REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL - CMPC

CAPITULO |
DA INSTITUICAO

O Conselho Municipal de Politica Cultural do Municipio da Estancia Turistica de Itu, criado pela Lei Municipal n® 1851, de 02 de dezembro
de 2016, obedecendo o disposto no Inciso XIX do Artigo 4° é um 6rgéo colegiado deliberativo, consultivo e normativo subordinado a Secretaria
Municipal de Cultura, com composicao paritéaria entre o Poder Publico e a Sociedade Civil e constitui-se no principal espacgo de participacdo social
institucionalizada, de carater permanente na estrutura do Sistema Municipal de Cultura - SMC, sendo regido pelo presente Regimento Interno.

X% A titulo de representacéo, o Conselho utilizaré a sigla CMPC.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS E ATRIBUICOES

O Conselho Municipal de Politica Cultural do Municipio da Estancia Turistica de Itu devera atuar com base nas diretrizes propostas pela
Conferéncia Municipal de Cultura - CMC, elaborar, acompanhar e executar, fiscalizar e avaliar as politicas publicas de cultura, consolidadas no

Plano Municipal de Cultura - PMC, conforme Artigo 4° da LEI N° 1851, de 02 de dezembro de 2016.

As atribuicdes do Conselho Municipal de Cultura de Itu seguem o disposto no Artigo 4° da LEI N° 1851, de 02 de dezembro de 2016..


https://leismunicipais.com.br/a/sp/i/itu/lei-ordinaria/2016/185/1851/lei-ordinaria-n-1851-2016-dispoe-sobre-a-reestruturacao-do-conselho-municipal-de-politica-cultural-de-itu-cmpc-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/i/itu/lei-ordinaria/2016/185/1851/lei-ordinaria-n-1851-2016-dispoe-sobre-a-reestruturacao-do-conselho-municipal-de-politica-cultural-de-itu-cmpc-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/i/itu/lei-ordinaria/2016/185/1851/lei-ordinaria-n-1851-2016-dispoe-sobre-a-reestruturacao-do-conselho-municipal-de-politica-cultural-de-itu-cmpc-e-da-outras-providencias

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO E ORGANIZACAO

Secéo |
DA COMPOSICAO

O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC sera composto por 20 (vinte) membros titulares e igual nimero de suplentes,
sendol0 (dez) indicados pelo prefeito e 10 (dez)) eleitos pelos respectivos segmentos: (Redacao alterada pelo Conselho Municipal de
Politica Cultural em 01 de dezembro de 2022)

| - Do Poder Publico:

a) Secretario (a) Municipal de Cultura;

b) 01 (um) representante do Poder Legislativo

¢) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Cultura;

d) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacdao e Instituicdes de Ensino Publicas;
e) 01 (um) representante da Diretoria de Comunicacéo da Secretaria Municipal de Governo;

f) 01 (um) representante da Secretaria Municipal do Meio Ambiente;

g) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Turismo, Lazer e Eventos;

h) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Promoc¢ao e Desenvolvimento Social;

i) 01 (um) Secretaria de Esportes;

j) 01 (um) Subprefeitura Regional do Pirapitingui.

Il - Da Sociedade Civil:

a) 01 (um) representante do segmento de Fotografia e Audiovisual;

b) 01 (um) representante do segmento de Economia Criativa, Artesanato e Inclusédo Social;
¢) 01 (um) representante do segmento de Musica;

d) 01 (um) representante do segmento de Artes Cénicas e Arte Circense;

e) 01 (um) representante do segmento de Danca;

f) 01 (um) representante do segmento de Cultura Popular, Afrobrasieira e Cultura Etnica;



g) 01 (um) representante do segmento de Expressdes Literarias e HQ;
h) 01 (um) representante do segmento de Artes Plasticas;

i) 01 (um) representante do segmento de Patriménio Material;

j) 01 (um) representante dos Foruns Regionais de Cultura.

8 1° A indicacdo dos membros titulares e suplentes do Poder Publico segue o disposto no § 2° do Artigo 2° da LEI N° 1851, de 02 de
dezembro de 2016.

§ 2° Para cada membro titular havera um membro suplente, que o substituird em seus impedimentos temporarios e o sucedera no caso de
vacancia.

8 3° O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC devera eleger, entre seus membros, o Presidente e o Secretario-Geral, com 0s
respectivos suplentes.

§ 4° Os representantes previstos no item Il.serdo eleitos pelos seus pares, em reunides publicas, previamente convocadas e divulgadas pelo
Conselho Municipal de Politica Cultural do Municipio da Estancia Turistica de Itu, que se responsabilizara pela supervisdo das mesmas, conforme
disposto no artigo 8° deste regimento.

Os membros do Conselho ndo serdo remunerados, mas suas funcbes sdo consideradas de relevante interesse publico.
Os Conselheiros eleitos e indicados, e seus respectivos suplentes, serdo nomeados por Portaria do Chefe do Executivo Municipal.

A eleicao dos representantes da Sociedade Civil do Conselho Municipal de Politica Cultural (CMPC) para suprir as vagas de titular e
suplente nos segmentos Fotografia e Audiovisual; Economia Criativa, Artesanato e Inclus@o Social; Musica; Artes Cénicas e Arte Circense; Danca;
Cultura Popular, Afrobrasileira e Cultura Etnica; Expressdes Literarias e HQ; Artes Plasticas; Patrimonio Material e Foruns Regionais de Cultura,
realizar-se-a bienalmente nos anos impares, de modo a atender o previsto no 8§ 2° do Art. 1° da Lei n°® 1851, de 02 de dezembro de 2016.
(Redacdo alterada pelo Conselho Municipal de Politica Cultural em 01 de dezembro de 2022)


https://leismunicipais.com.br/a/sp/i/itu/lei-ordinaria/2016/185/1851/lei-ordinaria-n-1851-2016-dispoe-sobre-a-reestruturacao-do-conselho-municipal-de-politica-cultural-de-itu-cmpc-e-da-outras-providencias
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8 1° As datas, locais e horarios das atividades previstas para o processo eleitoral dos integrantes do CMPC serédo definidas e aprovadas na
Gltimareunido ordinaria do ano anterior a sua realizacéo.

8 2° As atividades desenvolvidas no processo de elei¢cdo atenderdo as seguintes condigdes:

Periodo | Atividade Natureza |

I

| Do 1° dia util de|Periodo

| fevereiro ao fim da 22|disponibilizacao
| semana de abril |Edital

brigatério, definido por|
ecisao do CMPC |

QO
o m
[eNe)

| Do 1° dia util de|Periodo de inscricdo |Obrigatério, definido por|

|decisao do CMPC |
I I

| fevereiro ao ultimo dia] |decisdo do CMPC |
[utiT da 12 semana de]| | |
I I I
|UTtima semana de marco |Apresentacio publicalOpcional, definido por]|
| |dos inscritos |decisdo do CMPC
| | | I
|32 semana de abril |[ETeicado |Obrigatorio, definido por|
I I |decisdo do CMPC |
| | | I
|18 Semana de Maio | Posse dos eleitos |Obrigatorio, definido por|

I

I

8 3° Os candidatos eleitos para suprirem as vagas descritas no caput deste artigo, terdo seus mandatos fixados em 2 (dois) anos, a iniciar-se
na data de posse.

Poderdo se candidatar residentes na cidade de Itu maior de 18 anos, mediante a apresentacéo:
| - Copia da cédula de identidade (RG);

Il - Copia de comprovante de residéncia;



[Il - Ficha de Inscricdo (Anexo I), devidamente preenchida;

IV - Declaracédo (Anexo Il) de que ndo exerce cargo comissionado, funcao gratificada ou/e que néo possui vinculo com o Poder Publico
Municipal de Itu.

il Os candidatos poderdo concorrer por apenas um segmento cultural especifico.
O processo de eleicdo obedeceréd as seguintes orientacdes:

| - A publicacéo de edital de convocacéo para eleicdo dos integrantes do CMPC ocorrerd no inicio da primeira semana de fevereiro no site da
Prefeitura da Estancia Turistica de Itu e em outros meios de comunicacgao utilizados pelo CMPC,;

Il - A conducao do processo de eleicdo é de responsabilidade da Secretaria de Cultura de Itu, acompanhado pelos Conselheiros do CMPC;

Il - A inscricdo de candidatos sera realizada através do envio por e-mail dos documentos citados no artigo 9°, em formato PDF
(cultura@itu.sp.gov.br), no periodo compreendido entre o primeiro dia Util de fevereiro e o Gltimo dia Gtil da primeira semana de marco;

IV - N&o sera aceita a inscricdo do interessado que nao enviar a totalidade dos documentos solicitados, enviar fora do prazo estabelecido ou
estiver em desconformidade com o previsto no artigo 99

V - Os candidatos inscritos que nao estiverem presentes no local, dia e hora previstos para aeleicédo serdo desclassificados;

VI - Caso a plenéria do CMPC decida, podera ser realizada uma reunido na Ultima semana de marco para que 0s inscritos tenham a
possibilidade de apresentar-se a comunidade e expor sua visdo de como representara o segmento cultural para o qual se candidata, fazendo
constar do respectivo Edital;

VIl - O Conselho definira o formato em que se dara a eleicdo: exclusivamente presencial, exclusivamente virtual, ou hibrida,
contemplando simultaneamente as duas possibilidades. (Redacao alterada pelo Conselho Municipal de Politica Cultural em 01 de dezembro
de 2022

a) Sera eleito como titular o candidato que obtiver o maior nimero de votos para cada um dos segmentos;
b) Sera o suplente o segundo colocado em nimero de votos;



c) Em caso de empate:

a) Havendo mais de dois candidatos disputando a mesma vaga, 0 desempate ocorrera por nova votacgdo, concorrendo apenas 0s dois
candidatos empatados;

b) Persistindo o empate, ou no caso de haver apenas dois candidatos para a vaga, cabera ao Presidente do CMPC exercer o voto de
desempate;

=N Encerrado o processo de eleigdo, o Secretario do CMPC redigira a ata e registrara os inscritos e os eleitos com os respectivos niumeros
de votos.

Parégrafo Unico. A Presidente do CMPC encaminharéd ao Chefe do Poder Executivo os nomes dos representantes da sociedade civil eleitos
para as providéncias cabiveis, aindicacdo dos representantes do Poder Publico e elaboracédo da Portaria de nomeacéo.

iRkl Atendendo as disposic8es regimentais, o Secretario de Cultura e o Presidente do CMPC convocarédo os eleitos para a ceriménia e
assinatura dos termos de posse, conforme data, local e hora anteriormente definidos.

GRS O mandato dos membros do Conselho sera extinto por renlincia expressa ou tacita.

§ 1° Entender-se-a por renlncia tacita a auséncia ou pedido de licenca a 5 (cinco) sessdes consecutivas, ou a auséncia a 75% das sessdes
realizadas no decurso de um ano (Redacé&o alterada pelo Conselho Municipal de Politica Cultural em 01 de dezembro de 2022)

§ 2° Em caso de vacancia, assumird a titularidade o Conselheiro suplente, passando-se a supléncia para novo membro a ser indicado pelo
respectivo 6rgéo ou instituicdo, no caso dos representantes previstos no item | do art. 5°, ou promovendo-se o0 proximo classificado nas elei¢des,
no caso dos representantes previstos no item Il do art. 5°.

§ 3° No caso do paragrafo anterior, ndo havendo representante eleito para assumir a vaga, realizar-se-a nova eleicéao.

§ 4° Em qualquer caso de vacéncia, 0 membro titular ou suplente que assumir a vaga completard o tempo remanescente do mandato de seu
antecessor.

§ 5° No caso de necessidade de nova eleido, a mesma se dara no periodo de 15 dias. O periodo compreendera a divulgacdo de edital,
inscricdo e eleigdo. (Redacgdo acrescentada pelo Conselho Municipal de Politica Cultural em 01 de dezembro de 2022)

A composicdo do Conselho poderé ser alterada, mediante deliberacdo por dois tercos de seus Conselheiros, em reunido ordinéaria
especialmente convocada para esse fim, desde que mantida a paridade entre o niumero de representantes da Sociedade Civil, do Poder Publico e



demais Orgaos.
Secéo Il
DA ORGANIZACAO

O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC é constituido pelas seguintes instancias:

| - Plenario;

Il - Comité de Integracao de Politicas Publicas de Cultura - CIPOC;

lll - Colegiados Setoriais;

IV - ComissOes Tematicas;

V - Grupos de Trabalho;

VI - Foruns Setoriais e Territoriais.
A Presidéncia do Conselho Municipal de Politica Cultural do Municipio da Estancia Turistica de Itu sera exercida por um dos membros
titulares, eleito pelo Plenario, assim como o Secretario Geral e seus respectivos suplentes para um mandato de 2 (dois) anos, permitida uma Unica
reconducdo.

Paragrafo Unico. Para a eleicdo do Presidente e do Secretario Geral serdo exigidos a presenca e o voto de, pelo menos, 2/3 (dois ter¢os) dos
Conselheiros no exercicio da titularidade.

A Presidéncia do Conselho Municipal de Politica Cultural do Municipio da Estancia Turistica de Itu compete:



| - Representar, dirigir e supervisionar as atividades do Conselho;
Il - Propor as pautas ao Secretario Geral para a convocacao das Plenarias, bem como presidi-las, sendo elas ordinarias ou extraordinarias;
[ll - Tomar parte nas discussdes e exercer, nas sessdes plenarias, igual direito de voto e, nos casos de empate, o "voto de minerva";
IV - Baixar atos decorrentes de deliberacdo do Conselho;
V - Constituir e distribuir expedientes aos Féruns Setoriais e Territoriais e as Comissdes Tematicas;
VI - Delegar competéncias, desde que previamente submetidas a aprovacao do Plenério;
VII - Informar oficialmente a Secretaria Municipal de Cultura sobre os trabalhos desenvolvidos e as deliberagdes do Conselho;
VIII - Enviar, anualmente, as autoridades competentes, o relatério das atividades do Conselho, previamente apreciado pelo Plenario;
IX - Representar o Conselho em suas relacdes externas, em juizo e fora dele;
X - Assinar documentos, resolucdes e atas, e dar-lhes publicidade;
XI - Distribuir para estudo, parecer e relato, os assuntos submetidos a apreciacdo do CMPC;
XII' - Cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno.
O Plenério do Conselho Municipal de Cultura é o 6rgado de deliberacéo plena e conclusiva, com as seguintes competéncias:
|- Propor e aprovar as diretrizes gerais, acompanhar e fiscalizar a execuc¢éo do Plano Municipal de Cultura - PMC;

Il - Estabelecer normas e diretrizes pertinentes as finalidades e aos objetivos do Sistema Municipal de Cultura - SMC;
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[Il - Colaborar na implementacao das pactuacdes acordadas na Comisséo Intergestores Tripartite - CIT e na Comissdo Intergestores Bipartite
- CIB, devidamente aprovadas, respectivamente, nos Conselhos Nacional e Estadual de Politica Cultural;

IV - Aprovar as diretrizes para as politicas setoriais de cultura, oriundas dos sistemas setoriais municipais de cultura e de suas instancias
colegiadas;

V - Definir par@metros gerais para aplicacédo dos recursos do Fundo Municipal de Cultura - FMC no que concerne a distribuicao territorial e ao
peso relativo dos diversos segmentos culturais;

VI - Estabelecer paraa Comissédo Municipal de Incentivo a Cultura - CMIC do Fundo Municipal de Cultura - FMC as diretrizes do uso dos
recursos, com base nas politicas culturais definidas no Plano Municipal de Cultura - PMC;

VII - Acompanhar e fiscalizar a aplicacéo dos recursos do Fundo Municipal de Cultura - FMC;

VIII - Apoiar a descentralizacdo dos programas, projetos e acdes e assegurar 0S meios necessarios a sua execuc¢do e a participacao social
relacionada ao controle e fiscalizacao;

IX - Contribuir para o aprimoramento dos critérios de partilha e da transferéncia de recursos, no ambito do Sistema Nacional de Cultura -
SNC;

X - Apreciar e aprovar as diretrizes orcamentarias da area de Cultura;

X| - Apreciar e apresentar parecer sobre os Termos de Cooperacado Técnica, Fomento, Parceria e outros que sejam regulados pela Lei
Federal n° 13.019/2014, que trata das relac6es do poder publico com o Terceiro Setor;

XIl - Contribuir para a defini¢&o das diretrizes do Programa Municipal de Formac&o na Area de Cultura - PROMAF, especialmente no que
tange a formacao de recursos humanos para a gestao das politicas culturais;

Xl - Acompanhar a execugdo do Acordo de Cooperacao Federativa assinado pelo Municipio de Itu para sua integracdo ao Sistema Nacional


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13019.htm#%3A~%3Atext%3DEstabelece%20o%20regime%20jur%C3%ADdico%20das%2Cpol%C3%ADtica%20de%20fomento%20e%20de
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de Cultura;

XIV - Promover cooperagdo com os demais Conselhos Municipais de Politica Cultural, hem como com os Conselhos Estaduais, do Distrito
Federal e Nacional - SNC;

XV - Promover a cooperagdo com 0S movimentos sociais, organizagdes ndo governamentais e o setor empresarial;
XVI - Incentivar a participacdo democratica na gestdo das politicas e dos investimentos publicos na area cultural;
XVII - Fomentar o desenvolvimento sustentado, a educacao patrimonial, o turismo e a economia criativa;

XVIII - Delegar as diferentes instancias componentes do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC a deliberacdo e acompanhamento
de matérias;

XIX - Aprovar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC;

XX - Estabelecer o Regimento Interno do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC;

XXI - Propor ao Poder Publico ainstituicdo de concursos, editais de prémios, de reconhecimento e bolsas;

XXII - Propor aos entes federados - municipio, estado e unido - o tombamento de bens material, imaterial, natural e cultural;

XXIIl - Propor a criacdo de um 6rgao municipal vinculado ao Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC com atribuicao de gerar o
tombamento municipal de bens material, imaterial, natural e cultural, a partir de uma comisséo cientifica responsavel pela elaboracéo do
diagnéstico de tombamento.

Paragrafo Unico. A competéncia prevista no inciso XI podera ser delegada a outra instancia do CMPC.

Os Foruns Setoriais e Territoriais serdo organizados por cada Conselheiro da Sociedade Civil no ambito do segmento por ele
representado.
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8 1° Convocar o Forum Setorial e Territorial com o minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia, e acomunicacado deste deve ser por meios
oficiais de divulgacéo.

§ 2° Cada Forum Setorial e Territorial deve ser realizado ao menos 1 (uma) vez por ano.

8§ 3° Cada Forum Setorial e Territorial devera produzir um relatério de suas atividades e proposicfes, bem como a lista dos presentes, e
encaminhar ao Secretario Geral para arquivamento.

§ 4° O relatorio dos Foruns Setoriais e Territoriais seré tornado publico através dos meios de comunicacao oficiais do Conselho.

=il O Secretério Geral é responsavel pelo assessoramento, apoio administrativo e operacional ao Presidente do CMPC e, em suas auséncias
e impedimentos, sera substituido pelo seu suplente.

Ao Secretéario Geral do Conselho Municipal de Politica Cultural da Estancia Turistica de Itu compete:
| - Levantar e sistematizar informacdes, legislacdo e normas, que permitam ao Conselho tomar as decisdes previstas neste Regimento;
Il - Executar atividades técnico-administrativas de apoio;
[l - Expedir e publicar atos de convocacao das sessdes plenarias, bem como emitir pareceres informativos;
IV - Auxiliar o Presidente na preparacédo das pautas das sessdes plenarias;
V - Secretariar as sessdes, lavrar atas e promover medidas necessarias ao cumprimento das decisdes do Plenario;
VI - Apoiar os trabalhos das Comissdes Tematicas;

VIl - Articular-se com a SECULT, visando o suprimento de material de expediente, equipamentos e servicos necessarios ao funcionamento
satisfatério do Conselho;
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VIl - Preparar e controlar a publicacédo no érgao oficial do Municipio das deliberacdes aprovadas;
VIII - Dar ampla publicidade as sessfes e as deliberacdes do Conselho.

O arquivamento das atas e documentos concernentes as deliberagdes do CMPC é de responsabilidade do Secretario Geral, cabendo a
SECULT o apoio no arquivamento fisico destes documentos.

CAPITULO IV
DAS SESSOES PLENARIAS

O Conselho tera sessdes ordinarias, podendo reunir-se extraordinariamente por convocacédo de seu Presidente ou em atendimento a
requerimento da maioria simples (50% + 1) dos Conselheiros no exercicio da titularidade.

N\inell As convocacdes para as sessdes plenarias ordinarias, com as matérias constantes da Ordem do Dia, serdo enviadas por meio eletrénico,
preferencialmente correio eletrénico, para os Conselheiros titulares e suplentes, respeitando-se 0 prazo minimo de antecedéncia de 7 (sete) dias,
excecdo feita para as sessdes extraordinarias, respeitando-se o prazo minimo de antecedéncia de 48 horas.

AGEvl8 O Plenario do Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, de acordo com calendario previamente aprovado e,
extraordinariamente, mediante convocacdo de seu Presidente ou por requerimento subscrito pela maioria simples de seus Conselheiros no

exercicio datitularidade.

§ 1° E obrigatério o comparecimento dos Conselheiros as sessdes ordinarias e extraordinarias convocadas pela Presidéncia, sujeitando-se
0S ausentes as consequéncias estabelecidas no art. 14.

§ 2° Os membros suplentes substituirdo os Conselheiros titulares em suas auséncias e afastamentos temporarios, mediante comunicacéo
prévia dos ultimos.

§ 3° Sera exigida a presenca de um terco dos membros para a instalacdo do Plenério.
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8 4° As deliberagdes do Conselho serdo tomadas por maioria simples de votos, excetuando o previsto no Art. 16.
§ 5° Devera ser respeitada a antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas para as convocagfes de sessfes extraordinarias.
NinerA Todas as sessdes do Conselho serdo publicas.

As sessbes do Plenario serdo presididas pelo Presidente, que em sua auséncia ou impedimento sera substituido pelo suplente, sendo
gue, no caso de auséncia ou impedimento de ambos, o Plenario escolhera um Conselheiro para conduzir a sesséo do dia.

\igviel Os trabalhos do Plenario terdo a seguinte sequéncia:
| - Verificacdo das presencas do Presidente e, na hipétese das auséncias, promover a escolha de um Conselheiro para conduzir os trabalhos;

Il - Verificacdo das presencas do Secretario Geral e seu suplente e, na hip6tese das auséncias, promover a escolha de um Conselheiro para
secretariar a sessao;

Il - Verificacdo de presenca e de existéncia de quérum para instalacdo do Plenario;
IV - Leitura, votacéo e assinatura de ata da sesséo anterior;
V - Ordem do Dia, compreendendo a apresentagdo, discussédo e votagdo das matérias;
VI - Expediente, com comunica¢des ou informes da presidéncia e dos membros;
VIl - Encerramento.
A votacado devera ser nominal e aberta, e cada Conselheiro no exercicio da titularidade tera direito a um voto.

§ 1° O Presidente exercera o direito ao voto nos termos do inciso Ill do art. 18.
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8 2° Os votos divergentes poderdo ser expressos na ata da reunido, a pedido dos membros que os proferirem, com as devidas justificativas.
§ 3° Na auséncia do titular, o suplente exercera o direito de voto.

Nineil As decisdes do Plenario serdao formalizadas por meio de Deliberagdes, que deverdo ser publicadas, resumidamente, no sitio oficial do
CMPC.

Para cada sesséao plenaria, o Secretario Geral lavrara uma ata, com exposigdo sucinta dos trabalhos e das deliberacGes, que sera
assinada pelos membros presentes e devidamente arquivada.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Os casos omissos neste Regimento Interno serdo submetidos ao Plenario doConselho Municipal de Politica Culturaldo Municipio da
Estéancia Turistica de Itu.

O presente Regimento Interno sera aprovado por Decreto Municipal e entrara em vigor na data de sua publicacao no sitio oficial do
Municipio, podendo ser modificado no todo ou em parte, por quérum qualificado de 2/3 (dois tercos) dos Conselheiros no exercicio datitularidade.

Aprovado na 1° Sesséo Extraordinaria do Plenario do Conselho Municipal de Politica Cultural da Estancia Turistica de Itu, realizada no dia 16 de
agosto de 2017, com as alteragdes deliberadas em reunido extraordinéria realizada no dia 01/12/2022.



