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__ de Promog2o e {m*_; U
Desenvolvimento Social e
TEMPO DF CRESCER

PARECER CONCLUSIVO ANUAL
EXERCICIO - 2023

Em atendimento ao disposto nas Instrucdes de n2. 01/2020 do Egrégio Tribunal de Contas
do Estado de S3o Paulo, e tendo por base o Relatdrio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo
da parceria acima indicada, manifestamos a seguinte conclusdo:

|- DADOS DA ENTIDADE BENEFICIARIA

! |dentificagdo A.lLA.D.V. “Escola de Cegos Santa Luzia”

| CNPJ 50.810.993/0001-35

I Endereco Rua Jasmim, 71 — Pq. Industrial - Itu/SP

( ll- DADOS DO CONTRATO

| Processo ne N¢ 1.347/2023

i Instrumento Termo de Colaboragao

' Fontes de Recurso ( x) Estadual ( ) Federal ( ) Municipal

i Base Legal Art.30 e 32, da Lei Federal n213019/14 e Decreto Municipal

n® 3,317/2019.

Valor repassado no exercicio | RS 48.000,00 (quarenta e oito mil reais)

Periodo de execugao 02.01.2023 2 31.12.2023

- FINALIDADE ESTATUTARIA

A A.l.A.D.V. “Escola de Cegos Santa Luzia” tem por finalidades estatutarias:

Promover a habilitacdo e reabilitacdo dos deficientes visuais, promovendo-lhes orientagdo e
instrucdo, observando sempre o grau de escolaridade, a capacidade de aprendizagem e
possibilidade de reinser¢do no ambiente de trabalho;

- Ainclusdo do deficiente visual na sociedade, com base nos principios da proporcionalidade
e seletividade, tornando-o ativo em atividades condizentes com a sua capacidade, buscando
assim, readapta-lo ao exercicio de seus direitos e prerrogativas que lhe sdo inerentes ao
cidadio comum, observando sempre as caracteristicas e condi¢des de cada deficiente visual,
priorizando o atendimento as criangas, e aos que tiverem melhor possibilidade de éxito no

<

_IZ;

aprendizado;

- Avaliarspor intermédio da equipe técnica, as possibilidades de integragdo do deficiente
visual nas atividades oferecida pela Associagdo, e encaminhd-los apods prévia avaliacdo, a
instituicdo que melhor poderdo ajuda-los e atendé-los;
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! - Desenvolver estratégias para a inclusdo no ensino regular e ao mercado de trabalho; -

| Estimular a realizacdo de estudos e pesquisas, quanto as necessidades da pessoa com
| deficiéncia visual, favorecendo a acgdo de profissionais especializados no assunto;

|

| - Interagir junto as organizacdes médicas, odontoldgicos, de assisténcia psicossocial,

terapéuticas de estimulos sensoriais, educacionais e outras afins, no sentido de facilitar o
acesso dessas pessoas aos servicos competentes e aos beneficios tecnologicos e cientificos
alcancados nos setores, visando promover o desenvolvimento de suas potencialidades
individuais, bem como, estimular a cooperacdo da comunidade das dreas de saude e
educacdo, por meio de um trabalho constante de sensibilizacdo e assisténcia interativa;

- Oferecer meios de conscientizar a sociedade sobre direito, necessidade e capacidade da
pessoa cega e de baixa visao;

- Promover a integracdo do deficiente visual na familia e na sociedade, atraves de atividades
profissionais, culturais, recreativas, esportivas e assistenciais, assim como, conscientiza-los de
suas possibilidades, limitacdes, direitos e deveres;

- Promover orientacdo vocacional, profissional, treinamento e acesso ao mercado de
trabalho;

- Oferecer orientacdo a remogdo de barreiras arquitetdnicas; - Promover o ajustamento
psicossocial;

- Oferecer programas para a participacdo em atividades de lazer e esporte;

- Proporcionar a orientagao familiar;

- Combater preconceitos que possam levar a segregacdo do deficiente visual e outra para

que, neste sentido, sejam adotadas providencias legais ou de outra natureza.

V- DESCRICAO DO OBJETO

Fortalecimento da rede de protecdo social especial de média complexidade por meio de
parceria entre a Administragdo Pubica e a Organizagdo da Sociedade Civil, para execugdo do
Servico de Protecdo Especial para pessoas com deficiéncia e suas familias.

V- REPASSES DE RESTOS A PAGAR

Data prevista | Valor previsto Data do Ne do Valor Fonte de

para o repasse documento repassado recurso
repasse de crédito

| R$0,00 Estadual

| RS$0,00 Federal

Rendimentos auferidos

(A)“Fonte de recurso RS 0,00 Estadual

(B) Fonte de recurso RS 0,00 Federal

' Quadro Demonstrativo Executado/Devolvido
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(C) Total de repasse de restos a pagar RS 0,00
(D) Rendimentos Auferidos =(A) + (B) RS 0,00
(E) Total de Recursos de restos a pagar = (C) + (D) RS 0,00
(F) Total Executado e Comprovado RS 0,00
(G) Resultado / Valor Devolvido RS 0,00

VI- REPASSES DO EXERCICIO

! Data do repasse | N2 do documento de crédito ] Valor repassado Fonte de recurso
21.03.2023 03161 12.000,00 Estadual
03.05.2023 05172 4.000,00 Estadual
26.05.2023 06482 4.000,00 Estadual
28.06.2023 07837 4.000,00 Estadual
25.07.2023 08955 | 4.000,00 Estadual
30.08.2023 10520 | 4.000,00 Estadual
26.09.2023 11752 4.000,00 Estadual
26.10.2023 13197 4.000,00 Estadual
28.11.2023 14613 4.000,00 Estadual
14.12.2023 15450 4.000,00 Estadual

- RS 0,00 Federal
Rendimentos auferidos
(A) Fonte de recurso | RS 14,84 Estadual
(B) Fonte de recurso ! RS 0,00 Federal
Quadro Demonstrativo Executado/Devolvido l .._,.r'f:/

(C) Total de repasse RS 48.000,00 '[r

I (D)"Rendimentos Auferidos =(A) + (B) RS 14,84 A

| (E) Recursos Préprios aplicado pela OSC RS 403,00

(F) Total de Recursos = (C) + (D) RS 48.417,84
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(G) Total Executado e Comprovado RS 48.413,56
(H) Resultado / Valor Devolvido RS 4,28

VIl- DO FUNCIONAMENTO E CUMPRIMENTO DO OBIJETO

Descricao da Meta

Resultados alcangados no Periodo

| através de

Oferecer atendimentos as criancas /
adolescentes / adultos e idosos realizados, a
fins de promover independéncia e autonomia

a cada usudrio na vida didria, através de |

atividades, visando a estimulacdo, treino
e/ou resgate das atividades das areas do
desempenho ocupacional e adequacgdo
ambiental promovendo a habilitacdo e
reabilitacdo do deficiente visual.

Ofertar ao  deficiente visual, maior
independéncia e seguranga nas atividades de
locomogdo internas e externas, através de
técnicas especificas que permite a pessoa
com deficiéncia visual, conhecer, relacionar-
se e se deslocar com independéncia.

O grupo Oficina de Geragdo de Renda
promove a possibilidade de insercao do
usudrio na ocupagdo Trabalho e de geragdo
de uma renda extra.

Adaptar atividades & materiais
possibilitando a  inclusdo  social,
proporcionando estimulo aos demais
orgdos dos sentidos, desenvolvendo
habilidades motoras, atencio,
concentragdo e memorizacdo a fins de
promover autonomia e a reabilitagéo,
diretrizes

psicopedagdgicas adaptadas as

| necessidades especificas;

Desenvolver habilidades de leitura e escrita
em Braille e utilizacdo do Soroban para que

possa resolver situacbes que envolvam
| calculos provendo sua autonomia e
| independéncia;

Estimular o usuario a fazer uso, com
independéncia, de computadores e

pedagogicas e |
suas |

Durante o ano de 2023 foram atingidas as
seguintes metas, conforme pardmetro qualitativo
| abaixo:

Satisfatorio (S) — 51,72 %

Em desenvolvimento (ED) — 24,13%

| Néo atingiu (NA) —24,13%

| Os usuérios que néo atingiram a meta apresentam
| comorbidades  que interferem no  seu
| desenvolvimento e/ou contexto familiar que néo
| contribui na reabilitacéo.

Durante o ano de 2023 foram desenvolvidas e
aprimoradas diversas habilidades através deste
grupo, porém os atendidos ndo alcancaram a
geracdo de renda extra.

Satisfatério (S) — 100 %

Durante o ano de 2023 foram alcangados os
seguintes pardmetros qualitativos:

Pedagogia e Psicopedagogia
Satisfatério (S) — 100 %

Arteterapia
Em desenvolvimento (ED) — 100%

Grupo Leitura Braille e Biblioteca
Satisfatério (S)— 11 %
Em desenvolvimento (ED) — 89%

|

|

: Braille

| Satisfatorio (S) — 88,23%

| Em desenvolvimento (ED) — 11,76%

!Soroban

| Satisfatdrio (S) — 50%
| Em desenvolvimento (ED) — 50%
Informatica

Satisfatdrio (S) — 72%
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smartphones, viabilizando a preparacéo e
inclusdo no mercado de trabalho, além de
promover a inclusdo social e digital das
pessoas com deficiéncia visual.

Promover aos  usudrios, criangas /
adolescentes / adultos e idosos
semanalmente, o bem estar e o convivio
harmonioso através da musica, promovendo
socializacdo  através de aulas com
instrumentos musicais.

Promover e incentivar a pratica de trabalhos
manuais e reutilizacdo de materiais,
possibilitando a ampliacdo tatil através do
estimulo, o desenvolvimento da coordenacdo
motora fina e da lateralidade. Também
possui uma proposta de socializacdo, troca de
vivéncias e aquisicdo de experiéncias criativas
e de autonomia.

Propiciar o acesso dos usudrios aos
servigos e programas da rede de proteco
social do municipio na defesa e garantia
| de seus direitos através de atividades

 diversificadas que tem carater
| emancipatorio, socioeducativo e
preventivo, conforme legislagdes que

regulamentam o Servigo Social;

Oferecer ao deficiente visual espaco de

como suas potencialidades e fragilidades,
| para assim desenvolver
| recursos psiquicos de independéncia social e

para que ela atue como agente facilitador no
processo de adaptacgdo,
suporte emocional e fornecendo espaco para
autonomia do usuario.

Promover a formacdo cidadd, participagdo
social, compartilhamento de informagdes e
orientacbes para a garantia e acesso a
direitos através de reunides socioeducativas

atendimento para o desenvolvimento do |
autoconhecimento, de modo a reconhecer |
caracteristicas da sua personalidade, bem |
e proporcionar |

emocional. Ainda, trabalhar com a familia |

proporcionando |

Em desenvolvimento (ED) —28%

seguintes pardmetros qualitativos:

Musica

Satisfatorio (S) —70,83 %

Em desenvolvimento (ED) —20,83%
N3o atingiu (NA) — 8,33%

Os usuarios que ndo atingiram a meta apresentam
excesso de faltas.

Gerarte
Satisfatorio (S)— 66,7 %

Em desenvolvimento (ED) —
N&o atingiu (NA)-11,11%

22,22%

Os usuarios que ndo atingiram a meta apresentam
excesso de faltas.

0 desenvolvimento socioemocional
enfrentamento das vulnerabilidades.

As metas foram atingidas conforme pardmetro
qualitativo abaixo:

Servico Social

| Satisfatorio (S)—76 %

| Em desenvolvimento (ED) — 16%

|

| Ndo atingiu (NA) -8 %

Psicologia

Satisfatorio (S) — 83,35 %

Em desenvolvimento (ED)—9,25%
7,40 %

| Ndo atingiu (NA) —
|

Grupo Florescer (mulheres)
| Satisfatorio (S) — 100%
| Grupo Ressignificando Competéncias (adultos).
| Satisfatério (S) — 100%
| Grupo Mercado de Trabalho
| Satisfatério (S) — 86,7%
| Em desenvolvimento (ED) - 13,3%
| Grupo Bem Estar (idosos)
Satisfatério (S) — 76,93%
| Em desenvolvimento (ED) —15,38%
| N3o atingiu (NA) - 7,69%

Durante o ano de 2023 foram alcangados os

Em 2023 foram realizados o acompanhamento
dos usudrios e suas familias através da atuag@o
do Servigo Social e Psicologia, contribuindo para

(=
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| Justificativa:

Obs.: Da andlise dos relatorios de atividades desenvolvidas, bem como dos demonstrativos e
certidBes, constata-se que a referida entidade encontra-se em regular funcionamento,
procedendo ao total cumprimento dos objetivos estabelecidos, suprindo todos os requisitos
previstos.

VIll-  ANALISE DO GESTOR DA PARCERIA QUANTO:

- DA COMPROVAGAO

No ano de 2023 foram atendidas 103 (cento e trés) pessoas no Servico de Protecdo Social
Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas familias, atingindo de forma parcial as metas
propostas no plano de trabalho, apresentando justificativa, a qual foi acatada.

- DA CONTABILIZACAO
Nos documentos fiscais analisados, ndo se vislumbra qualquer irregularidade quanto a

contabilizacdo.

- DOS GASTOS EFETUADQOS

N3o se constatou qualquer irregularidade quanto aos gastos, e que os originais dos
comprovantes contém a identificacdo da entidade beneficiaria, o tipo de repasse, o numero
do ajuste e nome do oOrgdo concessor. Também ndo se constatou irregularidade nos
recolhimentos de encargos trabalhistas. Todos os valores aplicados se afinam com despesas
de custeio. Logo, amoldam-se ao que determina o § 32 do artigo 12 da Lei n2. 4.320, de 17 de
marco de 1964.

- DOS PRINCIPIOS
' N&o se conseguiu observar qualquer fato que caracterizou o desperdicio do dinheiro publico,
| e atendeu os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
| motivacdo e interesse publico.

- DA TRANSPARENCIA
I A OSC divulgou no site www.escoladecegositu.com.br a documentagdo referente a parceria
| celebrada, atendendo ao disposto no artigo 11 da Lei Federal n® 13.019/2014.

5%

- SATISFACAO DO PULICO ALVO
| O monitoramento da satisfacdo dos usuarios em relagdo aos atendimentos ofertados é | |
| verificado diariamente, através dos feedbacks no watts, contatos telefénicos e durante os

atendimentos. Entretanto, de forma a mensurar a satisfacdo do publico atendido, foi realizado
uma pesquisa de satisfagdo através do Google forms.
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IV- CONCLUSAO DA ANALISE TECNICA

Com base nas descriges relatadas e nas anélises realizadas, foi possivel concluir que a
Organizagdo da Sociedade Civil conseguiu comprovar o alcance das metas e resultados

| estabelecidos no respectivo instrumento:

()SIM (x ) SIM, PARCIALENTE ( )NAO

' Diante do exposto e apos verificado que a OSC cumpriu par(fialmente a guantidade do publico

atendido, apresentando justificativa, a qual foi acatada, ofertou as demais atividades previsto
no plano de trabalho, atingindo o cumprimento integral do objeto, sugiro a aprovagéo integral

da prestacdo de contas.

Encaminho os autos a Secretdria Municipal de Promog&o e Desenvolvimento Social, para
dispor sobre a celebragdo das parcerias, para julgamento e decisdo.

ltu, 02 de maio de 2024.

RODRIGO DE OLIVEIRA PREVIDE
Gestor da Parceria

X —CONCLUSAQ FINAL

As contas foram prestadas de forma integral, ndo se verificando qualquer irregularidade a ser
sanada por parte da OSC parceira quando do exame das contas.

Diante ao exposto, indicamos a:

( x) REGULARIDADE ‘

( ) REGULARIDADE COM RESSALVAS,

( ) IRREGULARIDADE DA PRESENTE PRESTACAO DE CONTAS.

Itu, 25 de maio de 2024, /\ /5

ALZIRA AP. BE ALMEIDA GUIMARAES DE PAULA
Secretdria Municipal de Promoc3o e Desenvolvimento Social
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