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SERVICO DE REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS -«-'(‘é‘"“ -

LUIZ ANTONIO  MENIGUINI,
brasileiro, natural de Itu, Estado de Sdo Paulo, casado no regime da
comunhdio de bens, técnico em contabilidade, portador do RG. n°
6.492.640-SSP/SP e do CPF. n° 422.094.638-15, residente e domiciliado a
Alameda Sibipirunas, n° 371; Condominio Portal de Itu, nesta cidade de

[tu, Estado de Sdo Paulo, infra-assinado, vem, respeitosamente a presenca

de Vossa Senhoria, requerer o competente registro da ATA da Assembléia
Geral Extraordindria da “ASSOCIACAO ITUANA DE ASSISTENCIA
AOS DEFICIENTES VISUAIS “ESCOLA DE CEGOS SANTA
LUZIA”,

Termos em que,
p. deferimento.

Itu, 05 de abril de 2012.
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA D A

ASSOCIACAO ITUANA DE ASSISTENCIA AQS DEFICIEN!

VISUAIS “ESCOLA DE CEGOS SANTA LUZIA”
CNPJ n°. 50.810.993/0001-35

Aos quatro dias do més de abril do ano de dois mil e doze, as 19:00 horas, Fie.
na sede da “Escola de Cegos Santa Luzia”, sito a Rua Olivio Prejante n°.
21, Bairro Altos de Sdo José, na Cidade de Itu, Estado de Sdo Paulo,
reuniram-se os associados, conforme lista de presenga anexa para
deliberag@o nesta Assembléia Geral Extraordindria. Procedeu-se a leitura
do Edital de Convocagio afixado na sede da associag¢do e publicado no
Jornal Periscépio no dia 15 de margo de 2012, com a seguinte ordem do
dia: a-) alteragfo do Estatuto Social, b-) Alteragdo de enderego da sede da
entidade c-) outros assuntos de interesse da associagdo. A mesa foi
composta pelo presidente Luiz Antonio Meniguini e pelo Secretario Sr.
Francisco Bertagnoli Junior. O Sr. Presidente expds a proposta de
altera¢do do estatuto social trazida pelos membros da Diretoria consistente
em: a) Cria¢do do cargo de Diretor de Patrimdnio, a ser preenchido a partir
da proxima eleicdo de diretoria, com as seguintes atribuicdes: “I -
administrar e zelar pelo patrim6nio imobilidrio e mobilidrio da Associagio,
inclusive os veiculos automotores, organizando e mantendo atualizado o
inventario dos moveis, utensilios e equipamentos de propriedade da
Associagdo, responsabilizando-se pela sua guarda e conservacgdo; II -
supervisionar as obras e reformas, consertos e de manutencio dos bens
moveis e iméveis da Associagdo”. b) Alteragdo do endereco da sede da
Associa¢do para a Rua Jasmim, n.° 71, Bairro Parque Industrial, CEP:
13309-490, Itu/SP. c) Alteragdo, adequagdo e renumeragdo das clausulas do
estatuto social, buscando imprimir uma maior clareza em sua redagfio. As
propostas de alteragio, apds a leitura da nova redacio do Estatuto Social,
foram aprovadas por unanimidade pelos presentes. Ndo tendo mais quem
fizesse uso da palavra o Sr. Presidente encerrou os trabalhos as 20:30 horas
¢ eu Francisco Bertagnoli Junior — Secretério, lavrei a Presente Ata.

A presente Ata é copia fiel extraida do Livro de ATA DA ASSEMBLEIA
GERAL DA A.LA.D.V. “ESCOLA DE CEGOS SANTA LUZIA” CU_]O :
livro é de N°. 02 folhas 49 verso e 50.

[tu, 04 de abril de 2012.
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Presidente \ /‘? Secretario
RG: 6.492.640-SSP/SP oL RG: 9.946.676-SSP/SP
CPF: 422.094.638-15 ;X/\, / CPF: 984.748.478-34
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ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO ITUANA DE ASSIST LNCIA™ /

AOS DEFICIENTES VISUAIS .
“ESCOLA DE CEGOS SANTA LUZIA” X
CNPJ n.° 50.810.993/0001-35 \d

CAPITULOI
DA DENOMINACAO, SEDE E FINS

ARTIGO 1° - A Associagdo Ituana de Assisténcia aos Deficientes Visuais “Escola de Cegos
Santa Luzia”, também designada apenas “Escola de Cegos Santa Luzia”, fundada em 11 de
setembro de 1982 e Registrada no Cartdrio de Registro Civil de Pessoas Juridica da Cidade de
1tu/SP sob o n. 423 em 23 de dezembro de 1982, é uma associagdo civil de direito privado,
sem fins econdmicos, e duragdo por tempo indeterminado, com sede, administragdo e foro
legal no Municipio de Itu, Estado de S@o Paulo, 4 Rua Jasmim, n.° 71, Bairro Parque
Industrial, CEP: 13309-490.

ARTIGO 2° - A Associagdo Ituana de Assisténcia aos Deficientes Visuais “Escola de Cegos
Santa Luzia” tem por finalidades:

a)

b)

d)
€)

B

Promover a habilitagdo e reabilitagdo dos deficientes visuais, promovendo-lhes
orienta¢do e instrugfio, observando sempre: o grau de escolaridade; a capacidade de
aprendizagem e possibilidade de reinsergdo no ambiente de trabalho;

A inclusdo do Deficiente Visual na sociedade, com base nos principios da
proporcionalidade e seletividade; tornando-o ativo em atividades condizentes com a
sua capacidade, buscando assim, readapta-lo ao exercicio de seus direitos e
prerrogativas que lhe sfio inerentes ao cidaddo comum, observando sempre as
caracteristicas e condigdes de cada deficiente visual, priorizando o atendimento as
criangas, € aos que tiverem melhor possibilidade de éxito no aprendizado;

Avaliar por intermédio da equipe técnica, as possibilidades de integragfo do deficiente
visual nas atividades oferecida pela Associagfo, e encaminhi-los apds prévia
avaliagfo, a institui¢fio que melhor poderdo ajuda-los e atendé-los;

Desenvolver estratégias para a inclusfo no ensino regular e ao mercado de trabalho;

Estimular a realizagdo de estudos e pesquisas, quanto as necessidades da pessoa com
deficiéncia visual, favorecendo a agéo de profissionais especializados no assunto;

Interagir junto as organizagdes médicas, odontoldgicas, de assisténcia psicossocial,
terapéuticas de estimulos sensoriais, educacionais € outras afins, no sentido de facilitar
0 acesso dessas pessoas aos servigos competentes € aos beneficios tecnoldgicos e
cientificos alcangados nos setores, visando promover o desenvolvimento de suas
potencialidades individuais, bem como, estimular a cooperagéo da comunidade das
dreas de saude e educacglio, por meio de um trabalho constante de sensibilizagdo ¢

assisténcia interativa;
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g) Oferecer meios de conscientizar a sociedade sobre direito, necessidade e capa
pessoa cega ¢ de baixa viso; !

h) Promover a integragdo do deficiente visual na familia e na sociedade, atrzl@&
atividades profissionais, culturais, recreativas, esportivas e assistenciais, assim como
conscientiza-lps de suas possibilidades, limitagdes, direitos e deveres;

i) Promover orientagdo vocacional, profissional, treinamento e acesso ao mercado de
trabalho;

j) Oferecer orientagéio a remogao de barreiras arquitetdnicas;

k) Promover o ajustamento psicossocial;

) Oferecer programas para a participag¢@o em atividades de lazer e esporte;
m) Proporcionar a orientacdo familiar;

n) Combater preconceitos que possam levar a segregacdo do deficiente visual e lutar para
que, neste sentido, sejam adotadas providéncias legais ou de outra natureza.

ARTIGO 3° - No desenvolvimento de suas atividades, a Associag@o [tuana de Assisténcia aos
Deficientes Visuais “Escola de Cegos Santa Luzia” observard os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e ndo fard qualquer
discriminago de origem de raga, sexo, religido ou quaisquer outras formas de discriminagio,
prestando servigos gratuitos.

ARTIGO 4° - A Associagdo [tuana de Assisténcia aos Deficientes Visuais “Escola de Cegos

Santa Luzia”, tera um Regimento Interno que, aprovado em Assembléia Geral, disciplinara o
seu funcionamento.

ARTIGO 5° - A fim de cumprir suas finalidades, a Associagdio se organizard em tantas

unidades de presta¢do de servigos, quantas se fizerem necessdrias, as quais se regerdo pelas
disposi¢Oes estatutérias.

Parigrafo Unico - Podera também a associago criar unidades de prestagio de servigos para a
execugdo de atividades visando 4 sua auto-sustentagdo, utilizando de todos os meios licitos,

aplicando seu resultado operacional integralmente no desenvolvimento dos objetivos
institucionais.

CAPITULO IT
DOS ASSOCIADOS

ARTIGO 6° - O quadro social da associagdo compde-se de cidadf@os por livre escolha,

maiores de 18 anos, os quais contribuirdo para o desenvolvimento comum dos objetivos da
Associagdo.

Pardgrafo Primeiro: E ilimitado o nimero de associados, distinguidos nas seguintes

categorias:
4. f
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a) Fundadores: os subscritores desta ata; >/
b) Honordrios: os que receberem essa disting@io pela Assembléia Geral, por praposta®
da Diretoria, em reconhecimento de seus méritos pessoais e ou de relevantes servi )(
prestados a Associa¢do ou a comunidade; :

. ¢) Contribuintes: os que contribuem periodicamente com importancias fixas para os
cofres sociais;’'
d) Benfeitores: os que receberem essa distingéio pela Assembléia Geral por proposta
da Diretoria em virtude de beneficios que tenham prestado & Associagiio sob a forma
de doagdes ou legados.

Parigrafo Segundo: Os associados fundadores e honordrios sfio isentos de contribuigio
pecunidria para a Associagéo.

ARTIGO 7° - Sio direitos dos associados, quites com suas obrigacdes sociais:
I- votar e ser votado para os cargos eletivos;
[I- tomar parte nas Assembléias Gerais;
IIT--participar de atos solenes ou comemorativos.

ARTIGO 8° - Sdo deveres dos associados:
I- cumprir as disposi¢des estatudrias e regimentais;
II- acatar as determinag¢des da Diretoria e as resolugdes das Assembléias;
III- zelar pelo bom nome da Associagéo;
IV- realizar ativamente bens a servi¢os e, pagar pontualmente as mensalidades;
V- comunicar as mudangas de enderego & Secretaria.

ARTIGO 9° - Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente pelos encargos da
Associacio.

ARTIGO 10° - Serd aplicada a pena de exclusdo ao associado que:
I- causar dano moral ou material 4 Associacio;
[I- ndo comparecer as reunides da Associagfo com regularidade;
LII- servir-se da Associago para fins politicos, ou estranhos aos seus objetivos.

Parigrafo Primeiro: E licita, também, a exclusdo por justa causa de qualquer associado,
entendido como justa causa o inadimplemento do dever de colaboragdo que possa resultar em
efetivo prejuizo da atividade da associagio, a ponto de romper o equilibrio da relagido de
colaboragdo do associado com os objetivos dispostos neste Estatuto, podendo também ocorrer
se for reconhecida a existéncia de motivos graves, em deliberagdo fundamentada, pela maioria
absoluta dos presentes a assembléia Geral especialmente convocada para esse fim.

Pardgrafo Segundo: Cabera recurso & Assembléia Geral, por parte do associado excluido, da

deliberag@io que decretou sua exclusdo por justa causa, na forma do paragrafo Gnico do artigo
57 do Codigo Civil.
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decisio da Assembléia Geral dos Associados no prazo de 15 (quinze) dias a contar da mesia

Pardagrafo Terceiro: O associado que vier a ser excluido por justa causa serd comume‘adﬁol,\
sem prejuizo da vigéncia imediata da deliberag@o.

e

Paragrafo Quarto: O associado excluido por justa causa tera um prazo de 30 (trinta) dias, a
contar do recebimento da notificagio de sua exclusdo, para apresentar recurso escrito e

fundamentado da decisfio e para requerer por escrito a convocagio de uma Assembléia Geral
dos Associados para deliberar sobre o tal recurso.

Pardgrafo Quinto: Decaira do direito de recurso & Assembléia Geral dos Associados, aquele
que, apés ter sido notificado de sua excluséo, ndo se manifestar por escrito, dentro do prazo
estabelecido neste Estatuto, devidamente fundamentado, € ndo solicitar convocagdo de
assembléia no prazo estabelecido no paragrafo 5° deste artigo.

Pardgrafo Sexto: Poderé o associado, a qualquer tempo, solicitar a sua demissdo por escrito.

CAPITULO INI E
DAS FONTES DE RECURSO PARA A MANUTENCAO DA ASSOCIACAO

ARTIGO 11° - Os recursos financeiros da “Escola de Cegos Santa Luzia” serdo constituidos
por:

a) Contribui¢Ses mensais e/ou anuidades devidas pelos associados;
b) Subvengdes de qualquer natureza;

¢) Donativos de qualquer natureza;

d) Rendas patrimoniais e juros sobre o capital proprio;

e) Cessdo de direitos autorais e de marca;

f) Taxas e emolumentos;

¢g) Rendas de servigos internos, tais como subloca¢io de espago para realizagdo de
eventos em geral;

h) Rendas eventuais de cursos, semindrios, congressos, simposios, foruns, eventos em
geral;

i) Rendas de eventuais publicagdes editoriais, livros editados por ela ou por outrem,
pesquisas, patrocinios, entre outros; _

i) Rendas auferidas com acordos de permutas com outras empresas para a realizagfio de
servigos ou produgfio de qualquer material para a entidade; €

k) Rendas auferidas com a inclusfio de banners ou selos ou mensagens de empresas no

portal da entidade ou nos veiculos de comunicagéo aos associados e a0 mercado por
ela patrocinados.

ARTIGO 12° - Outra fonte de recurso ¢ a promogdo de eventos diversos que poderdo ser
realizados, como a noite da pizza, da sobremesa, jantares e bazares onde 0s recursos
arrecadados sdo destinados & manutengio da Associagéo.

A
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CAPITULO IV

DA ADMINISTRACAOQ

ARTIGO 13 - A Associagio serd administrada por:
[- Assembléia Geral;
[1- Diretoria; °
I1I- Conselho Fiscal.

ARTIGO 14° - A Assembléia Geral, 6rgdo soberano da vontade social, constituir-se-4 dos
associados em pleno gozo de seus direitos estatudrios.

ARTIGO 15° - Compete privativamente a Assembléia Geral:
I- eleger os administradores;
1I- destituir os administradores;
[I1- decidir sobre a dissoluco da associagdo;
IV- decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
pafrimoniais;
V- aprovar o Regimento Interno;
VI- aprovar as contas;
VII- alterar o Estatuto.

Paragrafo Unico: Para as deliberagdes a que se referem os incisos Il e VII é exigido o voto
concorde de dois tercos dos presentes a Assembléia especialmente convocada para esse fim,
ndo podendo ela deliberar, em primeira convocago, sem a maioria absoluta dos associados ou
com menos de um tergo nas convocagdes seguintes.

ARTIGO 16° - A Assembléia Geral, realizar-se-4 ordinariamente uma vez por ano para:
I- aprovar a proposta de programagao anual da Associagéio, submetida pela Diretoria;
I1- apreciar o relatério anual da Diretoria;
[1I- discutir e aprovar as contas ¢ o balango apreciados pelo Conselho Fiscal.

ARTIGO 17° - A Assembléia Geral realizar-se-4 extraordinariamente, quando convocada:
[- pela Diretoria;
II- pelo Conselho Fiscal; 4
[1I- por requerimento de um quinto dos associados quites com as obrigag¢des sociais.

ARTIGO 18° - A convocagiio da Assembléia Geral serd feita por meio de edital afixado na

sede da Associagdo, publicagdo na imprensa local, por circulares ou outros meios
convenientes, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Parigrafo Unico: - Qualquer Assembléia instalar-se-4 em primeira convocag¢do com a

maioria dos associados inscritos até a data da mesma e, em segunda convocagio, com
qualquer nimero de associados.

ARTIGO 19° - Sera garantido a um quinto dos associados o direito de convocar Assembléia
Geral. D



ARTIGO 20° - A Diretoria serd constituida por um Presidente, um Vice-Presid

e segundo Secretdrios, primeiro e segundo Tesoureiros, um Diretor de Divulgagdo~£ um
Diretor de Patriménio.

L
\_{3
Paragrafo Primeiro: - O mandato da Diretoria serd de 02 (dois) anos, podendo haver

reeleicdes consecutivas, sem qualquer limitagdo, sendo que seus membros deverdo
permanecer nos seus cargos até a posse dos novos eleitos.

Paragrafo Segundo: Em caso de vacéncia, o mandato serd assumido pelo respectivo
suplente, até o seu término.

ARTIGO 21° - Compete & Diretoria:
I - claborar programa anual de atividades e executé-la;
I - elaborar e apresentar & Assembléia Geral, o relatério anual;

[Il - entrosar-se com instituicBes publicas e privadas para mitua colaboragdo em
atividades de interesse comum;
[V- contratar e demitir funciondrios.

ARTIGO 22° - A Diretoria reunir-se-4 sempre que houver necessidade ou interesse da
Associacdo.

ARTIGO 23° - Compete ao Presidente:
[ - representar a Associagdo ativa, passiva, judicial e extra-judicialmente;
11 - cumprir e fazer cumprir este estatuto e o regimento interno;
I1I - presidir a Assembléia Geral;
IV - convocar e presidir as reunides da Diretoria;

V - supervisionar os servigos da Associagdo e dar a orientagio geral para seu
funcionamento;

VI - visar os livros sociais;

VII - autorizar as aquisi¢des e despesas da Associag@o, visando as contas respectivas;
VIII - subscrever, para apresentagio a Assembléia Geral Ordindria, o Relatério de
atividades e o Balanco Geral e Demonstrativo de Receita e Despesa no fim de cada
exercicio social, bem como a previsdo orgamentéria-i)a.ra 0 exercicio seguinte.

ARTIGO 24° - Compete ao Vice-Presidente:
I - substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
II - assumir o mandato, em caso de vacincia, até o seu t€rmino;
111 - prestar, de modo geral, a sua colaboraggo ao Presidente.

ARTIGO 25° - Compete ao primeiro Secretario:

| - secretariar as reunides da Diretoria ¢ Assembléia Geral e redigir as competentes
atas;

II - publicar todas as noticias das atividades da Associagao;
I1I - redigir e assinar com o Diretor Presidente a correspondéncia expedida.
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ARTIGO 26° - Compete ao segundo Secretério:
I - substituir o primeiro Secretario em suas faltas ou impedimentos;
II - assumir o mandato, em caso de vacéncia, até o seu término;
III - prestar,de modo geral, a sua colaboragiio ao primeiro Secretario. \

ARTIGO 27° - Compete ao Tesoureiro:

I - arrecadar e contabilizar as contribui¢des dos associados, rendas, auxilios e
donativos em dinheiro ou em bens, mantendo em dia a escrituragdo, toda
comprovada;

I1 - pagar as contas das despesas, autorizadas pelo Presidente;

II1 - apresentar relatorios de receita e despesas, sempre que forem solicitados;

IV - apresentar o relatdrio financeiro para ser submetido 4 Assembléia Geral,

V -.apresentar semestralmente o balancete ao Conselho Fiscal;

VI - conservar sob sua guarda e responsabilidade, o numerdrio e documentos
relativos a tesouraria, inclusive contas bancérias;

VH - manter, em estabelecimento de crédito, quantia superior as necessidades da
caixa pequena, conforme estipulado pelo Regimento Interno.

ARTIGO 28° - Compete ao segundo Tesoureiro:

I - substituir o primeiro Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos;
II - assumir o mandato, em caso de vacédncia, até o seu término;

III - prestar, de modo geral, a sua colaboragéo ao primeiro Tesoureiro.

ARTIGO 29° - Compete ao Diretor de Divulgagdo:

I - manter contato com os meios de comunicagio objetivando dar conhecimento ao
publico das atividades da Associag#o;

II - promover campanhas no sentido de obter doagdes e associados para a Associagao.

ARTIGO 30° - Compete ao Diretor de Patrimdnio:
| - administrar e zelar pelo patriménio imobilidrio e mobilidrio da Associagéo,
inclusive os veiculos automotores, organizando ¢ mantendo atualizado o inventério
dos moveis, utensilios e equipamentos de propriedade da Associagdo,
responsabilizando-se pela sua guarda e conservagdo;
II - supervisionar as obras e reformas, consertos e de manuten¢io dos bens méveis e
imoveis da Associagio.

ARTIGO 31° - A Associagdo se obrigara sempre pela assinatura do Diretor Presidente
conjuntamente com qualquer outro Diretor.

Paridgrafo Unico - Na auséncia ou impedimento do Diretor Presidente, assinar seu substituto
na forma estatutdria, conjuntamente com outro Diretor.

ARTIGO 32° - O Conselho Fiscal serd composto por 03 (trés) membros e 06 (seis) suplentes,
eleitos pela Assembléia Geral.
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Parigrafo Primeiro: - O mandato do Conselho Fiscal serd coincidente com man da

Diretoria. podendo haver reeleigfio e seus membros deverdo permanecer em ativi até a
; P : P
posse dos novos eleitos. ‘-\

Paragrafo Segundo: - Em caso de vacancia, o mandato serd assumido pelo respectivo
suplente, até o seu término.

ARTIGO 33° - Compete ao Conselho Fiscal:

I - examinar os livros de escrituragfio da Associag#o;

I - examinar o balancete semestral apresentado pelo Tesoureiro, opinando a respeito;
Il - apreciar os balangos e inventdrios que acompanham o relatério anual da
Diretoria;

IV - opinar sobre a aquisigdo ¢ alienagdo de bens, por parte da Associagiio.

Pardgrafo Unico: O Conselho reunir-se-a ordinariamente para o exame das contas anuais da
Diretoria, e extraordinariamente sempre que necessario.

ARTIGO 34° - Nao percebem seus diretores, conselheiros, associados, instituidores,
benfeitores ou equivalentes, remuneragio, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente,
por qualquer forma ou titulo, em razéo das competéncias, fungdes ou atividades que lhes
sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO

ARTIGO 35° - O patrimonio da Associagiio sera constituido dos bens, moveis, imovels,

veiculos e semoventes, agdes, apOlices da divida publica, contribuices dos associados,
auxilios e donativos em dinheiro.

ARTIGO 36° - A Associagdio aplica integralmente suas rendas, recursos e eventual resultado

operacional na manuten¢do € desenvolvimento dos objetivos institucionais no territorio
nacional.

Pardgrafo Unico: Os recursos advindos dos poderes publicos deverdo ser aplicados dentro do

Municipio de sua sede, ou, no caso de haver unidades prestadoras de servi¢os a ela vinculada,
no dmbito do Estado concessor.

ARTIGO 37° - A Associagio ndo distribuird resultados, dividendos, bonificagdes,
participagdes ou parcela do seu patrimdnio, sob nenhuma forma.

ARTIGO 38° - A Associacdo aplicard subvengdes ¢ doagdes recebidas nas finalidades a que
estejam vinculadas.

ARTIGO 39° - Niio constitui patriménio exclusivo de um grupo determinado de individuos,
familias, entidades de classc ou de sociedade sem carater beneficente de assisténcia social.

-7

T
VJ”I\ o Ve



patrimdnio remanescente & associa¢do congénere, dotada de personalidades juridicas, com
sede ¢ atividades preponderantes no Estado de Sdo Paulo, preferencialmente no Municipio d
origem, e devidamente registrada no conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS ou a
uma entidade publica.

o
ARTIGO 40° - Em caso de dissolugiio ou extingio da Associagio destina o eventu}ixfl!’
e

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 41° - A Associagdo sera dissolvida por decisdo da Assembléia Geral Extraordindria,

especialmente convocada para esse fim, quando se torne impossivel a continuagio de suas
atividades. .

ARTIGO 42° - Sdo inalterdveis os objetivos basicos da Associagio, quais sejam a instrugéo ¢
assisténcia aos deficientes visuais.

ARTIGO 43° - O exercicio social compreendera o periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro
de cada ano.

ARTIGO 44° - Os casos omissos no presente estatuto serdo resolvidos pela Diretoria e
referendados pela Assembléia Geral.

Itu, 04 de abril de 2012,

f: : Bk
(;WL’(_/L:L_.-/ N
Lyiz Antonio Meniguini Francisco/Bertagpoli Junior
Presidente Secretério
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