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Sandra Regina Molini, _pfasi!eira, casada, psicopedagoga, RG 4737490-1 e
CPF 470.375.988-87,/residente a Rua Canario 150 -Vila Real —ltu, na
qualidade de representante legal eleita pela CENTRO DE APQOIO E
VALORIZACAQ DA INFANCIA — CAVI, com sede na Rua Professor Antonio de
Almeida Prado n 150, Jardim Novo Itu, tu/SP, CEP 13301-190, vem por meio

MICROFILME N°

deste, atender as exigéncias do Protocolo 20567 e requerer o registro e guarda

dos documentos abaixo descritos:

Edital de convocacgao
Ata de Assembléia Geral Extraordinaria
Estatuto

-

Lista de Presenca

Sem mais, aproveito a oportunidade para externar meus votos de estima e

consideragao.

Itu, 21 de Ja7elro 2017

Sandra Regina/Molini
Diretdra Executiva

""Reconheco por SEMELHANCA a sem valor econdmico de:
SANDRA REGINA MOLINL. w7 « s ensrensrareiimasserssronnrs

..............

Ty, 20!011“201
TOMAZ LAZARO
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ESTATUTO SOCIAL
CENTRO DE APOIO E VALORIZAQAO DA INFANCIA — CAVI
CNPJ n. 05.,284.044/0001-04
!

CAPITULO | - DA DENOMINAGCAO, DURAGCAOQ, FINS, NATUREZA E SEDE
Artigo 1 — O CENTRO DE APOIO E VALORIZACAO DA INFANCIA — CAVI, doravante designado
apenas como CAVI, com sede na Rua Professor Antonio de Almeida Prado, n. 150, Jardim Novo
Itu, Itu/SP, CEP 13301-190, é uma pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos e sem fins
econdmicos, com prazo de duragéoc indeterminado, fundada em 04/08/2002, que prestara apoio a
infancia segura, podendo desenvolver atividades, programas e projetos sociais, educacionais,
culturais e esportivos.
Artigo z° = A drea de aluagao ae entidade abiange o temitdiio nacional, podendo instalar Miais nas
localidades onde deliberar sua Diretoria Executiva para melhor desenvolvimento de suas
atividades

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS SOCIAIS
Artigo 3° — As finalidades e objetivos descritos abaixo s&o voltadas a4 promocgdo de programas,
projetos e atividades de relevancia publica e social, conforme Art. 33, |, da Lei 13.019/14, sendo
publico alvo criancas, adolescentes e suas familias:

|. Difundir por todos os meios ao seu alcance os seus principios gerais;

a. Desenvolver atividades sociais, culturais, civicas, esportivas e filantropicas;

b. Oferecer aos érgéos publicos sugestdes de palitica plblica para a infancia e adolescéncia;
Artigo 4° — A fim de cumprir as suas finalidades, o CAVI podera firmar Termos de Fomento ou
Colaboracdo, Termos de Parceria e articular-se de forma conveniente, com 6rgdo ou entidades
publicas ou privadas, assim como, com empresas, além de manter relagbes bilaterais com
entidades arfins, nacionais e intemacionais, promovendo iniercambio constante no seu campo de
atuacéo.

Artigo 5° — Com o proposito de manter sua total e absoluta independéncia, o CAVI ndo podera
encampar, defender ou privilegiar os interesses de qualquer organizagéo com finalidade lucrativa,
religiosa ou politica.

CAPITULO ill - DOS ASSOCIADOS
Artige €° - SB30 associadas pesseas civilmente canazes de ambos os sexos, de qusloguer

nacionalidade, raga ou condi¢cdo social, civilmente capazes, distribuidos em trés categorias, a
saber:

I.  Fundadores: s&o todos os que assinaram a Ata de fundacé&o;

Il. llustres: sdo aqueles a quem a Assembléia Geral conferir essa distingéo,
espontaneamente ou por proposta unénime da Diretoria, em virtude dos relevantes
servicos prestados ao CAVI;

Ill.  Efetivos: sdo aqueles que tenham requerido sua inscrigdo junto a associagéo e
aprovados em Assembléia-Geral.

Artigo 7° — Para tomar-se associado, o candidato deve cumprir as seguintes condigdes:

I.  Concordar com o presente Estatuto Social e expressar, em sua atuagéo no CAVI,
os principios nele definidos;
Il.  Teridoneidade moral e conduta ilibada.
IIl.  Ter sido apresentado por associado cumpridor de seus deveres sociais;
V. Estar acompanhando os trabalhos do CAVI ha pelo menos um ano;

Artigo 8° - S3o direitos dos associados:

. Votar e ser votado para os cargos ou funcbes, observadas as disposicoes
estatutarias;
II.  Participar de todas as atividades do CAVI;
Ill.  Examinar, na forma do presente estatuto e regimento interno, os livros contabeis,
balancetes financeiros, movimeniagdo de associados e demais documenios do
CAVI
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CENTRO DE APOIO E VALORIZACAO DA INFANCIA - CAVI
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Artigo 9° — S3o deveres dos associados:

I.  Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as disposicfes regimentais e as
deliberagdes da Assembléia Geral;
H. Comparecer a associagao quando convocados;
lll.  Participar, cooperar com todas as atividades patrocinadas pelo CAVI, esfor¢cando-
se pelo seu engrandecimento material, moral e intelectual.

Artigo 10 — A demiss#o de associados se daré nas seguintes hipoteses:

Paragrafo 1° - Por simples pedido de demissdo formulado por escrito e devidamente recebido pelo
CAVIL

Paragrafo 2° - Quando devidamente convocado faltar a 03 (trés) Assembléias Ordinarias ou 02
(duas) Extraordinarias injustificadamente.

Artigo 11 — Serd motivo de exclusdo do rol de associados, aquele associado que néo observar o
presente estatuto ou ndo compactuar dos objetivos do CAVI

Paragrafo 1° - A exclusdo de associados far-se-4 em assembleia geral, especialmente convocada
para essa finalidade.

Paragrafo 2° — O associado que se sentir injusticado por ter sido excluido do rol de associados ou
por qualquer outra medida disciplinar, podera recorrer a8 Assembleia Geral.

Artigo 12 — Os associados ndo responderdo, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos da
entidade, como também nenhum direito terdo no caso de retirada ou exclus&o, ndo recebendo
remuneragdo ou honorarios por servigos ou trabalhos realizados.

CAPITULO IV - DA ADMINISTRACAO E REPRESENTACAO
Artigo 13 — O CAVI tem como o6rgdo maximo deliberativo a Assembléia Geral, sendo esta
soberana em decises e a ultima instancia para decisdes relativas a sua vida administrativa.

Artigo 14 — O CAVI sera administrado pela Assembléia Geral, pela Diretoria e pelo Conselho
Fiscal.

Artigo 15 — Compete a Assembléia Geral:

I.  Discutir e deliberar sobre todo e qualquer assunto administrativo e de interesse do
CAVI para a qual for convocada;
1. Eleger e destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;
Ill.  Decidir sobre a extingdo da entidade;
IV.  Decidir pela reforma do estatuto;
V. Decidir sobre a aquisicdo, alienacdo ou oneragdo de bens patrimoniais,
cuncedendo auioriZzagao a Diretonia paia tai fiin,
VI.  Aprovar a admissdo e exclus&do de associados;
VIl.  Apreciar os relatérios da Diretoria e decidir sobre aprovagéo das contas e balanco
anual.

Artsgo 16 — Os membros da Diretoria € o Conselho fiscal terao mandatos de 4 (quatro) anos,

0
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Artigo 17 — Os associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores, eventuais \
fesuilados, soLias, excedenies opeiacionais, LIUlOS Ou HGUILoS, dividendos, bonificacess, = s

participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e
que os aplica integralmente na consecug&o do respectivo objeto sacial, de forma imediata ou por
meio da constituigdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva, de acordo com o art. 2°, “a”, da Lei
13.019/14.

Artige 18 — Qs Diretores @ membros do Conselho Fiscal ndo responderio nessoalmente nelas

obrigacGes contraidas em nome do CAVI, salvo se condenados judiciaimente por agirem em
desacordo com o presente Estatuto ou com dolo.

Artigo 19 — Compete & Diretoria:

L Administrar a entidade: ;
ll.  Elaborar o programa anual de atividades e executa-lo, pessoalmente ou por meio
de pessoa contratada para tal fungéo;
Ill.  Apresentar @ Assembléia Geral refatérios das atividades desenvolvidas, relatdrios
financeiros e balango anual para devida apreciacéo e aprovacgio;
IV.  Cumprir e fazer cumprir rigorosamente o Estatuto, as decisdes da Assembléia
Geral e o Regimento Intemo, se este for criado;
V.  Nomear comissbes, conselhos, diretorias especiais e grupos de trabalho,
convocando para integra-las os membros da Diretoria ou do quadro de associados;

Artigo 20— A Diretoria sera formada por:
Diretoria Executiva

I Diretor Executivo;

1. Diretor Administrativo;
1. Diretor Financeiro
IV.  Suplente

Conselho Fiscal

. Membro;
Il. Membro;
1. Membro

Artigo 21 — Compete ao Diretor Executivo:

I.  Representar e responder pelo CAVI;
Il.  Executar juntamente com os outros Diretores os planos e propostas da
entidade.

1. Presidir reunioes;

IV.  Assinar documenios, recebimenios e pagamenios em conjunio com o
Diretor Financeiro ou isoladamente;

V.  Responder judicial e extrajudicialmente pela gestéo;

VL.  Assinar escrituras de venda e compra imobilidria, hipotecas, alienagédo de
bens iméveis a que titulo for, nos termos deste Estatuto e do Regimento
Interno;

Vil Adguirir o alienar hens iméveis e aceitar doacfes

sempre em acordo com a Diretoria;

om encarnns ONgarnens
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VIll.  Observar e fazer cumprir o presente estatuto, regimento interno e demais
deliberacdes das Assembléias e Diretoria;

Artigo 22 — Compete ao Diretor Administrativo:

I.  Propor e elaborar Planos de Trabalho juntamente com o auxilio dos outros
Diretores.
Il.  Superintender, organizar e dirigir os servigos da secretaria;
Hl. Ter sob sua guarda livros e arquivos relacionados as suas atribuicoes;
V. Secretariar as sessfes das Assembléias Gerais e das reunibes da
Diretoria e redigir e subscrever as respectivas atas.

Arugo 23 — Compete ao Diretor Financeiro:

. Assinar documentos, recebimentos e pagamentos em conjunto com o Diretor Executivo ou
isoladamente;
Il.  Arrecadar a receita e efetuar o pagamento das despesas;
ll.  Superintender, organizar e dirigir os servicos da tesouraria, zelando pelo equilibrio,

COITeGa0 € piopiisdads Oivaimeiiana da oiganizagad,

IV.  Dirigir e fiscalizar a contabilidade, zelando para que seja feita de forma legal e dentro dos
principios dessa administragao e ter sob sua guarda os livros e documentos necessarios
para esses fins;

V. Apresentar, mensaimente & Diretoria o balango do movimento da receita e despesa do

més anterior;
VL Guardar. sob sua responsabilidade. todos os valores em moeda ou titulos pertencentes a

entidade;
VIl.  Elaborar previsdes orgamentarias.

Artigo 24 — Compete ao Suplente

I. Auxiliar a Diretoria e Conselho Fiscal e substituir qualguer um de seus membros em suas

ausdncias e seus impedimentos legaic até ser convacada nova Assembléia ou acabar a causa que

afaste o Diretor de seu cargo.
Artigo 25 — O Conselho Fiscal sera composto por trés membros, € compete a ele:

I Fiscalizar e examinar os relatérios financeiros, mensais e anuais, balancetes e balango
anual, escrituracio contdhil hem como tada mavimentacio financeira;
Il.  Emitir parecer para aprovagao da Assembléia Geral;
. Expor a Assembléia Geral as irregularidades ou erros por ventura encontrados, sugerindo
medidas necessanas ao saneamento.

Artigo 26 — O Conselho Fiscal poderd contratar servigos de terceiros para realizar auditorias e
fornecer relatérios de avaliacdo da parte financeira dos programas e projetos desde que
homologados pela Assembléia.

CAPITULO V - DAS ASSEMBLEIAS
Artigo 27 — O CAVI se reunira em Assembléia Geral, ordinariamente uma vez por ano até 90 dias
apés o encerramento do exercicio e extra-ordinariamente quantas vezes forem necessarias, para
deliberar sobre assuntos relativos a sua administragao.

I
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ESTATUTO SOCIAL
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Artigo 28 — As Assembléias deverdo ser convocadas por meio de edital de convocagéo afixat

iocal propiio ia sede, poi GiiCulaies ou Oulios ITiBi0s adsquados, Coi prazo dé antecsdsndi
inferior a cinco dias.
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Artigo 29 - Podera convocar as Assembléias Gerais, o Diretor Administrativo ou 1/5 (um quinto)
dos associados.

Parigrafo Unico — O quorum minime para instalacio da Assembldia Geral serd de metade mais
um dos associados, em primeira convocagdo ou em segunda convocagio trinta minutos apds, com
qualquer nimero de associados.

CAPITULO VI - DAS RECEITAS E PATRIMONIO
Artige 30 - Para realizago de seus cobjetivos, a receita orgamentaria do CAVI tera origem:

I.  Na organizag&o de cursos, palestras, workshops nas instalagdes da sede ou néo:

. Na contribuic&o de donativos ou legados de terceiros, inclusive os oriundos do
exterior;

lll.  Doagbes de pessoas fisicas e juridicas;

IV.  Contribuicbes dos associados em valores a serem determinados no Regime
Interno

V. Na participagao de empresas privagas e organizagoes do |erceiro Setor através
de patrocinio, financiamento, apoio ao desenvolvimento de projetos, investimentos,
dedutiveis ou ndo da carga tributéria;

VI.  Na realizagdo de Termos de Fomento, Parceria ou Colaboracdo com o Poder
Plblico, atentando para a legislagdo e regulamentos vigentes municipais,
estaduais e federais;

Vil Na ghtencio de incentivos fiscaig;

VIll.  Na comercializacdo de produtos oriundos dos projetos sociais, aplicando o
resultado integraimente no desenvolvimento dos objetivos sociais, visando sua
auto-sustentabilidade;

IX. Na promogdo de campanhas, festas, eventos, bazares, gerando indiretamente,
receita subsidiaria;

X. Multas aplicadas em condenagbes, acdes civis ou impostas em penalidades
administrativas;

Xl.  Contribuicdes dos govemos nacional e intemacional;

XIIL Rendas eventuais, inclusive as resuitantes de depdsitos e aplicagGes de capitais e
aluguéis de seus espacos;

XNl Na prestacdo de servicos de assessoria técnica nos ambitos do atendimento e
gestéo para entidades congéneres.
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XV.  Rendimentos de iméveis préprios ou de terceiros
XVI. Juros bancérios e outras receitas financeiras

Paragrafo 1° — Podera também o CAVI criar unidades de prestag&o de servicos para a execugio
de atividades visando & sua auto-sustentabilidade, utilizando-se de todos os meios licitos,
aplicando seu resultado operacional integralmente no desenvolvimento dos objetivos institucionais.

Paragrafo 2° — A aplicagdo das receitas, rendas, rendimentos ou eventual resultado operacional da
associagdo sera aplicado integralmente no territério nacional, na manutengdo e no
desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

Paragrafo 3° - Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderéo, a critério do
administrador publico, ser doados quando, apos a consecug¢ao do objeto, nao forem necessari

fl
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para assegurar a continuidade do objeto pactuado, observado o.disposto no termo de colaboraca
ou fomento e na legislacdo vigente. AN ' h :

Paragrafo 4° - Os recursos advindos dos poderes publicos deverdo ser aplicados dentro do
municipio de sua sede, ou, no caso de haver unidades prestadoras de servicos a ela vinculadas,

no Ambito do Estado de S&o Paulo.

Artigo 31 — O patriménio do CAVI é constituido dos bens e direitos que possui atualmente e dos
que vier a adquirir, a titulo oneroso ou gratuito, aplicando integralmente suas rendas, recursos e
eventuais resultados operacionais na manutengdo e desenvolvimento de seus objetivos
institucionais no territério nacional.

Paragrafo unico ~ Sera determinado em livro proprio e registrado em Cartorio, todo bem movel ou
imével cedido, comprado ou doado para a entidade social.

CAPITULO Vii - DA DISSOLUGAO
Artigo 32 — O CAVI somente podera ser dissolvido por decis&@o da Assembléia Geral,
especialmente convocada para essa finalidade, na forma do presente Estatuto, quando se tornar
impossivel 3 continuidade de suas atividadas

Artigo 33 —Em caso de dissolugo, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa
juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei 13.019/14 efou Lei 9790/90 e cujo
objeto social seja, preferenciaimente, alinhado com o do CAVI.

CAPITUI O Vil - DQ EXERCICIO SOCIAL E DA PRESTACAO DE CONTAS
Artigo 34 — O exercicio social tera inicio em 1° de janeiro e término em 31 de dezembro de cada
ano. Ao fim de cada exercicio serdo levantadas as atividades realizadas, as Demonstragbes
Financeiras e preparado os relatérios da Diretoria referente ao periodo, relacionando as receitas e
despesas verificadas durante o exercicio em questdo, para manifestagdo do Conselho Fiscal, e
posterior remessa para apreciagao e aprovagéo da Assembléia Geral.

Artigo 35 — A prestagao de contas do CAVI observara no minimo:

. Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade; }

Il. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as
certidées negativas de debitos junto ao INSS e ao FGIS, colocando-0s a
disposicéo para 0 exame de qualquer cidadao;

. A possibilidade de realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos
independentes se for o caso, da aplicac@o dos eventuais recursos objeto de Termo
de Parceria, conforme previsto em regulamento;

IV. A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem plblica recebidos
sora foitz, conforme determina © perégrafe Unico do Art 70 da Censtituicde

Federal.

CAPITULO IX - DA REFORMA DO ESTATUTO
Artigo 36 — Este estatuto podera ser reformado em parte, a qualquer tempo, pela Assembléia
Geral, especiaimente convocada para tal fim, na forma deste estatuto.
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O CENTRO DE APOIO E VALORIZACAQ DA INFANCIA — CAVI, vem por meio des
convidar a todos o que quiserem participar de seus projetos e convocar todos os
seus membros para estarem presentes na Assembleia Geral Extraordinéria que
sera realizada no dia 20/10/2016, as 19:00h., em primeira convocagao e as

4~~~ . ~

19:30h. em segunda convocagéo, na sede da Organizacdo da Sociedade Civii,

a fim de tratar dos assuntos abaixo:

-~

Mudancas no Estatuto Social

N

Destituicdo da atual Diretoria
3. Eleigdo de novos cargos

4. Outros assuntos de interesse da CAVI

Itu, 20 de Setembro de 2016

Diretgra Executiva”



LISTA DE PRESENCA

Assembleia Geral Extraordinaria i
CENTRO DE APOIO E VALORIZACAO DA INFANCIA - CAVI

20/10/2018
Local: Sede da CAVI
Hordrio: 19:30h

Nome RG Assinatura
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