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PLANO DE TRABALHO/2023

1 DADOS CADASTRAIS DA 0SC

1.1 IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - 0SC

Nome da OSC: Associagdo Lar Escola Santo Inacio CNPJ: 50.234.624/0001-41

Logradouro (Rua, Avenida, Praga): Rua Paula Souza, 564

Bairro: Centro Cidade: Itu/SP CEP: 13.300-340

E-mail: larescolasantoinacio com.br Telefone: (11) 4023-1181/ (11) 4013-1423

Data da Fundagdo: 16/09/1943 Site/Blog/Outros:

https://www.facebook.c rescola.santoinaci

Autorizacédo de Funcionamento (n?, data e o6rgdo expedidor): N® 141 NO LIVRO A-2-CARTORIO DE REGISTRO
16/09/1943-SP-DECRETADA UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL SOB NUMERO 894 DE 19/11/1965-LEI
NUMERO 6.126 DE 26/06/1961.

1.2 RESPONSAVEL LEGAL PELA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - 0SC

Nome: José Alves Ferreira CPF: 793.805.498-49

RG: 9.082.187-7 Orgéo Expedidor: SSP/SP E-mail: livrariamaranatha@uol.com.br

Area de Formago: Empresario

Cargo: Presidente

Telefone Fixo: (11) 4022-6341

Celular: (11) 9 4821-6856

1.3 RESPONSAVEL TECNICO PELA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - 0SC

Nome: Caludenica Maria Gomes da Cunha

CPF:16740261881

RG: 54.505.231-2

Orgio Expedidor: SSP/SP

E-mail: socialsantoinacio@gmail.com

Area de Formagao: Servico Social

Cargo: Assistente Social

Telefone Fixo: 11 40231181

Celular: 11 99855-0016

N
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2 DESCRICAO DA PROPOSTA DE TRABALHO

TITULO DO PROJETO: Fortalecendo Vinculos Sociais

PERIODO DE EXECUCAO INICIO: 2023 TERMINO: DEZEMBRO DE 2023

PUBLICO-ALVO BENEFICIARIO: Criancas de 3 a 6 anos que residem no municipio de Itu/SP em
vulnerabilidade social.

IDENTIFICACAO DO OBJETO: Com a transferéncia de recursos, entre a Prefeitura Municipal de Itu e a
Associacdo Lar Escola Santo Inicio atender3 até 60 criangas de 3 a 6 anos 11 meses e 29 dias, que residem no
municipio de Itu/SP e encontram-se em vulnerabilidade e risco social, sendo ofertados oficinas motoras,

ludicas, recreativas e de interagio social com atendimento psicossocial aos mesmos e seus familiares, com

profissionais capacitados para que os mesmos tenham uma melhoria de vida e desenvolvimento psicossocial.

3-DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA

A Associagdo Lar Escola Santo Indcio foi fundada no ano de 1943 sob orientacdo dos Padres Jesuitas da
Igreja do Bom Jesus, a Prefeitura Municipal da Estancia Turfstica de Itu firmou uma parceria com o Lar e
inaugurou a Escola municipal EMEI Professora Maria Ant6nia Luporini Sampaio junto a parte social do Lar,
atendemos criancas de 3 a 6 anos em periodo integral, sendo que o periodo da manhi se refere 3 EMEI com
os profissionais da prefeitura de Itu/SP e no periodo da tarde os profissionais do Lar atuam com os projetos
sociais. Nossa missédo é promover a convivéncia e o fortalecimento de vinculos das criangas e suas familias
em vulnerabilidades e riscos sociais vinculadas a proteciio social basica do SUAS.

Atualmente houve avango com a conquista da Certificacdo no CMAS (Conselho Municipal de Assisténcia

Social)

Visamos desenvolver um atendimento e acolhimento social despertando o olhar para as criangas e suas
familias, construindo um espaco de possibilidades e autocuidado, a realidade da maioria das familias é a
situa¢do de vulnerabilidade e risco social. As atividades recreativas, lidicas e interacdo social, serdo

realizadas durante a semana.
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4-JUSTIFICATIVA

O projeto visa desenvolver de maneira efetiva atividades sociais de promogdo humana e cidadania
anossas criangas com o apoio de profissionais para assim melhorar ainda mais as oficinas e servigos
ofertados. Este recurso serd de suma importéncia para que possamos aprimorar os trabalhos com
qualidade e responsabilidade social. Os profissionais da instituicio sdo nossa ferramenta para

construgdo de sonhos de nossos pequenos e seus familiares.

5-OBJETIVO GERAL DA PARCERIA

Promover o atendimento até 60 criancas de 3 a 6 anos e suas familias que se encontram em situagio de
pobreza e risco social para desenvolver e promover a criatividade, o fortalecimento de vinculos social, a
autoconfianga, interagéo e participagio dos pais e familiares nos projetos sociais prevenindo e combatendo

a violéncia fisica e/ou emocional e a exploragdo comercial.

6-0OBJETIVOS ESPECIFICOS

1- As atividades voltaram neste ano apenas no eixo social ,com todos os cuidados observando cada
mudang¢a e adequando a todos as garantias que podemos ofertar aos usudrio. Para tanto em
acompanhamento aos trabalhos, a instituiio ira adequar um técnico em enfermagem (cuidador) para
estar orientando e cuidando das criangas para evitar qualquer problema que leva a casos ainda da doenca
e outras enfermidades associadas, além de ser apoio preventivo na ocorréncia de emergéncias e afins .
02-Apos o contrata turno escolar, as monitoras disponibilizardo ferramentas lidicas, recreativas com as
criangas mesclando as turmas para maior interagéo e vinculos fortalecidos; promovendo assim um periodo
de atividades para apoio social aos pais, e ofertando oficinas de artes, miisica e danga para o
desenvolvimento das criangas.

03- Disponibilizar aos pais oficinas de apoio para fortalecer os vinculos familiares através de reunides e

palestras.
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7-RECURSOS HUMANOS
" Quant. | ~ Cargo/Fungio | ‘Formagdo | Cargahoraria. | Vinculo
| | Diretora Social | Técnica em_ _TerCEirO A 30 ! ......... M Ei ........................................
Setor |
 Assist. Administrativo ' Medio 40 | CLT
s . E ____________________________________________ e R ____________________________ _________________________________ =
Assistente Social Superior 20 ; CLT
01 | Auxiliar lepeza | Manutengio _i__ 40 — -7
01 | Psicéloga ' Superior 16 | I 7
| e _l e e e B |
01 | Oficineira Artes Superior 4 | MEI !
. _____________ 6f'ci_ﬁéi}a- e edam;a 4 —ee s I e

8-DESCRICAO DAS METAS E ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS E FORMA DE EXECUCAO

OBJETIVO ESPECIFICO 1: As atividades voltaram neste ano apenas no eixo social ,com todos os cuidados
observando cada mudanga e adequando a todos as garantias que podemos ofertar aos usudrio. Para tanto em
| acompanhamento aos trabalhos, a instituicio ira adequar um técnico em enfermagem (cuidador) para estar
orientando e cuidando das criangas para evitar qualquer problema que leva a casos ainda da doenga e outras

enfermidades associadas, além de ser apoio preventivo na ocorréncia de emergeéncias e afins

Meta: Promover o trabalho social para os usuarios com principios de seguranca e protecio, com o técnico em

enfermagem que estara observando e fazendo o necessario para que a crianga esteja bem e com os cuidados

necessarios em caso de qualquer intervengo no dia a dia da instituigdo.

OBJETIVO ESPECIFICO 2: Disponibilizar materiais necessario para o atendimento dos usuarios, com qualidade.
0 mesmo ser4 realizado no perfodo das 07:00 as 16:30 ( sistema de contraturno ) com atividades dirigidas de

artes, musica e danga além exposi¢ido dos mesmos aos familiares.

META: Realizar um trabalho com até 60 criancas em sistema de mesclagem para interagdo social por fase com

A

Laﬁvidades ludicas a fim de construir vinculos, autocuidado e autovalorizacio.
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OBJETIVO ESPECIFICO 3: As atividades serdo desenvolvidas pelos profissionais do Lar juntamente com os pais

e criangas a fim de realizadas reunides e palestras com finalidade de fortalecer os vinculos familiares existentes.

META: Desenvolver na familia o sentido da pertenca e também da interagdo social entres seus filhos nas fases
de idade do Lar.

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Cuidador/Técnico Enfermagem

META: Promover o trabalho social para os usurios com principios de seguranca e proteg¢io, com o técnico em
enfermagem que estara observando e fazendo o necessario para que a crianga esteja bem e com os cuidados

necessarios em caso de qualquer intervenc3o no dia a dia da instituigdo.

PRAZO DE EXECUCAO: até dezembro de 2023

. ] _  RESPONSAVEL | PREVISAO  DE
- ACOES/ATIVIDADES . FORMA DE EXECUCAO | - .
: ' - TECNICO NA 0SC - INICIO E TERMINO
Realizar protocolos de satide com ' Orientagiio e realizacio de Recurso Humanos da Até
acompanhamentos das criangas assessoria para as ; OSC e Tecnico dezembro/2023
no dia a dia. ~ criangas que necessitem | Contratado |

- ser assistidas no diaa dia
- daassociagdo com aceite |

dos pais.

e

OBJETIVO ESPECIFICO 2: Atendimento diario com Recursos para atendes os usudrios

META: Realizar um trabalho com até 60crian¢as em sistema de mesclagem para interacéo social por fase com

atividades ltidicas a fim de construir vinculos, autocuidado e autovalorizagdo, através da arte, dan¢a e miisica.

PRAZO DE EXECUCAO: até dezembro de 2022

r . ” g S §TTTTTT T | TR O =
ACOES/ATIVIDADES - FORMA DEEXECUCAO | » ,
 TECNICONAOSC  iNICIO E TERMINO
Realizar acompanhamento social Acompanhamento enferemeiro/técnica Até dezembro /2023
de satide e bem estar didrio aos assistidos em enfermagem

pela institui¢do
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- Temas com calendsrio

Reallzar oficinas de artes musma e

Realizar trabalhos manuais com

diversos materiais.

brincadeira de roda e danca.

| de Atividades Sociais E |

Humana

_ Utiiizat;éio de
reciclagem e artes em

geral

Psicéloga e

Educadora

Monitoras

¢ Dezembro/2023

Dezembro/2023 '

META: Desenvolver na familia o sentido da pertenca e também da interagdo social entres seus filhos nas fases de

idade do Lar.

PRAZO DE EXECUCAO: até dezembro de 2023

_- . RESPONSAVEL  PREVISAQ DE

ACOES/ATWIDADES - FORMA DE EXECUCAO . : i
- TECNICO NA 0SC INICIO E TERMINO

| Realizar Palestras e reunides Em setembro, novembro Recursos humanos até

com pais . eem dezembro com da OSC (todos) Dezembro /2023
exposicao. _
09-PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS
_____________ N T T
METAS ACOES/ATIVIDADES INDICADOR
COMPROVADO

-Promover o trabalho social
para os usudrios com
principios de seguranca e

protecdo.

Realizar um trabalho com até
120 criangas em sistema de |
(;:ﬁasclagem para interacgao

social por fase com
atividades lidicas a fim de
construir vinculos,
autocuidado e

autovalorizacdo.

Realizar acompanhamentos
didrios para os cuidados
necessarios no dia a dia do

usudrio

danca.

Realizar trabalhos manuais

com diversos materiais.

Realizar Oficina de Artes,

Miisica e Danca.

Realizar brincadeira de roda e |

| Espera-se que 100% dos

usudrios serdo atingidos

com o trabalho

Espera'-'gé (iu'e 80% dos
usudrios possam
realizados os trabalhos
propostos com a

orientacdo.

Fotos e relatérios

quando necessdrios

Fotos, relatérios, lista

de presenga e
exposicdo dos

trabalhos realizados.
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~ Desenvolver na familia o Reallzar Palestras e reunides Espera se que 50% Fotos re'i;tél"'i'os, lista

sentido da pertenca e com pais dos pais participeme = de presenga e atas.

~ também da interacio social i que possam contribuir

entres seus filhos nas fases

: parao
; de idade do Lar. )
desenvolvimento do
usuario.
10-PREVISAO DE RECEITAS ABRANGIDOS PELA PARCERIA -
oG i
! REPASSE R$ 23.799,84
CONTRAPARTIDA T T — Tl
TOTAL - L e —— R T
11-PLANO DE APLICACAO DAS DESPESAS
AR ' PREVISAO ' ORIGEM DOS RECURSOS |
' NATUREZA DA DESPESA
|
MENSAL ANUAL 0SC | PREFEITURA
- RECURSOS HUMANOS - HOLERIT DE PROFISSIONAIS R$ 23.799,84 0,00 R$23.799,84
ELENCADOS NO QUADRO DA OSC EM REGIME DE CLTE |

OU NOTAS FISCAIS DE ME]

Importante: Observar que a coluna origem dos recursos - Prefeitura - representa as despesas que serdo

apresentadas nas Prestacdes de Contas. S6 poder3io ser apresentadas nas Prestagcdes de Contas as despesas

previstas.
12-CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (A SER PREENCHIDO PELO MUNICIPIO]

JANEIRO  FEVEREIRO MARCO ABRIL "MAI0O JUNHO
R$ 23.799,84

JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
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13-PRESTACAO DE CONTAS

DESCRICAD DA PRESTAGAG DE : ST T T Sk
' PERIODICIDADE N

CONTAS :  APRESENTACAO

Prestacéo de Contas Anual Até 31 de margo do exercicio

: Anual/Final subsequente

—

Na qualidade de representante legal declaro, para fins de prova junto a Secretaria de Promogio e

Desenvolvimento Social - SEMPRODES, para os efeitos e sob as penas da Lei, que:

A entidade preenche os requisitos minimos para o seu enquadramento como beneficidrio de parceria com o

Municipio, conforme exigidos pela Lei de Diretrizes Orgamentarias vigentes;

A entidade ira receber e movimentar recursos exclusivamente em conta especifica aberta somente para fins

desta parceria.

Inexiste qualquer débito em mora ou situaciio de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer 6rgio ou entidade
da Administrag&o Publica, que impeca a realizacdo deste termo ou qualquer instrumento legal com a Prefeitura

da Instancia Turfstica de Itu, na forma deste plano de trabalho.

Nossos diretores e respectivos cdnjuges ou companheiros ndo sdo membros da administragdo municipal.

(Art.39, Il da Lei 13.019/14).

Pede e espera deferimento.
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15 - APROVACOES

SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE PROMOCAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Nome:

Al oo, Ao s Aloscsn @wmf@ &Aoo

Aprovado ( ) “ Reprovado (* )

Itutﬂ_&i/g ;L{ f& 73 X

Assinatura

GESTOR DA PARCERIA

Nome:

Aprovado ()  Reprbvado ( )

itu, &3 /OY /23 KPW&@Q@%

Assinatura

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Nome do Presidente:

Aprovado [)(] Reprovado ( ) 0 /)
AW A

w25/ 4 722

5

’ ]
Assinatura / l
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15-APROVACOES

ECRETARIO(A) MUNICIPAL DE PROMOGAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

. Q—Q ; g T ' ’ 2 3
Nome.\ W“O\J \\,s‘IlY)CLV\fLCbCMb A.}s. \)QLWLGQ-CL- 4 TR 5 DLL e

Aprovado (<)  Reprovado ( ) -

u,__ /) / v "“Qa\_,\_qr ooy <9 QM
Assinatura
GESTOR DA PARCERIA
[ N f
Nome: 7 i L
ékwcpxh.q, "‘h-(/YLLLQ W shvuk
Aprovado [')  Reprovado ( ) \

25 74/ o> ‘gfa -g[/("‘

/|

Assinatura /

<

[ CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE ¥

Nome do Presidente:

Aprovado ( ) Reprovado ( )

w,_/__/

Assinatura




