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SEf)JTT] PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU
CONCURSO PUBLICO CPPETI 001/2024

EDITAL COMPLETO

A PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio e Leis Municipais vigentes,
realizara Concurso Publico de Provas e de Provas e Titulos, para o preenchimento dos Cargos Publicos criados
no quadro de Cargos da Prefeitura da Estancia Turistica de Itu. O presente Concurso Publico destina-se a
selecionar candidatos para preenchimento, sob o Regime Estatutario, aos cargos e vagas previstas neste Edital,
para o preenchimento efetivo de outras vagas que surgirem durante o periodo de validade deste Concurso
Publico ou ainda para outras vagas que forem criadas.

01. DO CONCURSO PUBLICO CPPETI 001/2024

01.01. Os Cargos Publicos serdo providos pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei Municipal n°
1.175 de 27 de maio de 2010) e as Leis Municipais n® 1707/2014, Lei n2 2060/2019, Lei n2 1819/2016, Lei n®
1025/2008, Lei n® 1131/2009, Lei n2 1266/2010, Lei n® 1358/2011, Lei n2? 2430/2022 e respectivas alteracgdes,
e serdo ainda, submetidos ao Regime Prdprio de Previdéncia Social - RPPS da Estancia Turistica de Itu - ITUPREV
(Lein®1.810 de 4 de abril de 2016) e demais legisla¢des pertinentes.

01.02. A empresa responsdvel pela organiza¢do e realizacdo do Concurso Publico, nas fases descritas neste
edital, sera a SHDias Consultoria e Assessoria.

01.03. O presente Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacdo, podendo
ser prorrogado, a critério da Prefeitura da Estancia Turistica de Itu, por igual periodo.

01.04. Os Cargos constantes neste edital estardo sujeitos a possiveis escalas na jornada de trabalho, podendo
incidir em sdbados, domingos, feriados e trabalho noturno, nos termos da legislacgdo municipal vigente, de
acordo com a necessidade da Administragao.

01.05. Todas as divulgacdes serdo disponibilizadas no site www.shdias.com.br, em datas a serem informadas
no site da SHDias Consultoria e Assessoria, portanto é de inteira responsabilidade dos candidatos o
acompanhamento de todas as divulgacdes.

02. DOS CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO VALOR DA INSCRICAO: RS 35,00

Cad. Cargos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos | Jornada

- Ensino Fundamental;
- CNH categoria “D”;
201 |Motorista de Ambulédncia 01 |- Curso de Transporte de Emergéncia credenciado pelo| RS 2.365,58 40 h/Sem
DETRAN; e

- Curso de Atendimento Pré-Hospitalar.

ENSINO MEDIO COMPLETO VALOR DA INSCRIGAO: R$ 55,00

Cad. Cargos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos | Jornada

- Ensino Médio; e
- Curso de Capacitagdo em Boas Praticas de

301 |Fiscal de Vigilancia Sanitaria 01 . . A N RS 2.531,27 30 h/Sem
8 Manipulacdo de Alimentos ou de Introducdo a 2 /
Vigilancia Sanitaria.
- Ensino Médio; e
302 |Recepcionista 01 - Conhecimentos de Informatica em Editor de Textos e RS 1.945,48 40 h/ Sem

Planilhas.
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ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO

VALOR DA INSCRIGAO: R$ 55,00

Cod.

Cargos

Vagas

Requisitos Minimos

Vencimentos

Jornada

401

Técnico de Farmacia

01

- Ensino Médio; e
- Curso Técnico em Farmacia.

RS 2.531,27

30 h/Sem

VALOR DA INSCRICAO: RS 75,00

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Cad. Cargos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos | Jornada
- Ensino Superior em Administragdo, Ciéncias Contdbeis,

501 |Controlador Interno 01 Direito ou Ciéncias EconOmicas; e RS 7.704,97 40 h/Sem
- Registro em Conselho Profissional.

502 |Farmacéutico 01 | Ensino Superior em Farmacia; e R$4.324,03 | 30 h/Sem
- Registro em Conselho Profissional.

503 |Fonoaudidlogo 01 | EnsinoSuperior em Fonoaudiologia; e R$4.324,03 | 30 h/Sem

- Registro em Conselho Profissional.

VALOR DA INSCRICAO: R$ 75,00

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - PROFESSORES

Cad. Cargos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos | Jornada
601 |Monitor de Educagdo Basica 01 |- Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior. RS 3.089,12 30 h/Sem
- Curso de Graduagdo em Pedagogia com Licenciatura
602 |Professor de Adjunto 05 PIené o,u .Curso NormaNI Superlo.r com Hal?'.“ta‘f‘a?.p?ra o RS 22,10 30 h/Sem
Magistério na Educagdo Infantil e nas séries iniciais do hora / aula
Ensino Fundamental.
- Curso de Graduagdo de Licenciatura Plena com RS 22.10
603 |Professor PEB Il - Inglés 01 Habilitagdo especifica em componente hora /’aula 20 h/Sem

curricular/disciplina do Ensino Fundamental ou Médio.

VALOR DA INSCRICAO: R$ 75,00

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - MEDICOS

Cad.

Cargos

Vagas

Requisitos Minimos

Vencimentos

Jornada

701

Médico Cardiologista

01

- Ensino Superior;
- Titulo de Especialista; e
- Registro em Conselho Profissional.

RS 5.503,54

10 h/ Sem

702

Meédico Cirurgido Geral

01

- Ensino Superior;
- Titulo de Especialista; e
- Registro em Conselho Profissional.

RS 5.503,54

10 h/ Sem

703

Médico Clinico Geral

01

- Ensino Superior;
- Titulo de Especialista; e
- Registro em Conselho Profissional.

RS 5.503,54

10 h/ Sem

704

Médico Gastroenterologista Adulto

01

- Ensino Superior;
- Titulo de Especialista; e
- Registro em Conselho Profissional.

RS 5.503,54

10 h/ Sem

705

Médico Hematologista

01

- Ensino Superior;
- Titulo de Especialista; e
- Registro em Conselho Profissional.

RS 5.503,54

10 h/ Sem

706

Médico Oftalmologista

01

- Ensino Superior;
- Titulo de Especialista; e
- Registro em Conselho Profissional.

RS 5.503,54

10 h/ Sem

707

Médico Psiquiatra Adulto

01

- Ensino Superior;
- Titulo de Especialista; e
- Registro em Conselho Profissional.

RS 5.503,54

10 h/ Sem

708

Médico Urologista

01

- Ensino Superior;
- Titulo de Especialista; e
- Registro em Conselho Profissional.

RS 5.503,54

10 hr/ Sem
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02.01. DOS BENEFICIOS
02.01.01. A Prefeitura da Estancia Turistica de Itu concedera o(s) seguinte(s) beneficio(s):
a) Vale Alimentac3o ou Cesta bésica;
b) Cesta Natal;
c) Vale Transporte;
d) Descontos em Instituicdes de Ensino; e
e) Licenga Prémio por Assiduidade.

02.02. As Atribuicdes, assim como os Programas de Prova de cada Cargo estdo definidas nos Anexos deste

Edital Completo.

02.03. DOS REQUISITOS E CONDIGOES PARA A NOMEAGAO NOS CARGOS

a) Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;

b) Possuir, no ato da nomeacdo, a escolaridade minima exigida para a nomeagao no Cargo, bem como os
requisitos constantes no item 02. deste Edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos no
exterior (certificados, diplomas, histdrico escolar) poderao ser aceitos para fins de nomeagdo somente se
revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem
como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de traducdo publica e
juramentada;

¢) Para Cargos de Ensino Superior, quando houver, no momento da nomeacdo o candidato deverd comprovar
a escolaridade exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Graduag¢do com a data da colacdo de grau;

d) Quando houver Cargo que exija registro no respectivo Conselho de Classe, possuir, no ato da Nomeacao, o
referido documento que comprove a inscri¢do;

e) Apresentar todos os documentos pessoais (RG Original Atualizado, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante
de votagdo para os eleitores que ja votaram e CNH valida quando exigido nos requisitos minimos), visando
atendimento as formalidades do sistema e-Social do Governo Federal. Para os candidatos de sexo masculino,
apresentar todos os documentos citados, mais o certificado de regularidade no servigo militar;

f) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidad3do portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto
Federal n2 70.391/72 e do Decreto Federal n2 70.436/72;

g) Estar em dia com o servico militar, se do sexo masculino;

h) Estar em dia com seus direitos politicos e obrigacdes eleitorais;

i) Ter plena aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribuicoes
para o pleno exercicio do Cargo, comprovada em inspecdo realizada pela Medicina do Trabalho da
Administracdo Publica;

j) Submeter-se, por ocasido da Nomeacdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatédrio, a ser
realizado pela Administracdo Publica ou por sua ordem, para constatacdo de aptidao fisica e mental;

k) N3o ter sofrido nenhuma condenacdo em virtude de crime contra a Administracao;

I) N&ao registrar antecedentes criminais.

m)N3o ter sido demitido/exonerado por justa causa de qualquer érgdo publico da administracdo direta e
indireta, ou ainda, exonerado por nao ter atendido os requisitos do estagio probatdrio no cargo escolhido,
nem ter tido contrato com a administracdo publica direta ou indireta e ter rescindido seu contrato para o
bem do servico publico, mediante processo com direito de defesa;

n) N3do ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa de ter sido
demitido a bem do servigo publico, nos termos da legislacdo vigente aplicavel;

o) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de Nomeacdo e ndo ter completado 75 (setenta e
cinco) anos, idade esta para aposentadoria compulsoria dos servidores publicos;

p) Apresentar no ato da Nomeacdo declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro Cargo, Emprego ou Funcdo
Publica no ambito da Administracdo Direta ou Indireta de quaisquer uma das esferas da Unido, dos Estados,
Distrito Federal ou Municipios, bem como sobre recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria
e/ou pensio;

g) Apresentar no ato da Nomeac3do declaragdo de bens e valores, a fim de atender o quanto disposto no artigo
13, §42, da Lei Municipal n? 1.175/2020; e
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r) Apresentar no ato da Nomeagado declaragao de que nao participa de geréncia ou administragdo de sociedade
simples ou empresarial ou exerce atividade empresarial, exceto na qualidade de acionista, cotista,
comanditdrio ou microempreendedor individual (MEI).

02.03.01. Os candidatos aprovados somente serdo convocados por ato explicito da Administra¢ao da Prefeitura

da Estancia Turistica de Itu e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administragao.

02.03.02. O candidato, no ato da Nomeacao, ndo devera estar incompatibilizado para nova Nomeag¢do em novo

Cargo Publico. Ndo podera estar exercendo cargo, emprego ou func¢do publica, nos termos do art. 37 da

Constituicdo Federal, exceto aqueles cumulaveis na forma da lei.

02.03.03. A ndo comprovacao de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusdo do candidato do

presente Concurso Publico.

03. DAS INSCRIGCOES
03.01. As inscricOes serdo realizadas na modalidade INTERNET, conforme segue:

Site: Diretamente pelo candidato no site www.shdias.com.br

Periodo de Inscricao: | Das 08:00h do dia 27 de janeiro de 2024 até as 23:59h do dia 26 de fevereiro de 2024.

Para efetuar a inscricao, o candidato devera acessar o site www.shdias.com.br localizar o
Concurso Publico CPPETI 001/2024 e preencher corretamente todos os dados solicitados

Pagamento: no Formulario de Cadastro e/ou da Inscri¢cdo. Ao final devera clicar em “Gerar Boleto” que
deverd ser impresso e pago ATE A DATA DE VENCIMENTO EXPRESSA NO BOLETO
BANCARIO.
Por ocasido da Circular n2 3656/2013 do BC que instituiu a Nova Plataforma da Cobranga
Importante: (boleto registrado), boletos pagos depois do primeiro dia util subsequente ao final das

inscricdes ndo serdo considerados e ndo terao a devolugao do valor pago.

03.01.01. O periodo de inscri¢cdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a

critério da Comissao de Concurso Publico da Prefeitura da Estancia Turistica de Itu. A prorrogacdo de que trata

esse item podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais a divulgacdo realizada no site

www.shdias.com.br.

03.02. Dados necessarios para realizacdo do cadastro e/ou inscricdo: Cargo pretendido, Nome Completo,

Documento (Orgdo Expedidor, UF e Data de Expedic3do), CPF, Sexo, Estado Civil, Data de Nascimento, Raca/Cor

Escolaridade, Endereco completo, CEP, Cidade, Telefones (Residencial, Celular e Comercial), E-mail e informar

se é afrodescendente, quando aplicavel e/ou Pessoa com Deficiéncia e/ou se necessita de atendimento

especial, conforme com os itens 03.27. e 03.28.

03.02.01. Os candidatos devem informar corretamente todos os dados solicitados no formuldrio de inscricdo.

03.03. DOS REQUISITOS E CONDIGOES PARA A INSCRICAO

a) Ao inscrever-se o candidato estard declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece
na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico;

b) Preencher corretamente todos os dados do Formulario de Inscrigdo (modalidade INTERNET);

c) Especificar no Formulario de Inscricdo se tem Deficiéncia e/ou é afrodescendente, quando aplicavel, por
forca de lei;

d) Se necessario, mediante comprovacao, requerer condicGes diferenciadas para realizacdo da Prova. O
atendimento das referidas condi¢cdes somente sera proporcionado dentro das possibilidades descritas no
Formulario de Inscricdo e capitulo especifico deste edital; e

e) Realizar a emissdo e efetuar o pagamento do valor da inscricdo através do boleto bancario.

03.04. O candidato, ao efetivar a sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a divulgacdo de seus dados em

listagens e resultados no decorrer do Concurso Publico, como Nome Completo, nimero do documento de

identificacdo, data de nascimento, notas, pontuacdes e desempenho nas fases previstas, condi¢cdo de candidato
com deficiéncia (se caso declarado no formulario de inscricdo), em conformidade com Politica de Privacidade
disposta no site da SHDias Consultoria e Assessoria.
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03.04.01. Tendo em vista que essas informagdes sao essenciais para a publicidade dos atos inerentes ao
Concurso Publico, ndao caberdo indagagdes posteriores neste sentido, ficando cientes de que tais informagdes
serdo divulgadas por meio da internet, no site da SHDias Consultoria e Assessoria, podendo ser encontradas
através dos mecanismos de buscas existentes.

03.05. Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscricoes efetivadas somente mediante o correto
preenchimento do Formulario de Inscricao e o pagamento do Boleto até a data de vencimento do mesmo.
03.06. O pagamento do valor dainscrigdo deverd ser realizado através do Boleto Bancario impresso pelo préprio
candidato. O Boleto Bancario poderd ser pago em qualquer agéncia bancdria, casa lotérica, terminal de
autoatendimento ou net-banking, até a data de vencimento do boleto.

03.06.01. O pagamento poderd ser realizado via PIX, através da leitura do QRCode disponivel no boleto.
ATENCAO, somente serd considerado o PIX realizado através da leitura do QRCode, tendo em vista a
necessidade de gestdo de sistema APl para integracdo das inscricdes.

03.07. O candidato poderd reimprimir seu Boleto Bancario até o ultimo dia subsequente ao término das
inscric6es. Apos esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos e a pré-inscricao cujo boleto nao foi pago
sera automaticamente cancelada.

03.08. A confirmagdo do pagamento do boleto bancério e efetivacdo da inscricao poderao ser consultadas pelo
site www.igecs.org.br em até 3 (trés) dias Uteis apds a realizagdo do pagamento, acessando a area referente a
este Concurso Publico e fazendo a consulta de sua inscri¢ao, a partir da informacdo de seu login e Senha, no
menu “Comprovante de Inscricdo”.

03.08.01. Em vista da integracdo bancaria, o mesmo prazo se aplica aos pagamentos realizados via PIX.

03.09. O candidato é o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formulario de Inscricdo
disponibilizado, bem como pela correta impressdo do Boleto Bancdrio para pagamento do valor da inscricdo,
conforme as instrugdes constantes no site www.shdias.com.br.

03.10. O descumprimento das instrucdes para a inscricdo implicara na ndo efetivacdo da inscricao.

03.11. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissao de Concurso Publico da Prefeitura da Estancia Turistica
de Itu ndo se responsabilizam por solicitacdes de inscricdes ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacao, bem
como qualquer outro fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria que impossibilite a correta
confirmacdo e envio dos dados para a solicitacdo da inscricdo. Também ndo se responsabilizam por inscricées
gue ndo possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros na leitura do cddigo de barras do boleto
impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos computadores e/ou impressoras no
momento da correta impressdao dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras no papel do boleto impresso,
inclusive estornos, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimento bancério.

03.12. N3o serdo aceitas inscricdes via postal, via e-mail, condicional ou fora do periodo estabelecido neste
Edital.

03.13. N3o sera aceito o pagamento do valor das inscricdes por depdsito em caixa eletrbnico, via postal, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrbnico, ordem de pagamento ou depdsito bancdrio em conta
corrente ou por qualquer outra via que ndo seja a prevista neste edital.

03.13.01. N3o serdo considerados transferéncias via Pix, com exce¢ao do pagamento realizado através do
QRCode impresso no boleto. Caso o pagamento seja realizado através de qualquer outra chave que ndo cédigo
mencionado, o mesmo ndo serd considerado e nao haverd a restituicdao do valor da inscricdo, em hipdtese
alguma.

03.14. O pagamento dos boletos relativos ao valor das inscrigdes podera ser efetuado através de dinheiro, ou
cheque ou débito em conta. O pagamento efetuado em cheque somente sera considerado quitado apés a
respectiva compensacao bancaria, sendo a inscricdo cancelada, caso haja devolucao do mesmo.

03.15. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscrigdo somente sera efetivada apds a quitagao
do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser realizado por
falta de crédito em conta na data agendada a inscricdo nao sera efetivada. A data de quitacdo ndo podera ser
superior a data de vencimento do boleto bancario. Em caso de ndo confirmacdo do pagamento agendado, o
candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento
do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do boleto. O
Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancario da Conta Debitada ndo serdao aceitos para fins de
comprovacao do pagamento.
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03.16. Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitado uma Unica vez, até a data de
vencimento e no valor exato constante no boleto bancario. Nao havera devolugao da importancia paga, ainda
gue constatada a maior ou em duplicidade.

03.17. Caso o valor pago através do boleto bancdrio seja menor do que o estabelecido para a inscri¢do realizada,
a mesma nao sera efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementagdo
do valor.

03.18. As informagdes prestadas no Formuldrio de Inscricao sao de inteira responsabilidade do candidato,
podendo a Prefeitura da Estancia Turistica de Itu excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com
dados incorretos, bem como aquele que prestar informacgdes inveridicas. Caso a irregularidade seja constatada
apos a Nomeacdo do candidato este serd demitido.

03.19. Eventuais erros de digitacdo e/ou necessidade de alteracdo referentes aos dados pessoais como: Nome,
CPF, Documento, Data de Nascimento, Género e Dependentes, se aplicavel, deverdao ser comunicados de
imediato a SHDias Consultoria e Assessoria através do suporte ao candidato, para a devida correcdao durante
o periodo de inscricbes, tendo em vista serem dados essenciais para consulta, processamento da inscri¢do,
critérios de desempates, quando aplicavel, e demais fases do certame, e ndao poderao ser posteriormente
alterados para este certame.

03.19.01. Equivocos meramente ortograficos em relagdo ao nome e/ou documento de identidade, poderdo ser
comunicados ao Fiscal de Sala, no momento da realizacdo da Prova Objetiva, para a devida anotacdo na Lista
de Presenga e corregao em momento oportuno.

03.20. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opcao de Cargo ou cancelamento da
mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscri¢cdo, o candidato deve verificar as exigéncias
e atribuigbes para o Cargo desejado, lendo atentamente as informagoes, principalmente a escolaridade
minima exigida.

03.21. Apos efetivadas as inscricbes as mesmas nao poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por
gualquer que seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hipétese alguma.
03.22. Serd cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos
das inscrigdes.

03.23. Os interessados que preencherem o Formuldrio de Inscricdo pela internet, mas ndo efetuarem o
pagamento, serao considerados excluidos, ndo sendo incluidos na lista de candidatos inscritos.

03.24. E vedada, ao candidato, a transferéncia do valor pago a titulo de inscri¢io para outra(s) inscricio(des)
e/ou para terceiros.

03.25. DAS INSCRIGOES PARA MAIS DE UM CARGO NO CONCURSO PUBLICO

03.25.01. As Provas Objetivas dos Cargos indicados abaixo serdo realizadas em periodos e/ou dias diferentes
uns dos outros, tornando possivel a realizacdo de mais de uma inscricdo para guem se interessar:

PROVA DIA 17/03/2024

Periodo 01 Periodo 02
201 - Motorista de Ambulancia 302 - Recepcionista
301 - Fiscal de Vigilancia Sanitaria 502 — Farmacéutico
401 - Técnico de Farmacia 601 — Monitor de Educagao Basica
602 - Professor de Adjunto 603 - Professor PEB Il — Inglés

03.25.02. Os candidatos aos Cargos Médicos (TODAS AS ESPECIALIDADES), que fizerem inscrigdo para mais de
uma especialidade, poderao realizar as Provas Objetiva no mesmo periodo, nao lhe sendo acrescido qualquer
tempo para a realizacdo das mesmas.

03.25.02.01. Os candidatos aos Cargos Médicos que efetivar mais de uma inscricdo conforme item acima,
recebera 1 (um) Caderno de Prova e 1 (um) Gabarito de Respostas para cada Cargo que realizar estiver inscrito,
devendo transcrever as alternativas no Gabarito de Respostas de seus respectivos Cargos.
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03.25.03. Para OS DEMAIS Cargos NAO citados na(s) tabela(s) acima, se houver, os candidatos poder3o realizar
mais de uma inscrigdo sob sua inteira responsabilidade, cientes de que somente havera a possibilidade de
realizagao de mais de uma Prova Objetiva no caso de as mesmas serem agendadas para dias ou horarios
distintos. No caso das Provas Objetivas dos seus respectivos Cargos serem agendadas para o mesmo dia e
horario, os candidatos deverdo optar pela realizacdo de apenas uma delas, ficando ausentes nas demais. Nao
havera possibilidade de cancelamento das inscricdes, e nem a responsabilidade da SHDias Consultoria e
Assessoria e/ou da Prefeitura da Estancia Turistica de Itu pela devolugdo de valores referentes as inscri¢cdes
realizadas.

03.25.04. Os periodos citados acima NAO correspondem, obrigatoriamente e sequencialmente, a manha e
tarde. Tal disposicao serd avaliada no fechamento das inscri¢des para uma melhor logistica de distribui¢ao de
escolas. Para conhecimento dessa informagdo serd necessdrio acompanhar a divulgacdo do Termo de
Convocacgado, conforme instrugao do item 05.01.04.

03.26. DA ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO

03.26.01. Em virtude de inexisténcia de legislagdo municipal versando sobre o tema, ndo havera isengao de
qualquer valor para este Edital.

03.27. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

03.27.01. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, conforme
previsto no inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal, regulamentado pelo Decreto Federal n2 3.298/1999 e
suas alteracdes, bem como demais legislagGes vigentes aplicaveis, especialmente a Lei Municipal n2 1.175/2010
e suas alteragoes.

03.27.02. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cbes com as demais pessoas, conforme art. 22
da Lei n? 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), bem como aquelas que se
enquadram nas categorias relacionadas no art. 42 do Decreto n2 3.298/1999 e suas alteracdes, e demais
legislagdes vigentes.

03.27.02.01. Nao é considerado deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

03.27.03. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999 e suas alteracées, bem como
Lei Municipal n2 1.175 de 27 de maio de 2010, aos candidatos com deficiéncia aprovados, serd reservado o
percentual de 5% (cinco por cento), das vagas existentes para cada Cargo, individualmente, das que vierem a
surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico.

03.27.03.01. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem resulte em numero fracionado, o nimero
de vagas reservados para candidatos com deficiéncia devera ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, ainda se seja apenas um.

03.27.04. A Pessoa com Deficiéncia devera indicar obrigatoriamente sua condi¢ao no Formulario de Inscricdo e
entregar Laudo Médico, devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagcdao Internacional
de Doenca - CID, juntamente com a Declara¢do de Candidato com Deficiéncia/Condi¢cdo Especial (modelo
disponivel no Anexo).

03.27.05. O candidato com deficiéncia que realizar sua inscri¢ao, devera obrigatoriamente enviar o competente
Laudo Médico juntamente com a Declaragdo, nos termos solicitados, até no maximo 1 (um) dia util apds o
encerramento das inscri¢des, via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e
Assessoria Ltda - situada a Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616.
03.27.06. O candidato que realizar inscricdo para mais de 1 (um) Cargo, quando houver, devera enviar os
documentos comprobatérios para cada inscricdo realizada.

03.27.07. O envelope devera estar devidamente identificado na parte externa com as informagdes constantes
do formuldrio abaixo:

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU
LAUDO MEDICO - CONCURSO PUBLICO CPPETI 001/2024
Nome:
Ne de Inscricdo:
Cargo:
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03.27.07.01. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Prefeitura da Estancia Turistica de Itu ndo se
responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados. A comprovagdao do encaminhamento tempestivo dos
documentos referentes a deficiéncia sera feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitagdao
postada fora do prazo. Serdo desconsiderados os documentos que forem encaminhados por outro meio que
ndo seja o estabelecido acima.

03.27.08. Caso necessite de condi¢des especiais para realizagdo da prova, o candidato com deficiéncia devera
solicitd-las no preenchimento de seu formuldrio de inscricdo e comprovar a necessidade através de
laudo/atestado médico juntamente com a Declaragdo (modelo disponivel em Anexo), detalhando e justificando
as condicdes especiais de que necessita, conforme item 03.28. e seguintes do Edital. A Comissdao de Concurso
Publico, de acordo com a possibilidade de atendimento, ird deferir ou indeferir o pedido solicitado.
03.27.08.01. A ndo solicitacdo das condicdes especiais para realizacdo da Prova Objetiva, conforme
estabelecido neste Edital eximira a SHDias Consultoria e Assessoria bem como a Prefeitura da Estancia
Turistica de Itu, de qualquer providéncia.

03.27.09. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico e Declaracdo) ficardo anexados ao
formulario de inscrigdo e nao serdo devolvidos apds a homologac¢do do Concurso Publico.

03.27.10. O candidato estd ciente que a realiza¢do da prova nas condi¢des do item 03.28., ndo significa que ele
serd automaticamente considerado apto na pericia Médica Oficial designada pela Prefeitura da Estancia
Turistica de Itu.

03.27.11. O candidato com deficiéncia que NAO realizar a inscricdo conforme as instru¢des constantes neste
Edital, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situacao.

03.27.12. Os candidatos que ndo entregarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico e Declaragdo) ou
entregarem documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo
estabelecido neste Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado,
sendo assim ndo concorrerdo a reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Concurso Publico nas
mesmas condicdes que os demais candidatos.

03.27.13. As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢ées com os
demais candidatos, no que se refere ao contelddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgao, ao dia,
horario e local de aplicagdo das provas.

03.27.14. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
existentes, de acordo com a sua classificacdo no Concurso Publico.

03.27.15. Na data prevista para a divulgacdo da Convocacdo para a Prova Objetiva, sera publicado no site
www.shdias.com.br um informativo com a rela¢ao dos candidatos que enviaram Laudo Médico nos termos do
item 03.27.06.

03.27.16. A divulgacdo da Classificacdo Final do Concurso Publico sera feita em 2 (duas) listas no mesmo
arquivo: 1 (uma) listagem geral contendo todos os candidatos classificados, inclusive as Pessoas com Deficiéncia
e outra contendo somente os candidatos classificados com deficiéncia.

03.27.17. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem classificatoria.
03.27.18. Apds a Nomeagdo do candidato no Cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria, mudancga ou readaptacado de Cargo.

03.27.19. Ao ser convocado, o candidato deverd submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pela Prefeitura
da Estancia Turistica de Itu, que terd a assisténcia de equipe multiprofissional que definira terminativamente o
enquadramento de sua situacdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e
atribuicées do Cargo pretendido.

03.27.20. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto
Federal n2. 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44.

03.27.21. Nao havendo a confirmagdo da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscrigao, o
candidato so voltara a ser convocado pela listagem geral de aprovados desde que atenda todas as condicdes
estabelecidas do presente Edital.

03.27.22. As despesas relativas ao envio do Laudo serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.
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03.28. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

03.28.01. Em caso de necessidade de atendimento especial para a realizagdo das provas, o candidato devera
formalizar o pedido durante o preenchimento do formulario de inscrigao, selecionar a(s) op¢do(des) desejada(s)
e encaminhar Laudo Médico e/ou Documentos que comprovem a necessidade juntamente com a Declaragio
de Deficiéncia/Condicdo Especial (modelo disponivel no Anexo).

03.28.01.01. No caso de deficiéncia, o documento comprobatério a ser enviado deverd ser devidamente
carimbado e assinado pelo Médico responsavel, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID e encaminhado juntamente com a Declaragdo de
Deficiéncia/Condicdo Especial (modelo disponivel no Anexo), detalhando e justificando as condi¢Ges especiais
de que necessita.

03.28.01.02. Nos casos de necessidade complementar, deverd ser enviado documento comprobatério da
necessidade, conforme o caso, e encaminhado juntamente com a Declaragdo de Deficiéncia/Condicdo Especial
(modelo disponivel no Anexo), detalhando e justificando as condi¢des especiais de que necessita.
03.28.01.03. Ambos os casos, a documentagdo devera ser enviada até no maximo 1 (um) dia util apds o
encerramento das inscri¢bes, via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para SHDias Consultoria e Assessoria
- situada a Rua Rita Bueno de Angeli, 189, Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13.331-616.

03.28.02. O candidato que realizar inscricdo para mais de 1 (um) Cargo, quando houver, devera enviar os
documentos comprobatérios para cada inscricdo realizada.

03.28.03. O envelope devera estar devidamente identificado na parte externa com as informacgdes constantes
do formuldrio abaixo:

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU
CONDIGAO ESPECIAL - CONCURSO PUBLICO CPPETI 001/2024
Nome:
N2 de Inscrigao:

Cargo:

03.28.03.01. No caso de candidato com deficiéncia, o mesmo podera se valer do mesmo envelope para envio
do Laudo Médico e solicitacdo de Condicao Especial, conforme item 03.27.07.

03.28.04. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Prefeitura da Estancia Turistica de Itu ndo se responsabilizam
pelo extravio dos documentos enviados. A comprovacdo do encaminhamento tempestivo dos documentos
referentes a condicdo especial serd feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacdo
postada fora do prazo. Serdo desconsiderados os documentos que forem encaminhados por outro meio que
ndo seja o estabelecido acima.

03.28.05. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissao de Concurso Publico, de acordo com a possibilidade
de atendimento, ird deferir ou indeferir o pedido solicitado.

03.28.06. Consideram-se atendimentos especiais a serem disponibilizados no dia da prova, desde que
solicitados e comprovados por laudo médico e/ou documentos comprobatdrios o seguinte:

I. Necessidades Fisicas:

a) Acesso facilitado: ao candidato com dificuldade de locomocdo é oferecida estrutura adaptada para acesso
no local de realiza¢ao da prova.

b) Apoio para perna: ao candidato que necessitar ficar com a perna suspensa sera permitido utilizar outra
carteira para apoiar a perna.

c) Auxilio para o preenchimento do cartdo de respostas: ao candidato com motricidade comprometida é
oferecido auxilio para preenchimento do cartdo de respostas, cujo processo sera executado por um Fiscal
designado pela Coordenacao local.

d) Mesa e cadeira especial: ao candidato cadeirante, obeso ou outro motivo que necessite de mesa e cadeira
de tamanho maior ao tradicional, sera providenciado estrutura adequada para realiza¢do da prova.

e) Sala préxima ao banheiro: ao candidato que necessitar fazer uso continuo do banheiro, por motivo de
doenca, serd fornecida sala préxima ao banheiro.
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f) Uso de Prétese, Implante ou dispositivo fixo ao corpo (Bomba de Insulina, Marca-passo etc.): ao candidato
com implante ou protese de metal, como, por exemplo, placa de titanio, implante de ago inoxidavel, hastes
intramedulares, etc., ou bomba de insulina fixada ao corpo, devem apresentar laudo médico comprovando a
situacdo para efeitos do uso do detector de metais.

g) Uso de almofada: o candidato que necessitar fazer uso de almofada durante a realizagdo da prova devido a
condicao de saude, deverd levar a sua almofada que sera inspecionada antes do inicio da Prova.

Il. Necessidades Visuais:

a) Auxilio para o preenchimento do cartdo de respostas: ao candidato com cegueira ou baixa visao, é oferecido
auxilio para preenchimento do cartdo de respostas, cujo processo sera executado por um Fiscal designado pela
Coordenacao local.

b) Prova Ampliada: ao candidato com baixa visdo é disponibilizado a impressdo da prova com fonte ampliada
(Arial 20). O candidato com esse tipo de prova, é orientado, de preferéncia, sentar-se nas ultimas carteiras da
sala.

c) Ledor: O candidato com baixa ou nenhuma visdo é oferecido profissional para a leitura da prova em sala
reservada.

d) Prova em Braile: Ao candidato com cegueira total é disponibilizado prova em braile desde que solicitada a
tempo. Neste caso as respostas deverao ser transcritas também em Braile e os candidatos deverdo levar, para
esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao.

e) Uso lupa manual: Ao candidato que necessitar, serd permitido o uso de lupa manual que devera ser levada
pelo mesmo e inspecionada antes do inicio da Prova.

lll. Necessidades Auditivas:

a) Intérprete de Libras: Ao candidato com deficiéncia auditiva que necessitar, é oferecido profissional habilitado
para mediar a comunicacdo entre surdos e ouvintes no ato da prova através da lingua brasileira de sinais.

b) Leitura Labial: Para o candidato que necessitar de comunicacdo pela leitura dos |abios, sera solicitado ao
Fiscal de Sala que as instru¢Bes/orienta¢des sejam dadas pausadamente e de frente para o candidato.

c) Prétese Auditiva: O candidato que utiliza prétese auditiva somente podera permanecer com o aparelho
durante a realiza¢do da prova se encaminhar o laudo médico contendo a comprovacdo de que se faz necessaria
a utilizacdo da prétese de forma continua.

IV. Necessidades Complementares:

a) Nome Social: O candidato transgénero que realizar a inscricdo e que desejar ser tratado pelo Nome Social
durante a realiza¢do das provas, devera OBRIGATORIAMENTE enviar o Documento de Identificagao Oficial, onde
conste o sexo biolégico, bem como Declaracdo de Condicdo Especial (modelo disponivel no Anexo), informando
o uso de Nome Social, acompanhado do nome a ser incluido no sistema, sob pena de nado altera¢ao e uso do
Nome Social, seja qual for o motivo alegado. Quando das publica¢des oficiais sera considerado o nome e o
género constantes no registro civil.

b) Tempo Adicional: Ao candidato com baixa ou nenhuma visdo, com deficiéncia auditiva e/ou diagndstico de
dislexia podera ser oferecido o tempo adicional de até 1 (uma) hora para a realizacdo da prova. Se houver
necessidade de tempo adicional, a justificativa devera conter parecer emitido por especialista da area da
deficiéncia/doenca, através de laudo médico.

c) Sala para Amamentacdo: A candidata que tiver necessidade de amamentar devera encaminhar o atestado de
amamentacdo e a cépia da certiddo de nascimento do bebé. A candidata podera fazer a amamentacdo durante
a realizacdo da Prova Objetiva, devendo levar acompanhante responsavel pela guarda da crianca que deverd
permanecer com a mesma em local estabelecido pela organizacdo do Concurso Publico, fora da sala de prova e
corredores. O(a) acompanhante somente tera acesso ao local de prova até o hordrio estabelecido para
fechamento dos portdes e permanecera em sala reservada até o término da prova da candidata. Caso ndo haja
acompanhante, a crianca ndo podera permanecer no local de prova. No momento da amamentacdo a candidata
serd acompanhada por fiscal da coordenacdo de prova até o local onde a crianga e o acompanhante estiverem
aguardando. Neste momento o acompanhante responsavel pela guarda da crian¢a ndo podera permanecer no
mesmo local que a candidata, que deverd ficar acompanhada somente do fiscal da coordenacdo de prova
durante a amamentacdao. Nao haverd compensacdao do tempo de amamentacdo ao tempo de prova da
candidata.
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d) Outras condi¢des: o candidato que necessitar de condigbes diferenciadas e ndo listadas anteriormente,
devera especificar na declaracdo (modelo disponivel no Anexo) e comprovar a necessidade. O atendimento
ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

03.28.07. Candidatos considerados como grupo de risco para a COVID-19 n3o terdo atendimento especial no
qgue se refere a salas individuais, visto que nos locais de Prova serdao observados os protocolos sanitarios e
medidas de prevenc¢do a COVID-19.

03.28.08. A ndo solicitagdo e/ou comprovacdo das condi¢cdes especiais para realizacdo da Prova Objetiva,
conforme estabelecido neste Edital eximird a SHDias Consultoria e Assessoria e a Prefeitura da Estancia
Turistica de Itu, de qualquer providéncia.

03.28.09. Os_candidatos que ndo entregarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico/Atestado e
Declaracdo) ou entregarem documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo,
dentro do periodo estabelecido neste Edital, NAO TERAO OS PEDIDOS DE CONDICOES ESPECIAIS ANALISADOS
seja_qual for o motivo alegado, participando do Concurso Publico nas mesmas condicdes que os demais
candidatos.

03.28.10. O candidato que NAO realizar a inscri¢do conforme as instrugdes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao.

03.28.11. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico/Atestado e Declaragdo) ficardo anexados
ao formulario de inscricdo e ndo serdo devolvidos apds a homologacao do Concurso Publico.

03.28.12. O candidato esta ciente que a realizacdo da prova nas condi¢cdes do item 03.28., ndo significa
necessariamente que ele serd considerado deficiente, o qual deverd passar pela pericia Médica Oficial
designada pela Prefeitura da Estancia Turistica de Itu.

03.28.13. Na data prevista para a divulgacdao da Convocacdo para a Prova Objetiva, serd publicado no site
www.shdias.com.br um informativo com a relagao dos candidatos que tiveram o pedido de condigdo especial
deferidos nos termos do item 03.28.03.

03.28.14. As despesas relativas ao envio dos documentos comprobatérios serdo de exclusiva responsabilidade
do candidato.

04. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

04.01. Para o Cargo 201 — Motorista de Ambulancia, o presente Concurso Publico serd composto das seguintes
fases:

I. Prova Objetiva, de carater Eliminatédrio e Classificatorio; e

Il. Prova Prética, de carater Eliminatério e Classificatério (Candidatos aprovados e melhores classificados
dentro das quantidades do item 06.01.02.).

04.02. Para os DEMAIS CARGOS, o presente Concurso Publico serd composto das seguintes fases:

I. Prova Objetiva, de cardter Eliminatdrio e Classificatdrio.

05. DA PROVA OBJETIVA
05.01. DA REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

05.01.01. A realizac3o da Prova Objetiva esta prevista para o dia 17 de marco de 2024 (DOMINGO).
05.01.02. Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela
Prefeitura da Estancia Turistica de Itu, estas poderdo ser realizadas no mesmo dia em periodos distintos
(manha/tarde), ou em 2 (dois) ou mais domingos, com datas a serem definidas.

05.01.03. As Provas Objetivas poderdo ser realizadas em outras cidades da regidao, independentemente do
endereco residencial informado no ato da inscricdo pelos candidatos.

05.01.04. O Termo de Convocacdo para a Prova Objetiva contendo a confirmacdo do local e o horario para a
realizacdo esta previsto para ser divulgado no site www.shdias.com.br a partir do dia 05/03/2024.

05.01.05. Caso necessario, podera haver mudanga na data prevista para a realizagao da Prova Objetiva. Nesse
caso, a alteracdo devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada
anteriormente para a realizagio da prova no site www.shdias.com.br. E de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico.
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05.01.06. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissao de Concurso Publico n3o se responsabilizardo por
eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos
Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.
05.01.07. Os candidatos NAO receberdo convocacdes individuais por qualquer via, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico. As
divulgacdes serao realizadas oficialmente no site www.shdias.com.br.

05.01.08. N3o havera a possibilidade de solicitagdao por parte dos candidatos de realizagcdao de Prova Objetiva
em data, horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocagao para Prova Objetiva referente ao
seu Cargo neste Concurso Publico.

05.01.09. O candidato deverd comparecer aos locais designados para a realizacdo da Prova Objetiva com
antecedéncia, portando OBRIGATORIAMENTE Documento Oficial de Identificagdo com foto original, além de
caneta esferografica (azul ou preta), lapis e borracha. Orienta-se ainda, levar o comprovante de inscri¢do e/ou
boleto bancario e respectivo comprovante de pagamento (boleto impresso com o comprovante de pagamento
anexado ou autenticagdo mecanica de pagamento).

05.01.09.01. Sera considerado Documento Oficial de Identificacdo as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das
Relagdes Exteriores, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo atual com foto), cédula de identidade para
estrangeiros (no prazo de validade). Também sera aceito Cédula de identidade fornecida por 6rgdaos ou
conselhos de classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as emitidas
pelos conselhos regionais ou autarquias corporativas, carteira de trabalho e previdéncia social e Passaporte.
05.01.09.02. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
Documento de Identificacdo Oficial, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas em formulario préprio expedido pela
Coordenacdo da Prova.

05.01.09.03. N3o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Protocolos, Certiddo de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo antigo sem foto), Carteira de Estudante,
Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

05.01.10. Apds o hordrio determinado para o inicio das provas, ndo serd permitida, sob qualquer hipdtese ou
pretexto, a entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

05.01.11. O ingresso nas salas de prova sé sera permitido ao candidato que apresentar o RG original (ou
Documento Oficial de Identificagao com foto original).

05.01.12. A Prova Objetiva serd composta de questdes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou
D) sendo que apenas uma € a correta.

05.01.13. As questdes da Prova Objetiva versardo sobre os conteudos constantes do Programa de Prova de
cada Cargo, constantes em anexo a este Edital. As quantidades de questdes para cada Cargo constam definidas
no Anexo.

05.01.14. Na elaborac¢ao da Prova Objetiva serdao obedecidos os niveis de escolaridade definidos no programa
de provas.

05.01.15. A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura da Estancia Turistica de Itu ndo se responsabiliza por
nenhum material ou apostila confeccionados com textos relativos aos Programas de Prova ou Bibliografias
deste Concurso Publico. A referida Comissao de Concurso Publico ndo fornecera e ndo recomendard a utilizacao
de apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de
seu Cargo, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os
conteudos apresentados no Programa de Prova de seu Cargo, constante deste Edital.

05.01.16. O tempo de duragdo da Prova Objetiva sera de até 3 (trés) horas.

05.01.17. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagao da Prova Objetiva apds 60
(sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

05.01.18. Durante a realizagdo da Prova Objetiva os candidatos ficardao terminantemente proibidos de utilizar
qualquer tipo de aparelho eletronico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones
celulares, smartphones, tablets, relégios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas
eletrdnicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores)
seja na sala de prova, sanitdrios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova.
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05.01.19. Ao ingressar na sala de provas, o candidato deverd DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de
aparelho eletrénico que estiver portando e LACRAR seu celular em invélucro fornecido pelo fiscal, devendo
permanecer dentro do invélucro lacrado, sobre a mesa/carteira ou guardado dentro da bolsa/mochila que
porventura o candidato estiver portando.

05.01.20. O candidato que necessitar usar o sanitdrio ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo
e serd acompanhado pelo Fiscal da organizagdo do Concurso Publico. Devera deixar seu celular desligado,
juntamente com bolsas e outros pertences em sua sala.

05.01.21. Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenacgao de Prova fazendo o uso destes
aparelhos no decorrer da prova, o mesmo sera imediatamente eliminado do Concurso Publico, tendo seu
Caderno de Questdes e Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.
05.01.22. Os candidatos ficam também proibidos de adentrarem as salas de prova usando boné, chapéu, gorro,
oculos de sol/escuro ou fones de ouvido, bem como usa-los durante a realizacdo da prova. Também é proibido
ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova (especialmente dentro da sala de aplicacdo),
portando qualquer tipo de arma. O descumprimento das determinacdes aqui descritas sera caracterizado como
infracdo aos termos do Edital, e implicara na eliminacdo do candidato do Concurso Publico.

05.01.22.01. Os candidatos que possuirem cabelos longos, os quais possam cobrir as orelhas deverao estar com
o cabelo preso e orelhas livres.

05.01.23. Durante a realizacdo das Provas Objetiva ndo sera permitido qualquer tipo de comunicagao entre os
candidatos, nem a utilizacao de livros, anotagdes, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta
a qualquer obra doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizacdo de qualquer forma de consulta ou uso de material
de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais, serd caracterizado como
tentativa de fraude e implicara na eliminagdo do candidato deste Concurso Publico.

05.01.24. Para a realizacdo da Prova Objetiva, cada candidato receberd uma cépia do CADERNO DE QUESTOES
referente a Prova Objetiva de seu Cargo, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e horario
de prova, sala, nome completo, Documento, Cargo e numero de inscricdo no Concurso Publico.

05.01.25. Ao receber o Caderno de Questdes o candidato deverd conferir a numeracao e sequéncia das paginas,
bem como a presenca de irregularidades graficas que poderdo prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o
Gabarito de Respostas, devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo
estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal.
05.01.26. No decorrer da Prova Objetiva, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou erro de
digitacdo ou na formulacdo do enunciado ou alternativas de alguma questdo devera solicitar ao Fiscal de Sala
gue proceda a anotac¢ao na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior andlise e decisdao por parte da
Banca Examinadora do Concurso Publico, sob pena de preclusao recursal.

05.01.26.01. No caso de eventual falta de Caderno de Questdes/ material personalizado de aplicacdo das
provas, em razao de falha de impressao, numero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala
ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, a SHDias Consultoria e Assessoria tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, situagdo
qual sera registrada em atas de sala e de coordenacao.

05.01.27. O Caderno de Questées é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO GABARITO DE
RESPOSTAS.

05.01.28. O Gabarito de Respostas é o Unico documento valido para a corre¢do das respostas do candidato,
devendo ser preenchido com a maior ateng3o possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR MOTIVOS DE
ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista sua codificagao e identificagao.

05.01.29. Obrigatoriamente o candidato devera devolver o GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala. O
candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Objetiva. A ndo entrega do
Gabarito de Respostas implicard na automatica eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

05.01.30. O Gabarito de Respostas serd corrigido por meio O6ptico, portanto, deverd ser preenchido
corretamente, com caneta esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato devera assinalar apenas
uma Unica alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta
alternativa, ndo devendo assinalar com “X” ou outra marca. Também ndo podera ser utilizado nenhum tipo de
borracha ou liquido corretivo.
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05.01.31. N3o serdo consideradas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes que apresentarem qualquer tipo de rasuras e gabaritos de resposta
totalmente em branco. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pela leitora de correc¢do, acarretando anulagao
parcial ou integral do gabarito do candidato.

05.01.32. O candidato podera levar o seu Caderno de Questdes ao deixar em definitivo a sala de provas.
05.01.33. Em nenhuma hipdtese o Caderno de Questdes serda considerado ou revisado para correcdo e
pontuacdo, nem mesmo no caso de recursos para revisdao da pontuacao, valendo para este fim exclusivamente
o Gabarito de Respostas do candidato.

05.01.34. Ao final da Prova Objetiva, os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala de prova deverdao permanecer
no interior da sala a fim ASSINAR o verso dos gabaritos de respostas de todos os candidatos presentes de sua
sala, assinando ainda o termo testemunho o qual ficard no interior do malote e acompanhar o fechamento e
lacre do malote com os Gabaritos de Respostas dos candidatos de sua sala, de acordo com a orientagdo do
fiscal, sendo entdo liberados.

05.01.35. Ao terminar a(s) Prova(s), os candidatos ndo poderdo permanecer no interior das dependéncias do
local de prova, devendo retirar-se imediatamente.

05.01.35.01. Os candidatos que terminarem suas provas ndao poderdo utilizar os banheiros destinados aos
candidatos que ainda estejam realizando as mesmas.

05.01.36. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais
designados, exceto no caso da candidata que estiver amamentando, conforme item 03.28.06., alinea “C”, inciso
IV do Edital.

05.01.37. A critério da SHDias Consultoria e Assessoria, podera no transcorrer da aplicagdo da(s) prova(s),
ocorrer varredura (detector de metais) no(s) local(is) de aplicacdo.

05.02. DA AVALIAGAO DA PROVA OBJETIVA

05.02.01. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que as QUESTOES
QUE VIEREM A SER CANCELADAS SERAO CONSIDERADAS COMO ACERTOS PARA TODOS OS CANDIDATOS,
independentemente de formulagao de recurso.

05.02.02. O cancelamento de questdao nao acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o
candidato prejudicado tem direito.

05.02.03. Na correcao do Gabarito de Respostas do candidato ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas,
guestdes que contenham mais de uma alternativa assinalada ou questdes rasuradas.

05.02.04. A avaliacdo da Prova Objetiva sera efetuada por processamento eletronico do Gabarito de Respostas
do candidato que contara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos, de acordo
com o numero de questées, conforme a férmula a seguir:

P =(100/QV) x TA, onde:

P = Pontuacdo do Candidato na Prova Objetiva

QV = Quantidade de questdes validas da Prova Obijetiva
TA = Total de Acertos do Candidato

05.03. A Prova Objetiva sera de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, sendo que apds a aplicagdo dos
critérios de avaliacdo anteriormente descritos o candidato que ndo lograr no minimo 50 (cinquenta) pontos
estara automaticamente desclassificado.

06. DA(S) PROVA(S) PRATICA(S)

06.01. DA CONVOCAGAO PARA A(S) PROVA(S) PRATICA(S)

06.01.01. Os candidatos aprovados na Prova Objetiva do(s) Cargo(s) 201 — Motorista de Ambuldncia, serdo
submetidos a Prova Pratica que avaliard as habilidades dos candidatos em relacdo ao desempenho das funcdes,
de acordo com as atribuicées dos Cargos, conforme previsto no Anexo deste edital.

06.01.02. Serdo convocados os candidatos aprovados e melhor classificados na Prova Objetiva, observando a
ordem de classificacdo de acordo com a quantidade especificada a seguir:
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Quantidade de Candidatos a serem convocados
Ampla PcD (5%)
202 — Motorista de Ambulancia 20 01

06.01.03. Os candidatos serdao convocados pela ordem de classificacdo decrescente da pontuacdo obtida na
Prova Objetiva, estritamente, até a quantidade de candidatos definidos no item anterior. Havendo candidatos
empatados nesta Ultima colocacdo, os mesmos serdo convocados. Os demais candidatos ndo convocados para
a Prova Pratica, mesmo que aprovados na Prova Objetiva serdao considerados desclassificados deste Concurso
Publico.

06.01.04. O Termo de Convocagao para a Prova Pratica contendo a data, o local e o hordrio sera divulgado no
site www.shdias.com.br em data a ser informada oportunamente.

06.01.05. A Prova Prdtica podera ser realizada em 1 (um) ou mais dias a serem definidos no Termo de
Convocacdo, podendo ainda, ser realizada em outras cidades da regido, independentemente do endereco
residencial informado no ato da inscricdo pelos candidatos.

06.01.06. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo da Prova Pratica com
antecedéncia.

06.01.07. O candidato NAO receberd convocacdes individuais por qualquer via, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico.
06.01.08. N3o serd permitido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova portando qualquer tipo
de arma.

06.01.09. Durante a realizacdo da Prova ficard proibida a utilizacdo de qualquer tipo de equipamento ou
acessorio que nao seja fornecido ou autorizado pela organizacdo de prova. Aparelhos eletrénicos
(computadores portateis, GPS, bips/pagers, telefones celulares, walkmans, MP3 players) deverdo ficar
TOTALMENTE DESLIGADOS assim que os candidatos adentrarem as dependéncias do local de prova. Os
candidatos também ficam proibidos de adentrarem os locais de prova usando boné, chapéu, gorro, dculos de
sol/escuro e fones de ouvido, bem como usa-los durante a realizagdo da Prova. O descumprimento das
determinac¢Oes aqui descritas serd caracterizado como tentativa de fraude e implicard na eliminacdo do
candidato deste Concurso Publico.

06.01.10. N3o havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Pratica em
data, horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocacgdo para Prova Pratica referente ao seu
Cargo neste Concurso Publico.

06.01.11. A divulgacdao do Termo de Convocagao para Prova Pratica sera apresentada por Cargo e em ordem
alfabética, contendo o Numero de Inscricdo, Nome do Candidato, Acertos na Prova Objetiva, Pontuac¢do na
Prova Objetiva e Pontua¢dao em outras fases, quando houver, e contera somente os candidatos que irdo realizar
a Prova Pratica, conforme item 06.01.02. Os demais candidatos desclassificados somente terao suas pontuagdes
na Prova Objetiva disponibilizados para consulta pela internet no site www.shdias.com.br.

06.02. DA REALIZACAO DA(S) PROVA(S) PRATICA(S)

06.02.01. A Prova Pratica visara avaliar por meio de demonstracdo pratica os conhecimentos e as habilidades
do candidato no desempenho das atividades inerentes a funcdo de acordo com a atribuicdo de cada Cargo. As
tarefas a serem realizadas serao definidas no Termo de Convocagdo para a Prova Pratica, a ser divulgado.
06.02.02. O candidato ndo podera alegar prejuizo em sua performance em razdo do horario para o qual for
convocado.

06.02.03. A impossibilidade fisica ou 0 ndo comparecimento para a realizagao da Prova Pratica, por qualquer
gue seja o motivo, ensejara a desclassificacdo imediata do candidato.

06.02.04. N3o havera concessao de avaliagdao diferenciada ou possibilidade de adiamento ou remarcagao da
Prova Pratica nos casos de alteragdes fisicas, psiquicas ou organicas, mesmo que temporarias (cdimbras,
contusdes, luxacbes, fraturas, gravidez, estados menstruais, indisposi¢des, luto, etc.), que impossibilitem,
limitem ou diminuam a capacidade fisica do candidato para a realizacdo da Prova Pratica na data agendada.
06.02.05. N3o haverd possibilidade de adiamento ou remarcagcdo da Prova Pratica para o candidato que vier a
acidentar-se durante a realizacdo de qualquer exercicio da Prova Pratica. De forma que caso o mesmo fique
impossibilitado de concluir os exercicios a fim de obter aprovacao, estara desclassificado do Concurso Publico,
nao cabendo nenhum recurso contra esta decisao.

Cé6d./Cargo

Pagina 16 de 54


http://www.shdias.com.br/

06.02.06. Os candidatos convocados para a Prova Pratica deverdo apresentar-se na data, local e horario
definido no Termo de Convocacao da referida prova portando:

- Documento Oficial de Identificacdo; e

- CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo original) na categoria exigida para o Cargo neste Edital, com foto, dentro
da validade e fazendo uso de éculos (ou lentes de contato) quando constar a exigéncia na CNH.

06.02.07. O candidato deverd se apresentar para a realizacdo da Prova Pratica, trajando OBRIGATORIAMENTE
vestimenta apropriada para a pratica, sob pena de impedimento da realizagdo do teste.

06.02.08. Todos as provas serdo realizadas em um Unico dia, no entanto, em razdo de condig¢des climaticas ou
de forga maior, a Prova Pratica podera ser adiada ou interrompida, acarretando novo horario e/ou data a ser
estipulado e divulgado aos candidatos presentes.

06.02.08.01. N3o havera repeticdo na execugdo dos testes, exceto nos casos em que a Comissao Avaliadora da
Prova Pratica concluir que houve a ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato,
gue tenham prejudicado seu desempenho.

06.02.09. O candidato que for considerado REPROVADO na Prova Pratica ou que ndo comparecer para realiza-
las serd desclassificado do Concurso Publico, independentemente da pontuagao obtida em fases anteriores.
06.03. DA AVALIACAO DA PROVA PRATICA

06.03.01. A Prova Prética, de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO sera avaliada na escala de 0 (zero) a
20 (vinte) pontos, que serdo somados a nota da Prova Objetiva, sendo que o candidato que ndo lograr no
minimo 10 (dez) estard automaticamente desclassificado, independentemente da pontuagao obtida nas fases
anteriores.

06.03.02. Serdo considerados DESCLASSIFICADOS do Concurso Publico os candidatos que ndo estiverem
colocados entre as quantidades estipuladas no item 06.01.02. (independente da pontuacdo obtida na mesma),
gue neste caso, ndo serdo convocados para a Prova Pratica, bem como os candidatos convocados que obtiverem
nota inferior a 10 (dez) pontos na avaliacdo da Prova Pratica, conforme item 06.03.01.

06.03.03. Também serdo considerados desclassificados os candidatos que:

- Nao se apresentarem para a realizagdo da Prova Pratica; e

- N3o puderem realizar a Prova Pratica por qualquer que seja o motivo.

07. DAS CONDICf)ES GERAIS PARA O CONCURSO PUBLICO

07.01. O candidato NAO receberd convocacdes individuais por qualquer via, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacGes referentes a este Concurso Publico,
devendo comparecer na data, local e hordrio com a antecedéncia definida para cada uma das fases, portando
OBRIGATORIAMENTE Documento Oficial de Identificagdo com foto original, além de caneta esferografica (azul
ou preta), lapis e borracha. Orienta-se ainda, levar o comprovante de inscricdo e/ou boleto bancario e
respectivo comprovante de pagamento (boleto impresso com o comprovante de pagamento anexado ou
autenticacdo mecanica de pagamento).

07.02. Caso necessario, podera haver mudanca na data, local ou hordrio previsto para a realizacao das provas,
mesmo apos a divulgacdo da convocacdo relativa a cada uma das fases deste Concurso Publico. Nesse caso, a
mudanca devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente para
a realizacao da prova, no site www.shdias.com.br.

07.03. Em caso fortuito, podera haver nova aplicacdo de prova, parcial ou completa, através de deliberacao
conjunta entre a Administracdo Publica e a banca organizadora, independente de data.

07.04. N3o sera permitido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de provas (especialmente dentro
da sala de aplicacdo), portando qualquer tipo de arma.

07.05. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissdao de Concurso Publico ndo se responsabilizardo por
eventuais coincidéncias das datas e horarios de quaisquer umas das provas deste Concurso Publico com a de
outros Concursos Publicos, Processos Seletivos, Vestibulares ou quaisquer outras atividades ou eventos sociais
de interesse dos candidatos.

07.05.01. A SHDias Consultoria e Assessoria ndo se responsabilizard por perda ou extravio, de documentos ou
objetos ocorrido nos locais de aplicagao das provas, nem por danos neles causados.
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07.05.02. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissao de Concurso Publico n3o se responsabilizardo por

quaisquer despesas decorrentes da participagao dos candidatos em qualquer etapa deste certame, como:

transporte, alimentacdo, estadia, envio de documentos, entre outros, sendo de inteira e exclusiva
responsabilidade dos candidatos.

07.05.03. O candidato ndo poderd alegar prejuizo em seu desempenho em razdo da data e/ou hordério para qual

fora convocado em qualquer uma das fases deste certame, inclusive eventual tempo de espera advindo de

gualquer necessidade de organizagao no dia da aplicagao.

07.06. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Nao comparecer a realizacdo de qualquer uma das provas previstas para o seu Cargo neste Concurso
Plblico, na data, local e horario em que for convocado, ndo havendo em hipétese alguma, realizacdo de
qualquer tipo de prova substitutiva para o candidato ausente em data, hordrio ou local alternativo, por
qgualquer que seja o motivo alegado;

b) Nao apresentar documento habil de identificacdo para a realizacdo da prova (Documento de Identificacdo
Oficial com foto ORIGINAL);

c) Nao apresentar Atestado Médico exigido para o TAF — Teste de Aptidao Fisica, quando houver;

d) Tornar-se culpado por manifestar ato impréprio ou descortesia para com os coordenadores, fiscais e
auxiliares de prova, autoridades presentes ou demais candidatos;

e) Forsurpreendido durante a realizacdo das provas em comunicacdo com outros candidatos ou terceiros, bem
como utilizando-se de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletronicos e de calculo nao
permitidos ou qualquer instrumento ou meio ndo autorizado previamente pela Comissdo Organizadora do
Concurso Publico;

f) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuacao ou a de outro candidato, na prova que
estiver realizando;

g) Afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de coordenador ou fiscal de prova; e

h) Nao atender aos requisitos exigidos para o Cargo nos termos deste Edital.

08. DA DIVULGAGAO DOS GABARITOS, RESULTADOS E CLASSIFICACOES

08.01. O Gabarito Preliminar, Resultado Preliminar, Gabarito Final, Resultado Final e Classificacdo Final serdo
publicados no site www.shdias.com.br em datas previstas a serem informadas no site da SHDias Consultoria e
Assessoria.

08.02. A Banca Examinadora fara a andlise dos apontamentos dos quais os candidatos tenham registrado
solicitacao de revisao através das “Folhas de Ocorréncias” de suas respectivas provas, antes das respectivas
divulgacdes, podendo decidir sobre o cancelamento ou manutencgao dos itens apontados.

08.03. Sera aberto periodo de recurso, diretamente no site da SHDias Consultoria e Assessoria:
www.shdias.com.br. Se houver qualquer discordancia do candidato quanto ao Gabarito Preliminar e as
guestdes da prova, o mesmo devera fazer a solicitacdo de revisdo exclusivamente através do protocolo de
recurso, conforme instrugdes constantes no item 11. deste Edital.

09. DA PONTUAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

09.01. Para o Cargo 201 — Motorista de Ambulancia, o presente Concurso Publico tera a Pontuacdo Final
equivalente a no maximo 120 (cento e vinte) pontos, que consistird na soma das pontuagdes obtidas na Prova
Objetiva (até 100 pontos) e na Prova Pratica (até 20 pontos).

09.02. Para OS DEMAIS Cargos, o presente Concurso Publico terd a Pontuagdo Final equivalente a no maximo
100 (cento) pontos, que consistird na soma das pontuagdes obtidas na Prova Objetiva (até 100 pontos).

10. DO CRITERIO DE DESEMPATE E CLASSIFICACAO FINAL

10.01. Em caso de empate na pontuacgao final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os seguintes
critérios de desempate:

a) Tiver a maior idade;

b) Maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando for o caso; e

¢) Maior pontuacdo nas questdes de Portugués, quando for o caso.
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10.01.01. O(s) critério(s) estabelecido(s) na(s) alinea(s) acima, conforme o caso, sera(do) aplicado(s), de acordo
com as informagbes preenchidas pelo candidato na ficha de inscricao, sendo o candidato o exclusivo
responsdvel pelo correto preenchimento e envio do Formulario de Inscricdo disponibilizado, ndo cabendo
responsabilidade a empresa quanto a necessidade de correcdo dos dados informados.

10.02. As listagens de Classificacdo Final dos aprovados no presente Concurso Publico serdo publicadas por
Cargo, ja aplicados os critérios de desempate previstos, sendo que havera no mesmo arquivo uma listagem
geral com todos os candidatos aprovados e uma listagem contendo os candidatos com deficiéncia aprovados,
se houver.

10.03. Das listagens de Classificagao Final constardo o Numero de Inscricdo, Nome do Candidato e Data de
Nascimento, NUmero de Dependentes, se for o caso, ndo sendo publicada a listagem de desclassificados, que
serd disponibilizada exclusivamente para consulta pela internet através do site www.shdias.com.br.

10.03.01. Nas listagens de Classificacdo Final serdo publicadas as pontuacdes obtidas pelos candidatos
classificados de acordo com as fases definidas para cada Cargo.

11. DOS RECURSOS

11.01. A interposicao de recurso em rela¢do a divulgacao do Gabarito Preliminar e Resultado Preliminar, sera
de 2 (dois) dias, feita exclusivamente pela internet através do site www.shdias.com.br, no mesmo acesso, de
acordo com as datas e hordrios definidos no termo a ser publicado.

11.02. Os candidatos poderao interpor recurso contra o Gabarito Preliminar e Resultado Preliminar, ndo sendo
aceito recursos extemporaneos em relacdo a cada uma das divulgacdes de que trata este item, bem como nao
sendo aceito recursos contra o Gabarito Final e a Classificagao Final.

11.03. Para ainterposicao de recurso, o candidato deverd obrigatoriamente acessar o site www.shdias.com.br,
acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgacao,
preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientacdes disponiveis no site e
envia-lo para andlise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato receberd o ultimo protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto. No entanto, poderd consultar todos os recursos
interpostos na area do candidato.

11.04. No formuldrio de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a
solicitagcdo do recurso. Ndo serdo aceitos recursos relativos a divulgacao ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja publicado anteriormente.

11.05. Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese
das razdes. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo serd mais possivel realizar alteracdes no conteudo do
mesmo.

11.06. Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados:

a) Em desacordo com as especificacbes estabelecidas no Formuldrio de Recurso disponibilizado no site da
empresa;

b) Que tratem de mais de uma questado por protocolo;

c) Que apresentarem questdes e/ou Cargo diferente do selecionado no Formuldrio de Recursos disponibilizado
no site;

d) Que estiverem fora do periodo estabelecido nas divulga¢ées oficiais;

e) Que estiverem com periodo de Recursos ja encerrado;

f) Poroutros meios que nao seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site da empresa
(Nao serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax,
telefone, etc.).

11.07. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e a Prefeitura da Estancia Turistica de Itu ndo se
responsabilizam por solicitacdes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicacdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer
outro fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria que impossibilite o correto envio do formulario
de recurso.

11.08. O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para andlise e manifestacdo a
propodsito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da Prova
Objetiva.
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11.09. Apds analise dos recursos sera divulgado o parecer no site da SHDias Consultoria e Assessoria, sendo
gue as respostas na integra, individualmente, serdao disponibilizadas aos candidatos através do site
www.shdias.com.br, por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha. Apds o
login, o candidato deverd acessar o "Menu" Meus Concursos, posteriormente clicar no “botdao” Acompanhar,
dentro do Concurso que estiver inscrito e realizado Recurso. Por fim, havera uma "Aba" chamada
Acompanhamento dos recursos em que o candidato devera clicar no “botao” Visualizar.

11.10. Havendo o deferimento de recurso, podera haver alteracdo do Gabarito Preliminar ou do Resultado
Preliminar, no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteragdao nos
resultados obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de classificagao para posi¢cdo superior ou inferior, ou
ainda ocorrer a desclassificacdo dos candidatos que ndo obtiverem a pontuagdo minima exigida para
classificagao.

11.11. Apds o julgamento de todos os recursos interpostos, serd publicado o Gabarito Final e Classificagao Final
com as alteracbes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, ndo cabendo
recursos adicionais.

11.12. A Banca Examinadora constitui a Gltima instancia para recurso nesse Concurso Publico, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12. DA CONVOCAGCAO PARA NOMEACAO

12.01. A convocacgao para Nomeacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacao final, ndo gerando ao
candidato aprovado, além do nimero de vagas, o direito a Nomeacgao. Os classificados no presente Concurso
Publico somente serdo convocados por ato discriciondrio vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte
da Administracdao Publica Direta.

12.02. A data para entrada em exercicio dos candidatos convocados sera definida pela Prefeitura da Estancia
Turistica de Itu em atendimento as suas necessidades e conveniéncias.

12.03. O processo de convocacdo para Nomeacdo dos candidatos aprovados as Cargos constantes neste Edital
é de exclusiva responsabilidade da Prefeitura da Estancia Turistica de Itu.

12.03.01. O candidato aprovado serd convocado pelo correio, mediante telegrama ou qualquer outro meio de
convocacgao habil e eficaz, a critério da Administracao, e terd 10 (dez) dias uteis do recebimento do telegrama
para comparecer a Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura, para assinatura do titulo de nomeacgao e
ciéncia da documentacdo de admissao a ser entregue, sob pena de preclusdo e perda da vaga.

12.03.02. Ap6s a assinatura do titulo de nomeacdo, o candidato tera 10 dias Uteis para entrega da
documentacdo de admissdao. O ndo recebimento do telegrama ou impossibilidade de envia-lo, devido a
existéncia de inconsisténcia na inscricao, implicard na publicacdo em jornal local, de livre escolha da Prefeitura
da Estancia Turistica de Itu, devendo o candidato proceder de acordo com a notificacdo publicada, sob pena
de preclusao e perda da vaga.

12.03.03. A Prefeitura da Estancia Turistica de Itu, em complemento a convocag¢dao na forma determinada
pelo subitem, encaminhara o ato de convocacdo também através do e-mail cadastrado pelo candidato no ato
dainscricdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo quanto a atualizacdo de seus dados
junto a banca organizadora.

12.03.04. O primeiro classificado com deficiéncia de cada cargo do concurso publico sera nomeado para ocupar
a 52 vaga aberta, quando existir ou em caso de aumento do numero de vagas para cada Cargo, enquanto os
demais classificados com deficiéncia serdao nomeados a cada intervalo de 21 vagas providas em cada Cargo.
12.03.05. O candidato classificado obrigar-se-a a manter, durante o prazo de validade deste Concurso o seu
enderego completo atualizado para eventuais convocagdes, junto a Diretoria de Gestao Pessoal da Prefeitura
da Estancia Turistica de Itu, ndao lhe cabendo qualquer reclamagao caso nao seja possivel ao érgao competente
convoca-lo por falta da citada atualizagao.

12.04. O candidato deficiente podera ser submetido a junta médica, quando do exame admissional, que
atestara se a deficiéncia é compativel com as atribui¢des e requisitos do Cargo.

12.05. Apds a homologacdo do referido Concurso Publico todas as informacdes referentes ao acompanhamento
das NomeacGes devem ser solicitadas juntamente a Prefeitura da Estancia Turistica de Itu através de seus
canais de comunicacao.
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12.06. Para efeito de ingresso na Prefeitura da Estancia Turistica de Itu, o candidato aprovado e classificado
ficara obrigado a comprovar, junto a Diretoria de Gestao Pessoal da Prefeitura da Estancia Turistica de Itu, que
satisfaz as exigéncias deste Edital, bem como submeter-se a teste médico, e ser considerado apto neste, para o
exercicio do Cargo, sob pena de preclusao e perda da vaga.

12.07. O candidato que nao atender qualquer item da convocac¢do do presente edital estard automaticamente
excluido do Concurso Publico.

12.08. Quando de sua Nomeacdo, o candidato devera comprovar, através da apresentacdao da documentacdo
habil, que possui os requisitos e habilitacdes exigidas neste Edital. A ndo comprovacao, ou ainda, a apresentacdo
de documentos que ndo comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitacdo exigidos, implicard na sua
desclassificacdo, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula a sua inscricdo e todos os atos subsequentes
praticados em seu favor.

12.09. E facultado a Prefeitura da Estancia Turistica de Itu exigir dos candidatos classificados, além dos
documentos elencados no item 02.02. deste Edital, outros documentos comprobatérios. Os candidatos
classificados deverao apresentar documentos comprobatérios de suas respectivas habilitacdes legais para o
respectivo Cargo, conforme item 02. deste Edital.

13. DAS DISPOSICf)ES FINAIS

13.01. Este edital tem seu Extrato publicado no Jornal Periscépio e estard disponivel, na integra, nos sites
www.itu.sp.gov.br e www.shdias.com.br e em cardter informativo serd publicado na Imprensa Oficial da
Prefeitura da Estancia Turistica de Itu.

13.02. A inscricdao do candidato implicara no conhecimento integral e aceitacdo tacita de todas as regras e
critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico.

13.03. N3o serdo fornecidas informacées por telefone ou FAX, somente através do Servico de Suporte aos
Candidatos disponibilizado pela internet no site www.shdias.com.br.

13.04. Todos os atos administrativos do Concurso Publico (Editais do Concurso Publico, Convocac¢des para as
Provas, Gabaritos, Classificacdo Final dos aprovados, Retificacdes, Informativos e homologacdo) serdo
divulgados no site www.shdias.com.br, ficando disponivel até a homologacdo do presente Concurso Publico.
13.05. O candidato é exclusivamente responsdvel pelo acompanhamento das divulgacdes referentes ao
Concurso Publico CPPETI 001/2024, ndo havendo responsabilidade da Prefeitura da Estancia Turistica de Itu
guanto as informacdes divulgadas por outros meios que ndo seja os sites www.itu.sp.gov.br e
www.shdias.com.br.

13.06. A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura da Estancia Turistica de Itu, quando for o caso, decidira
sobre o adiamento de qualquer das etapas do Concurso Publico.

13.07. Em todas as fases do Concurso Publico, os candidatos deverdo comparecer ao local de realizacdo das
provas com antecedéncia do horario marcado para o inicio das provas previsto em Edital de Convocacdo. A
SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissao de Concurso Publico da Prefeitura da Estancia Turistica de Itu
nao disponibilizam e ndo se responsabilizam por estacionamento de motos, carros ou qualquer outro tipo de
veiculo ou por qualquer problema ou atraso ocasionados por excesso de trafego ou falta de local para
estacionamento de veiculos.

13.08. A PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE ITUNAO APROVA A COMERCIALIZACAO DE APOSTILAS
PREPARATORIAS PARA O PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM
RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE
QUALQUER UMA DELAS.

13.09. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteracGes posteriores ndo
serdo objetos de avaliacdo das provas neste Concurso Publico.

13.10. A homologagao do presente Concurso Publico é de responsabilidade do Prefeito da Estancia Turistica
de Itu.

13.11. O Termo de Homologagao sera publicado no Jornal Periscépio e Imprensa Oficial da Prefeitura da
Estancia Turistica de Itu e disponibilizado em carater informativo nos sites www.itu.sp.gov.br e
www.shdias.com.br.
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13.12. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seus dados perante da Prefeitura da Estancia
Turistica de Itu.

13.13. A SHDias Consultoria e Assessoria ndo fornecerd ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificacdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a Classificacdo Final divulgada no site
www.shdias.com.br e o Termo de Homologacao publicado na Imprensa Oficial da Estancia Turistica de Itu.
13.14. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologac¢do do Concurso Publico, e ndo se caracterizando
6bice administrativo ou legal, é facultada a incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se,
entretanto, pelo periodo de validade do Certame, os registros eletronicos a ele referentes.

13.15. Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao de Concurso Publico da Prefeitura
da Estancia Turistica de Itu, devidamente nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

Itu, 27 de janeiro de 2024.

Comissdo Organizadora do Concurso Publico n2 001/2024
DULCINEA PEDRO - Presidente da Comissao
ALESSANDRA MARIA DA SILVA PUPO - Membro da Comissao
DEBORA DE OLIVEIRA NUNES - Membro da Comissao
ELIZAMA GOMES CAVALCANTE - Membro da Comissdo
EMILIA FABIANA BARBOSA GUIMARAES - Membro da Comissdo
STEFANNY RIBEIRO DA SILVA - Membro da Comissao
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SEf)JTT] PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU
CONCURSO PUBLICO CPPETI 001/2024

ANEXO I - SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

201 - Motorista de Ambulancia

e Dirigir ambulancia obedecendo ao Cédigo de Transito Brasileiro, seguindo normas e procedimentos de
direcdo defensiva, transportando pacientes para locais previamente designados;

e Dirigir ambulancia respeitando as normas e condutas basicas de transporte de pacientes ou atendimento de
socorro em situacdes emergéncias, atendendo sempre aos principios do transporte responsdavel e seguro;

e Providenciar, em caso de necessidade, a utilizacdo de macas, cadeira de rodas, para agilizar a remocao de
pacientes transportados;

e Auxiliar no embarque e desembarque de pacientes;

e Manter o veiculo em perfeitas condi¢Oes de trafegabilidade, especialmente quanto ao funcionamento dos
sistemas elétricos, internos e externos do veiculo, como lampadas, sinaleiras, iluminacdo especial de
atendimento, faréis, indicadores de direcao, sirenes, luzes de emergéncia, dentre outros;

e Promover e manter a limpeza interna e externa da ambulancia, inclusive observando a carga de tubos de
oxigénio, roldanas, presilhas e atracadores de macas e ou outros acessorios para o transporte adequado de
pacientes;

e Auxiliar na radiocomunicacao e telefonia, apoio como maqueiro, sempre quando solicitado;

e Compreender a forca de trabalho que se destina ao transporte de pacientes da ambulancia até o atendimento,
através de maca, cadeira e outros, provendo a seguranca do paciente transportado e quando atendimento de
rua;

e Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execu¢do de outras atividades da area onde estiver lotado.

ENSINO MEDIO COMPLETO

301 - Fiscal de Vigilancia Sanitaria

e Visitar periodicamente estabelecimentos de comércio varejista, estabelecimentos comerciais e industriais
fiscalizando as condi¢bes de limpeza e higiene, determinando, orientando para a pronta solucdo de
irregularidades;

e Visitar estabelecimentos, boxes, bancas, locais onde se comercializam produtos alimenticios, providenciando,
caso observada alguma irregularidade, a retirada dos produtos imprdéprios para o consumo humano;

e Atuar no acompanhamento de medidas de controle e combate a comercializagdo, ao uso e armazenamento
inadequado de géneros alimenticios, aplicando as san¢des previstas na legislacdo vigente;

® Preencher relatorios didrios de suas atividades, registrando as acdes tomadas e aquelas a¢cbes acordadas a
serem apreendidas pelos responsdveis dos estabelecimentos fiscalizados, gerando dados de controle para
futuras acoOes de inspecao;

e Atender a solicitagdes e denuncias quanto as a¢des de vigilancia sanitaria;

e Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execu¢ao de outras atividades da area onde estiver lotado.

302 - Recepcionista

® Prestar o atendimento primdario ao publico que comparecer as Secretarias, fazendo o encaminhamento aos
setores competentes;

e Controlar a entrada e saida de visitantes;
e Auxiliar na localizacdo de Diretores e demais funcionarios para atendimento de visitantes da Secretaria;
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® Receber e interagir com o publico que procura a Secretaria, de forma agradavel, solicita e colaborativa para
prestacao de informagdes e no encaminhamento as pessoas procuradas;

® Prestar atendimento telefonico, dando informacgdes ou buscando autorizagdo para a entrada de visitantes;
e Efetuar registro e manter controle de todas as visitas efetuadas, registrando nome, horarios e assunto;

e Manter-se atualizada sobre a estrutura organizacional da Secretaria, unidade de lotagao de funcionarios e
servidores e eventos institucionais da sua area de trabalho;

e Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais de
escritdrio utilizados, bem como do local de trabalho;

e Efetuar e receber ligacdes telefonicas que a demanda exigir de seu setor;

® Elaborar e digitar relagdao de usuarios;

e Atender e executar as necessidades e especificidades do 6rgao no qual estiver lotado.

e Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.

ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO

401 - Técnico de Farmacia

e Efetuar manutencdo de rotina, higienizando equipamentos e utensilios de laboratério; solicitando
manutencao preventiva e corretiva de equipamentos e encaminhando para descarte o material contaminado;
e Fazer pedidos, repor estoques de medicamentos; conferir embalagens, efetuar trocas de produtos,
encaminhar produtos vencidos aos 6érgaos competentes;

e Registrar entrada e saida de estoques, listar manutengdes de rotina, relacionar produtos vencidos, controlar
condi¢cdes de armazenamento e prazos de validade, documentar dispensacdo de medicamentos, documentar
aplicacdo de injetdveis, registrar compra e venda de medicamentos de controle especial;

e Executar atividades de atendimento de usudrios, interpretar receitas, dispensar medicamentos, orientar
usudrios sobre uso correto, rea¢des adversas e conserva¢do dos medicamentos, realizar farmacovigilancia,
separar medicamentos em drogarias hospitalares;

e Utilizar recursos de informdtica no ambito de suas atribui¢des e participar de campanhas sanitarias;

e Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execu¢do de outras atividades da area onde estiver lotado.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

501 - Controlador Interno

e Atuar na avaliacdo da eficiéncia, eficacia e economicidade da Administracao, de acordo com as normas do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal;

e Promover auditorias internas periddicas levantando os desvios, falhas e irregularidades e recomendando as
medidas corretivas aplicaveis;

e Acompanhar o planejamento e a execug¢do orcamentaria, com vistas ao PPA, a LDO e a LOA;

e Supervisionar as medidas adotadas pelo Executivo Local para o retorno da despesa total com pessoal ao
respectivo limite caso necessario, da Legislacdo vigente;

e Realizar o controle dos limites e das condi¢des para a inscricdao de despesas em restos a pagar;

e Exercer o controle das operac¢des de crédito, empréstimos, financiamentos, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Poder Executivo Municipal;

e Examinar as fases de execuc¢do da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitacGes e contratos,
sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;

e Acompanhar repasses de verbas federais e estaduais; orientar as areas da Administracdo acerca de aplicacao
de recursos e fundos especificos;

e Acompanhar a aplicacao das decisbes e instrucdes dos drgaos de controle externo;

e Cientificar a autoridade responsavel quando constatadas ilegalidades ou irregularidades na Administracao
do Poder Executivo local;

e Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucdo de outras atividades da area onde estiver lotado."
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502 - Farmacéutico

e Desenvolver atividades de planejamento, pesquisa, manipulacdo, producdo, controle de qualidade, vigilancia
epidemioldgica, farmacoldgica e sanitaria dos medicamentos e produtos farmacéuticos;

e Atuar no controle e gerenciamento, no ambito da Instituicdo de Saude do Municipio, de medicamentos e
correlatos, prestando assisténcia farmacéutica na dispensacao, distribuicdo de medicamentos, envolvendo a
revisdo, atualizacdo, inspecao e fiscalizacao;

e Realizar pericias técnico-legais e emissdo do respectivo laudo, relacionados as atividades de produtos,
fabricacao, férmulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica;

e Atuar na selecdo, buscando a padronizacdo para a compra de medicamentos e ou substancias farmacéuticas,
envolvendo-se na licitagdo, exclusivamente indicando a melhor opgao técnica, disciplinando o correto
armazenamento de medicamentos e correlatos, observando e agindo no controle de qualidade, na inocuidade,
eficacia dos medicamentos e distribuidos na rede;

e Desenvolver atividades de formacao e educagdo de profissionais de saude envolvidos em programas
terapéuticos, especialmente quando envolvidos com medicamentos com especificidade complexa,
incentivando os profissionais a divulgarem aos pacientes e seus familiares as melhores pratica de ingestao,
aplicagdo dos medicamentos e autocuidados necessarios;

e Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.

503 - Fonoaudidlogo

® Prestar assisténcia fonoaudiologia nas unidades de servicos médico-hospitalares do municipio, para
promocado e protecdo da salde, a detecgao e tratamento precoces e a reabilitacdo de disturbios da comunicagao
oral e escrita, voz e audicdo;

e Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacao e
outras técnicas apropriadas;

® Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressao e compreensao do
pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragées de respiracao funcional, empostacao
de voz, treinamento fonético, auditivo, de dic¢do e organizacdo do pensamento em palavras;

e Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitacdo fonoaudiologia, avaliar os
resultados do tratamento e fornecer alta ou nao;

® Aplicar procedimentos de adaptacao pré e pds-cirurgico e de reabilitacao em UTI;

e Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de atuacgdo;

e Participar de programas de treinamento, quando convocado;

e Participar, conforme a politica interna da Prefeitura, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensao;

e Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugao de outras atividades da area onde estiver lotado.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - PROFESSORES

601 — Monitor de Educac¢ao Basica

e Monitorar as atividades realizadas pelas criangas, incentivando atividades de diferentes formas de linguagem
(corporal, plastica e oral) por meio de jogos e brincadeiras, priorizando a autoestima das criangas, ampliando
gradativamente as possibilidades de comunicacao;

e Providenciar atendimento imediato a acidentes comunicando ao diretor/coordenador da unidade escolar;
e Zelar pela integridade fisica, mental e emocional da crianca;
e Orientando-as a se vestir, calcar, se pentear, escovar os dentes e organizar seus pertences;

e Planejar diariamente o semanario de atividades, promovendo atividades ligadas a promocao das habilidades
fisicas, cognitivas, afetivas e motoras da crianca;

e Manter-se devidamente articulado com a familia da crianca e a comunidade escolar, promovendo a
integracdo de ambos;
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® Colaborar com a organizagao dos aspectos fisicos e sociais que compde o ambiente escolar, como o propdsito
de viabilizar as acdes pedagdgicas;

® Responsabilizar-se pelo uso, manutencdo e conservacao dos equipamentos e materiais da unidade escolar;
e Manter rigorosamente atualizado o caderno de registro didrio das atividades realizadas, seguindo as
orientagdes propostas pela Secretaria Municipal de Educagao

® Participar junto ao professor da sala de aula na divulga¢do dos trabalhos realizados pelas criangas;

e Controlar a frequéncia e o material individual de cada crianca;

e Organizar o acesso das criancas a sala de aula, recebendo orientacdes dos pais sobre algum tratamento
especifico a dispensar;

e Acompanhar e zelar pelas criangas durante sua permanéncia na escola, observando, constantemente seu
estado de salde, comportamento e outros caracteristicos;

e Ministrar, quando necessario e de acordo com prescricdo médica, remédios, além de auxiliar no tratamento;
e Realizar curativos simples, quando necessdrio e em casos de emergéncia, utilizando no¢des de primeiros
socorros, a fim de propiciar aos pais, alunos e professores, um ambiente tranquilo, afetivo e seguro;

e Desenvolver atividades de recreacao e lazer, segundo normas e técnicas previamente determinadas, através
de jogos e brincadeiras que venham a resgatar os costumes culturais auxiliando no aprendizado do aluno e no
desenvolvimento da parte fisica, mental e assimilacdo de limites, condutas e desenvolvimento social;

® Realizar atividades artesanais e artisticas, segundo os métodos de ensino, a fim de desenvolver o senso critico
e estimular as criangas para o aprendizado escolar;

e Acompanhar as criangas nas refei¢cdes, oferecendo nog¢bes de higiene, postura a mesa e limpeza no local,
observando os horarios determinados;

e Colaborar na realizacdo de festividades civicas e nos eventos comemorativos promovidos pelos centros
educacionais;

e Participacdo de reunides periddicas para obter orientacdo sobre as atividades a serem desenvolvidas e discutir
os problemas surgidos, procurando solucdes;

e Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execu¢do de outras atividades da area onde estiver lotado.

602 - Professor Adjunto

Cabe ao Professor Adjunto do Quadro do Magistério Publico Municipal de ltu, atribuicdes de substituicao de
classes e/ou aulas, participar no processo ensino aprendizagem, auxiliar no desenvolvimento de eventos e
projetos educacionais atendendo as atribuicoes apresentadas a seguir:

I. Substituir o docente PEB | e PEB Il nos seus impedimentos como faltas, licencas e afastamentos de qualquer
natureza, de acordo com as normas expedidas pela Secretaria Municipal de Educacdo, exercendo nessa
circunstancia, todas as atribui¢cdes educacionais do campo de atua¢do do docente;

II. Substituird classes vagas ou aulas vagas que ainda ndo tenham sido objeto de concurso e nomeacgao de
professor permanente;

Il - Desenvolver as atividades inerentes ao Magistério, projetos de refor¢o e apoio pedagoégico para os alunos
e outros projetos educacionais propostos pela unidade escolar ou pela Secretaria Municipal de Educacao.

IV - Deslocar-se de sua sede de exercicio para outra Unidade Escolar, inclusive para a zona rural sempre que for
solicitado para substituicdo eventual ou temporaria de docente titular ou ainda classe ou aulas vagas,
respeitando-se as normas de substituicdes expedidas pela Secretaria Municipal de Educacao.

V - Participar e colaborar em todo e qualquer evento, dos quais participarem os docentes titulares.

VI - Participar e colaborar no preparo e execugdao dos programas civicos, festivos ou comemorativos
desenvolvidos pela escola.

VII - Participar dos Conselhos de Classe e/ou Série, Conselhos de Escola e APM (Associacdo de Pais e Mestres).
VIII - Utilizar didatica e métodos educacionais eficientes e atualizados, adequados ao desenvolvimento dos
alunos, em conformidade com as diretrizes da Secreta

IX - Providenciar atendimento imediato ao aluno que adoecer ou acidentar-se, comunicando o ocorrido a
Direcdo da Escola / Coordenacdo Pedagdgica para as providéncias necessarias.

X - Participar efetivamente da elaboracdo do Projeto Pedagdgico e outros planos da Unidade Escolar em todas
as suas etapas.
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XI - Participar das Reunides Pedagodgicas, das Horas de Trabalho Pedagdgicas Coletivas (HTPC) e cumprir todas
as demais atividades constantes no Calendario Escolar homologado pela Secretaria Municipal de Educacao.

XIl - Manter-se atualizado em relacdo as diversas areas do conhecimento, pesquisando e estudando
constantemente visando o aprimoramento no desenvolvimento da docéncia.

Xl - Participar dos Cursos de Capacitacdo Pedagdgica oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacgao.

XIV - Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como indispensaveis para que a unidade escolar
atinja seus fins educacionais ou que sejam entendidas como relevantes para o sucesso do processo ensino-
aprendizagem.

V - Responsabilizar-se pelo uso, manutenc¢do e conservacao dos equipamentos e materiais da unidade escolar.
XVI - Atender a todos os comunicados, informativos, portarias, circulares, normativas ou resolucdes expedidas
pela Secretaria Municipal de Educagao ou pela unidade escolar, assim como desenvolver outras atividades
correlatas, determinadas por seus superiores hierarquicos.

603 - Professor PEB Il - Inglés

Cabe aos Docentes do Quadro do Magistério Publico Municipal de Itu, Professor PEB Il que atuar na Educacao
Especial atender as atribuicdes apresentadas a seguir:

| - Promover a educac¢do de criancas e adolescentes com necessidades especiais, adaptando técnicas e métodos
regulares de ensino, para leva-los a uma convivéncia social satisfatéria, despertando-lhes sempre que possivel
as aptidoes profissionais.

Il - Orientar os pais sobre as necessidades especiais e a evolugdo dos alunos em classe.

lll - Discutir com os especialistas da educacdo programas individuais e métodos a serem adotados ou
reformulados, em atendimento as situacdes especificas dos alunos com necessidades especiais. Participar dos
Conselhos de Classe e Série, HTPCs (Hordrio de Trabalho Pedagdgico Coletivo) e outras atividades coletivas
programadas pela Escola.

IV - Elaborar o plano pedagégico de agao, imprimindo-lhe carater flexivel, de acordo com as caracteristicas,
habilidades e potencialidades de cada aluno, respectivamente as necessidades especiais.

V - Selecionar, adaptar, confeccionar e orientar outros professores em relacdo ao material didatico a ser
utilizado para melhor aproveitamento dos alunos com necessidades especiais.

VI - Ministrar aulas e orientar outros professores em relacdo a adaptacdo dos métodos regulares de ensino,
propondo o desenvolvimento de conhecimentos sistematizados de comunicagdo escrita ou oral, matematica,
nog¢des de meio fisico, social e cultural, para proporcionar aos alunos o dominio das habilidades fundamentais
a sua inclusao social.

VIl - Desenvolver nas classes atividades incentivando a leitura, jogos, trabalhos manuais, trabalhos escritos,
desenhos, pinturas e dramatizacées, que representem diferentes linguagens, para ativar o interesse dos alunos
pelas aulas, desenvolver suas potencialidades criadoras e possibilitar-lhes novas oportunidades de ajustamento.
VIII - Avaliar o desenvolvimento escolar dos alunos e, conhecendo suas capacidades e necessidades individuais,
estabelecer metas a curto, médio e longo prazo.

IX - Participar do processo de planejamento das atividades da Unidade Escolar, bem como de todas as atividades
constantes do calenddrio escolar.

X - Participar da elaborac¢ao do Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar e participar de seu desenvolvimento em
todas suas etapas;

XI - Orientar os integrantes da unidade escolar quanto aos procedimentos e estratégias de inclusdo dos alunos
nas classes regulares.

XII - Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, consideradas necessarias ao bom
desenvolvimento da unidade escolar e das diretrizes da Secretaria Municipal de Educacao.

XIIl - Providenciar atendimento imediato ao aluno que adoecer ou acidentar-se, comunicando o ocorrido a
Direcdo da Escola / Coordenacdo Pedagdgica para as providéncias necessarias.

XIV - Além das atribuicOes especificas ja descritas, considerar também as atribuicdes do Emprego de Professor
gue aqui ndo tenham sido mencionadas.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO - MEDICOS

701 - Médico Cardiologista

® Prestar atendimento médico aos pacientes nos ambulatdrios, em regime de plantdo nos servicos de Pronto
Atendimento ou em outras Unidades de Saude do Municipio nos aspectos curativos e preventivos em pacientes
da Clinica Cardioldgica, abrangendo todos os aspectos do sistema cardiovascular;

® Realizar visitas médicas aos pacientes internados da clinica cardiolégica, anotando no prontudrio médico as
recomendacdes, prescri¢des, informagdes e perspectiva de evolugdo do quadro clinico dos pacientes;

e Elaborar pareceres na sua especialidade médica, solicitados por outra especialidade clinica, examinando,
interpretando exames complementares realizados;

e Emitir laudo de exames complementares solicitados aos pacientes da clinica cardiolégica;

e Comparecer as reunides técnico-cientificas ou administrativas, quando convocado, reunides das Comissdes
de Controle de Infeccdo Hospitalar em situagdes pontuais, Prontudrio Médico ou de Etica Médica ou outras
necessarias ao exercicio das suas fungdes profissionais para o bom funcionamento das atividades de Saude no
Municipio;

® Promover, participar de programas de educacao e divulgacao do autocuidado, incentivando aos pacientes a
conscientizarem-se da importancia das agdes preventivas de salude;

e Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.

702 - Médico Cirurgido Geral

® Prestar atendimento médico aos pacientes nos ambulatérios, e/ou em regime de plantdo, nos servigos de
Pronto Atendimento ou em outras Unidades de Saude do Municipio nos aspectos curativos e preventivos em
pacientes com indicacdo cirdrgica, em urgéncias ou emergéncias ou em cirurgias eletivas, prestando
atendimento cirdrgico recomendado, respondendo por todas as etapas do processo operatério, inclusive na
recuperacao dos pacientes no pds-operatorio;

e Elaborar pareceres na sua especialidade médica, solicitados por outra especialidade clinica, examinando,
interpretando exames complementares realizados;

e Comparecer as reunides técnico-cientificas ou administrativas, quando convocado, reunides das Comissdes
de Controle de Infecgdo Hospitalar, em situagdes pontuais, sobre Prontudrios Médicos ou de Etica Médica e em
outras necessarias ao exercicio das suas fun¢des profissionais para o bom funcionamento das atividades de
Saude no Municipio;

® Promover, participar de programas de educacao e divulgacao do autocuidado, incentivando aos pacientes a
conscientizarem-se da importancia das a¢des preventivas de salde;

e Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.

703 - Médico Clinico Geral

® Prestar atendimento médico aos pacientes nos ambulatérios, e/ou em regime de plantdo, nos servigos de
Pronto Atendimento ou em outras Unidades de Saude do Municipio, nos aspectos curativos e preventivos em
pacientes da Clinica Médica, abrangendo a identificacdo, avaliacdo e terapéutica, clinica ou cirdrgica,
recomendados;

® Prestar servicos no ambito de salde publica executando atividades clinicas epidemiolégicas e laboratoriais,
formulando programas e assumindo a¢des de promog¢do prevencdo e recuperacao da saude da coletividade;

e Realizar visitas médicas aos pacientes internados da clinica médica, anotando no prontuario médico as
recomendacdes, prescri¢cdes, informacdes e perspectiva de evolugcdo do quadro clinico dos pacientes;

e Elaborar pareceres na sua especialidade médica, solicitados por outra especialidade clinica, examinando,
interpretando exames complementares realizados;

e Emitir laudo de exames complementares solicitados a pacientes da Clinica Médica;

e Comparecer as reunides técnico-cientificas ou administrativas, quando convocado, reunides das Comissoes
de Controle de Infeccdo Hospitalar em situacdes pontuais, sobre Prontudrio Médico ou de Etica Médica ou
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outras necessdrias ao exercicio das suas fungdes profissionais para o bom funcionamento das atividades de
Saude no Municipio;

® Promover, participar de programas de educacdo e divulgacdo do autocuidado, incentivando aos pacientes a
conscientizarem-se da importancia das acOes preventivas de saude;

e Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execu¢ao de outras atividades da area onde estiver lotado.

704 - Médico Gastroenterologista Adulto

e Prestar atendimento médico aos pacientes nos ambulatérios, em regime de plantdo nos servigcos de Pronto
Atendimento ou em outras Unidades de Saude do Municipio nos aspectos curativos e preventivos em pacientes
da Clinica Gastroentereoldgica, abrangendo a identificagdo, avaliagdao e tratamento da fisiologia, sintomas e
tratamento das doengas do aparelho gastrintestinal;

e Realizar visitas médicas aos pacientes internados da Clinica Gastroentereoldgica, anotando no prontuario
médico as recomendacdes, prescri¢cdes, informacdes e perspectiva de evolugdo do quadro clinico dos pacientes;
e Elaborar pareceres na sua especialidade médica, solicitados por outra especialidade clinica, examinando,
interpretando exames complementares realizados;

e Emitir laudo de exames complementares solicitados aos pacientes da Clinica Gastroentereoldgica;

e Comparecer as reunides técnico-cientificas ou administrativas, quando convocado, reunides das Comissdes
de Controle de Infeccdo Hospitalar, em situa¢des pontuais, sobre Prontuario Médico ou de Etica Médica ou
outras necessdrias ao exercicio das suas fungdes profissionais para o bom funcionamento das atividades de
Saude no Municipio;

e Promover, participar de programas de educacao e divulga¢ao do autocuidado, incentivando aos pacientes a
conscientizarem-se da importancia das a¢des preventivas de salude;

e Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.

705 - Médico Hematologista

® Prestar atendimento médico aos pacientes nos ambulatdrios, laboratérios, e/ou em regime de plant3o, nos
servicos de Pronto Atendimento ou em outras Unidades de Saude do Municipio nos aspectos curativos e
preventivos em pacientes da Clinica de Hemoterapia, realizando consultas diagndsticas, orientacdes e
acompanhamento de pacientes;

® Realizar a analise e interpretacdo de hemogramas completos e mielogramas;

® Realizar o estudo, a interpretacdo e diagnose de anemias hemoliticas, anemias microangiopaticas,
hemoglobinopaticas, mielodisplasicas, aplasticas, de insuficiéncia renal cronica e metahemoglobinemias;

e Avaliacdo e diagnose das Leucocitoses e leucopenias, linfocitoses e linfopenias;

e Realizar a diagnose e tratamento das leucemias agudas e cronicas, incluindo a leucemia mieloide cronica;

e |dentificar e tratar dos eventos adversos a transfusdo de sangue, acompanhando, assistindo a programas de
coleta de sangue nas unidades especializadas do Municipio;

e Comparecer as reunides técnico-cientificas ou administrativas, quando convocado, reunides das Comissoes
de Controle de Infeccdo Hospitalar, em situacdes pontuais, sobre Prontuarios Médicos ou de Etica Médica e em
outras necessdrias ao exercicio das suas fun¢ées profissionais para o bom funcionamento das atividades de
Saude no Municipio;

ePromover, participar de programas de educacao e divulgacao do autocuidado, incentivando aos pacientes a
conscientizarem-se da importancia das acdes preventivas de salde;

e Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execu¢ao de outras atividades da area onde estiver lotado.

706 - Médico Oftalmologista

e Prestar atendimento médico aos pacientes nos ambulatdrios, em regime de plantdo nos servicos de Pronto
Atendimento ou em outras Unidades de Saude do Municipio nos aspectos preventivos e curativos de todas as
doencas do sistema visual, envolvendo intervencgdes cirurgicas;

e Realizar visitas médicas aos pacientes internados da Clinica Oftalmolégica anotando no prontudrio médico as
recomendacdes, prescri¢cdes, informacoes e perspectiva de evolucdo do quadro clinico dos pacientes;
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e Elaborar pareceres na sua especialidade médica, solicitados por outra especialidade clinica, examinando,
interpretando exames complementares realizados;

e Emitir laudo de exames complementares solicitados aos pacientes da Clinica Oftalmoldgica;

e Comparecer as reunides técnico-cientificas ou administrativas, quando convocado, reunides das Comissoes
de Controle de Infeccdo Hospitalar, em situagdes pontuais, sobre Prontuario Médico ou de Etica Médica ou
outras necessdrias ao exercicio das suas fungdes profissionais para o bom funcionamento das atividades de
Saude no Municipio;

® Promover, participar de programas de educacdo e divulgacdo do autocuidado, incentivando aos pacientes a
conscientizarem-se da importancia das acdes preventivas de salde;

e Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.

707 - Médico Psiquiatra Adulto

® Prestar atendimento médico aos pacientes nos ambulatdrios e/ou em regime de plantdo nos servicos de
Pronto Atendimento ou em outras Unidades de Saude do Municipio nos aspectos curativos e preventivos em
pacientes da Clinica Psiquidtrica, abrangendo a identificacdo, avaliacdo e tratamento de alteracbes do
comportamento e modos psiquicos de adoecer ou pela perda involuntaria da faculdade normativa;

e Realizar visitas médicas aos pacientes internados da Clinica Psiquidtrica, anotando no prontuario médico as
recomendacdes, prescricdes, informacoes e perspectiva de evolucdo do quadro clinico dos pacientes;

e Elaborar pareceres na sua especialidade médica, solicitados por outra especialidade clinica, examinando,
interpretando exames complementares realizados;

e Emitir laudo de exames complementares solicitados aos pacientes da Clinica Psiquiatrica;

e Comparecer as reunides técnico-cientificas ou administrativas, quando convocado, reunides das Comissoes
de Controle de Infeccdo Hospitalar, em situagdes pontuais, sobre Prontudrio Médico ou de Etica Médica ou
outras necessdrias ao exercicio das suas func¢des profissionais para o bom funcionamento das atividades de
Saude no Municipio;

® Promover, participar de programas de educacdo e divulgacdo do autocuidado, incentivando aos pacientes a
conscientizarem-se da importancia das acdes preventivas de salde;

e Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugao de outras atividades da area onde estiver lotado

708 - Médico Urologista

e Prestar atendimento médico aos pacientes nos ambulatdrios, em regime de plantao nos servicos de Pronto
Atendimento ou em outras Unidades de Saude do Municipio a promocao, protecao, recuperagao da saude do
homem, compreendendo as doencas do aparelho urinario e as doengas do aparelho genital masculino,
envolvendo intervencgdes cirldrgicas;

® Realizar visitas médicas aos pacientes internados da Clinica Urolégica, anotando no prontuario médico as
recomendacgdes, prescri¢cdes, informacdes e perspectiva de evolu¢ao do quadro clinico dos pacientes;

e Elaborar pareceres na sua especialidade médica, solicitados por outra especialidade clinica, examinando,
interpretando exames complementares realizados;

e Emitir laudo de exames complementares solicitados aos pacientes da Clinica Uroldgica;

e Comparecer as reunides técnico-cientificas ou administrativas, quando convocado, reunides das Comissoes
de Controle de Infecgdo Hospitalar, em situagdes pontuais, sobre Prontudrio Médico ou de Etica Médica ou
outras necessdrias ao exercicio das suas func¢des profissionais para o bom funcionamento das atividades de
Saude no Municipio;

e Promover, participar de programas de educacgao e divulgacdo do autocuidado, incentivando aos pacientes a
conscientizarem-se da importancia das acdes preventivas de salde;

e Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.
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SEf)JTT] PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU
CONCURSO PUBLICO CPPETI 001/2024

ANEXO Il - PROGRAMAS DE PROVA

Atencao: A legislagao com entrada em vigor apds a data de publicagao deste Edital e alteragGes posteriores
nao serao objetos de avaliagdo das provas neste Concurso Publico.

A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura da Estancia Turistica de Itu ndo aprova a comercializacao de
apostilas preparatdrias para o presente Concurso Puiblico e ndo se responsabiliza pelo contetido de apostilas
deste género que venha a ser comercializadas. Também ndo sera fornecida ou recomendada a utilizagdo de
apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de
seu Cargo, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os
conteudos apresentados no Programa de Prova de seu Cargo, conforme segue:

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

201 - Motorista de Ambulancia

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 20
Matematica e Raciocinio Légico 20

LINGUA PORTUGUESA:

Conteudo Programatico até a 82 série/ 92 ano, como por exemplo: Ortografia; Divisdo Silabica; Género, Nimero;
Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacdo; Relacdo entre palavras; Uso da crase; sindbnimos, homénimos e
anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Verbos; Conjugacdo de verbos;
Pronomes; Encontros vocdlicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba toénica;
Sujeito e predicado; Formas nominais; Locugdes verbais; Adjuntos adnominais e adverbiais; Termos da oracao;
Concordancia nominal; Concordancia verbal, Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Aposto;
Vocativo; Interjeicao; Func¢des e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Comparagdes; Criacao
de palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e
personagem; Histéria em quadrinhos; Relagdo entre ideias; Intensificacdes; Personificagdo; Oposicao;
Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Oposicdes; Repeticdes; Relacdes; Expressdes ao pé da letra;
Palavras e ilustracdes; Metafora; Associacdo de ideias. LEITURA E INTERPRETACAO DE TEXTO.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Conteldo Programatico até a 82 série/ 92 ano, como por exemplo: NUmeros inteiros; Nimeros Naturais;
Numeracdo decimal; Operag¢des fundamentais como: Adicdo, Subtracdo, Divisdo e Multiplicacdo; Antecessor e
Sucessor; Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacdo; potenciacao;
maximo divisor comum; minimo multiplo comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie,
volume, capacidade, tempo e massa; problemas usando as quatro opera¢des. Conjunto de nimeros: naturais,
inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressoes (calculo); Porcentagem; Juros Simples; Regras de
trés simples e composta; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 12 e 22 graus; Inequacdes do 12 grau;
Expressoes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de numeragdo; Operagdes no conjunto dos nimeros naturais;
Operacgdes fundamentais com nimeros racionais; Multiplos e divisores em N; Radiciacao; Conjunto de nimeros
fracionarios; Operacdes fundamentais com numeros fracionarios; Problemas com numeros fracionarios;
Numeros decimais; introducdo a geometria; Geometria Plana: Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento
de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitdgoras; Noc¢des Basicas de trigonometria; Relacdo entre
grandezas: tabelas e graficos.
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Avaliagao de sequéncia logica e coordenagdo viso-motora, orientagdo espacial e temporal, formagao de
conceitos, discriminagao de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de niUmeros, letras, palavras e figuras.
Problemas logicos com dados, figuras e palitos. Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto
de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura logica de relacdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliar as
condicdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboracdo da légica das
situacdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

ENSINO MEDIO COMPLETO

301 - Fiscal de Vigilancia Sanitaria
302 - Recepcionista

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 20
Matematica e Raciocinio Légico 20

LINGUA PORTUGUESA:

Conteudo Programatico até o Ensino Médio: Ortografia; Estrutura e Formacdo das palavras; Divisdao Sildbica;
Vogais; Semivogais; Género, Niumero; Frases; Sinais de Pontuacao; Acentuacdo; Fonética e fonologia: Conceitos
basicos; Classificacdo dos fonemas; Relagdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos, homonimos e antonimos;
Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos; Conjugacao de verbos; Pronomes;
Preposicao; Conjuncgdo; Interjeicdo; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das
palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locu¢Bes verbais; Termos ligados ao verbo:
Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais; Termos Essenciais da Oracao;
Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessorios da Oracdo; Oracoes Coordenadas e Subordinadas; Periodo;
Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Predicacao
verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composicao; Uso do hifen; Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Funcoes
e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais
seguidas de pronomes; Flexdao nominal e verbal; Emprego de locucgbes; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de
Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacdes; Criacdo de palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto;
Imagens; Pessoa do discurso; Relacdes entre nome e personagem; Histdria em quadrinhos; Relacdo entre ideias;
IntensificacOes; Personificacdo; Oposicdo; Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia;
Repeticdes; Relacbes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e ilustracdes; Metafora; Associacdo de ideias.
Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse;
Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE
TEXTO: Tipos de Comunicac¢do: Descricdo; Narracao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Conteldo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: NUmeros inteiros; Numeros Naturais;
Numeracdo decimal; Operacdes fundamentais como: Adi¢do, Subtracdo, Divisdo e Multiplicacdo; Simplificacdo;
Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacdo; potenciacdo; maximo
divisor comum; minimo multiplo comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie, volume,
capacidade, tempo, massa, m? e metro linear; problemas usando as quatro operag¢des. Conjunto de nimeros:
naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacoes, expressoes (calculo); Matematica Financeira;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Regras de trés simples e composta; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equacdo de 12 grau: resolucdo; problemas de 12 grau; Inequagbes do 192 grau; Equacdo de 29 grau:
resolucdo das equacgGes completas, incompletas, problemas do 292 grau; Equacles fraciondrias; Relacdo e
Funcdo: dominio, contradominio e imagem; Funcdo do 12 grau; funcdo constante; Razdo e Proporcao;
Grandezas Proporcionais; Expressdes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de numeracdo; Operacgdes no
conjunto dos numeros naturais; Operacoes fundamentais com nimeros racionais; Multiplos e divisores em N;
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Radiciagdo; Conjunto de niumeros fracionarios; Operagdes fundamentais com nimeros fraciondrios; Problemas
com numeros fracionarios; Nimeros decimais; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana:
Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitagoras;
Nogdes de trigonometria; Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos; Progressdo Aritmética (PA) e Progressao
Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Numeros complexos; Funcdo exponencial: equacdo e inequacdo
exponencial; Funcdo logaritmica; Andlise combinatdria; Probabilidade; Estatistica; Funcdo do 292 grau;
Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacao fundamental.
Avaliacdo de sequéncia légica e coordenagdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formagao de
conceitos, discriminagdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de niUmeros, letras, palavras e figuras.
Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto
de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacgdes das relagdes fornecidas e avaliar as
condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e elaboragdao da légica das
situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO

401 - Técnico de Farmacia

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 15
Matematica e Raciocinio Légico 15
Conhecimentos Especificos 10

LINGUA PORTUGUESA:

Conteldo Programatico até o Ensino Médio: Ortografia; Estrutura e Formacao das palavras; Divisdo Silabica;
Vogais; Semivogais; Género, Numero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacao; Fonética e fonologia: Conceitos
basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos, homonimos e anténimos;
Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos; Conjugacao de verbos; Pronomes;
Preposicao; Conjuncdo; Interjeicdo; Encontros vocdlicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das
palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locucdes verbais; Termos ligados ao verbo:
Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais; Termos Essenciais da Oracdo;
Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessdrios da Oracdo; Oracdes Coordenadas e Subordinadas; Periodo;
Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Predicacdo
verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composicao; Uso do hifen; Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fun¢oes
e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais
seguidas de pronomes; Flexdao nominal e verbal;, Emprego de locugbes; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de
Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacdes; Criacdo de palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto;
Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e personagem; Histéria em quadrinhos; Relagdo entre ideias;
Intensificagdes; Personificacdao; Oposi¢cao; Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia;
Repeticdes; Relacbes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e ilustra¢cdes; Metafora; Associacdo de ideias.
Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse;
Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE
TEXTO: Tipos de Comunicacgao: Descricdo; Narracao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Conteudo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: NUmeros inteiros; Numeros Naturais;
Numeracdo decimal; Operacdes fundamentais como: Adicdo, Subtracdo, Divisdo e Multiplicacdo; Simplificacdo;
Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacdo; potenciacdo; maximo
divisor comum; minimo multiplo comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie, volume,
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capacidade, tempo, massa, m? e metro linear; problemas usando as quatro operagées. Conjunto de nimeros:
naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressées (calculo); Matemadtica Financeira;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Regras de trés simples e composta; Sistema Monetdrio Nacional
(Real); Equagdo de 12 grau: resolugdo; problemas de 12 grau; Inequagdes do 12 grau; Equagdo de 22 grau:
resolucdo das equacdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacdes fraciondrias; Relacdo e
Funcdo: dominio, contradominio e imagem; Funcdo do 12 grau; funcdo constante; Razdo e Proporcao;
Grandezas Proporcionais; ExpressGes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de numeragdao; Operagdes no
conjunto dos numeros naturais; Operag¢des fundamentais com nimeros racionais; Multiplos e divisores em N;
Radiciagdo; Conjunto de nimeros fracionarios; Operag¢des fundamentais com nimeros fraciondrios; Problemas
com numeros fracionarios; Numeros decimais; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana:
Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitagoras;
Nog¢des de trigonometria; Relagcdo entre grandezas: tabelas e graficos; Progressao Aritmética (PA) e Progressao
Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungdo exponencial: equagdo e inequagdo
exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatdria; Probabilidade; Estatistica; Fun¢dao do 22 grau;
Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relagao fundamental.

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacgdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formagao de
conceitos, discriminacdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de niUmeros, letras, palavras e figuras.
Problemas ldgicos com dados, figuras e palitos. Compreensao do processo légico que, a partir de um conjunto
de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura logica de relacdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliar as
condicOes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboracdo da légica das
situacGes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 401 — TECNICO DE FARMACIA:

Preparo de drogas de acordo com férmulas pré-estabelecidas ou necessidades urgentes; Acondicionamento e
distribuicdo de medicamentos; Manutencdo de estoques; Controle de compras; Principio ativo dos farmacos:
atuacdo dos farmacos no organismo, indicagées e contraindica¢cGes; Posologia; Efeitos colaterais; Aspectos
gerais da farmacologia; Farmdcia ambulatorial e hospitalar: dispensacdo de medicamentos, previsao,
estocagem e conservagdao de medicamentos; Conduta para com o paciente; Farmacologia: no¢des basicas de
farmacologia geral de medicamentos que atuam em vdrios sistemas, em varios aparelhos, e de
psicofarmacologia; NocGes basicas de farmacotécnica: pesos e medidas; Formas farmacéuticas; Calculos em
farmacia; Nomenclatura de farmacos; Preparo de solugdes ndo-estéreis e estéreis; Portaria SVS/MS 344/98;
Conteldo Programatico do Curso de Técnico de Farmacia (Curriculo Basico).

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

501 - Controlador Interno
502 - Farmacéutico
503 - Fonoaudidlogo

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30

LINGUA PORTUGUESA:

Conteldo Programatico até o Ensino Médio: Ortografia; Estrutura e Formacado das palavras; Divisdo Silabica;
Vogais; Semivogais; GEénero, Numero; Frases; Sinais de Pontuacao; Acentuacdo; Fonética e fonologia: Conceitos
basicos; Classificacdao dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos, homonimos e anténimos;
Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos; Conjugacao de verbos; Pronomes;
Preposicao; Conjuncdo; Interjeicdo; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das
palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locucdes verbais; Termos ligados ao verbo:
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Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais; Termos Essenciais da Oracao;
Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessdrios da Oracdo; Oracdes Coordenadas e Subordinadas; Periodo;
Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Predicacao
verbal; Aposto; Vocativo; Derivagdo e Composicao; Uso do hifen; Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fungdes
e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais
seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego de locucgdes; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de
Regéncia; Sintaxe de Coloca¢do; Comparagdes; Criagdo de palavras; Uso do travessdo; Discurso direto e indireto;
Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e personagem; Histéria em quadrinhos; Relagdo entre ideias;
Intensificagdes; Personificagdo; Oposicao; Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Aliteragdo; Assonancia;
Repeticdes; Relagdes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e ilustragdes; Metafora; Associacdao de ideias;
Denotagdo e Conotagao; Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse;
Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de Linguagem; ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE
TEXTO: Tipos de Comunicagao: Descricdo; Narragao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 501 — CONTROLADOR INTERNO:

NOCOES DE ADMINISTRACAO - Processo Administrativo Organizacional; Burocracia: modelo, caracteristica e
disfungdes; Planejamento Estratégico no setor publico; Administracdo Publica patrimonialista, burocratica e
gerencial; Principios Constitucionais da Administracdo Publica; Ambientes organicos e Gestdo por funcdo e por
processo.

MATEMATICA FINANCEIRA: Conceitos bdsicos Diagrama de fluxo de caixa, Regime de capitalizacdo, Juros
Simples, Juro exato e juro comercial, Juros Compostos, Present Value ou Capital, Future Value ou montante,
Prazo, Taxas, Descontos, Séries Uniformes de Pagamentos, Sistemas de amortizacdo, Certificado de depdsito
bancario (CDB), Recibo de depdsito bancario (RDB), Taxa interna de retorno (IRR), Valor presente liquido (NPV),
Valor da prestac¢ado de leasing.

GESTAO FINANCEIRA NO AMBIENTE PUBLICO: Fundamentos de Administracdo Financeira: Areas e
oportunidades de carreira em finangas, O ambiente operacional da Instituicdo, Financas e economia, Financas
e contabilidade; Demonstracdes Financeiras Basicas: Balanco patrimonial, Demonstracdes de resultado de
exercicio, Demonstracdes das mutacdes patrimoniais, Demonstracdes de origens e aplicacdes de recursos;
Andlise das Demonstracdes Financeiras: indices de liquidez, indices de atividade, indices de endividamento;
Planejamento Financeiro: Planejamento de caixa: Alavancagem operacional, Alavancagem financeira,
Alavancagem total; Gestdo de Ativos e Passivos de Curto Prazo: Caixa e titulos negocidveis, Capital circulante
liguido e empréstimos a curto prazo, Duplicatas a receber e estoques.

GESTAO ORCAMENTARIA E DE CUSTOS PUBLICOS: Preco de compra dos materiais; Orcamento de Custos: Custo
de material direto, Custo mao-de-obra direta; Orcamento de Despesas: Mao-de-obra direta e indireta, Consumo
de materiais indiretos, Despesas gerais departamentais, Depreciacdes e amortizacdes departamentais;
Orgcamento de Caixa: Planejamento e controle das disponibilidades, Métodos de preparagao do orcamento,
Métodos de recebimentos e desembolsos, Método de fluxo de caixa liquido; Projecdes, Analise e Controle:
Balango Patrimonial, Demonstracdo de resultados, Demonstracao das origens e aplicacdes de resultados,
Andlise Financeira, Andlise de or¢camento, Controle de or¢camento.

CONTABILIDADE GERAL APLICADA AO AMBIENTE PUBLICO: Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP) ultima edicdo; Principios fundamentais de contabilidade aprovados pelo Conselho Federal de
Contabilidade. Patrimbnio: componentes patrimoniais; ativo; passivo e situa¢ao liquida; equagao patrimonial.
Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Conta: conceito; débito; crédito; saldo; funcao e estrutura
das contas; grupos de contas patrimoniais e de resultado; plano de contas. Escrituragdo: conceito; partidas
dobradas; lancamento contdbil — rotina e férmulas; Livros contabeis O regime de caixa e o de competéncia.
Apuracdo de resultados. Demonstra¢ces Financeiras: Balango Patrimonial; Demonstracdo do Resultado do
Exercicio; Demonstracdo das Mutagbes do Patrimonio Liquido; Demonstracdo dos Fluxos de Caixa;
Apresentacdo das Demonstracoes Financeiras; Praticas Contdbeis, Estimativas e Erros; Eventos Subsequentes a
data do Balanco; Notas Explicativas; Valor Justo (Fair Value); Ajuste a Valor Presente; Instrumentos Financeiros;
Reducdo ao Valor Recuperavel de Ativos. Planejamento Estratégico.
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PLANEJAMENTO E CONTROLE NO AMBIENTE PUBLICO: Conceitos gerais, Beneficios e limitagdes do processo
estruturado de planejamento e controle, Visdo geral do planejamento e controle, Balanced Scorecard, Ciclo do
processo de planejamento.

GESTAO DE PROCESSOS NO AMBIENTE PUBLICO: Introducdo aos conceitos de Gest3o de Processos; Papel e
atribuigdes do profissional de processos; Definicao e tipos de processos; Componentes de um processo; Cadeia
de valor de uma instituicdo: significado e importancia; Modelagem de processos: conceito e importancia,
arquitetura de modelagem e notagao; Conceito de funcdo, atividade e tarefa; Matriz de responsabilidade de
um processo -“Matriz Raci”; Eficiéncia, eficacia e efetividade organizacional; Indicadores de desempenho de
processos: definicdo, tipologia, métricas, benchmark, medi¢ées e documentagdo dos niveis de desempenho;
Ciclo PDCA e conceito de melhoria continua; Documentag¢ao dos processos: fluxogramas, instrumentos
normativos; Automacao de processos (workflow): conceito, caracteristicas e importancia; Estudo e analise da
distribuicao do trabalho: finalidade e técnicas utilizadas; Planejamento: conceito, técnicas, monitoramento e
controle; Grafico de Gantt e cronograma; Graficos de Barra, Circular, Linha; Organograma e funcionograma:
conceitos e tipos.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 com as
alteracdes introduzidas pelas Emendas Constitucionais: Direitos e Garantias Fundamentais; Orgdo Judiciario
Administracdo Publica; Servidores Publicos; Ordem Econdmica e Financeira: Principios gerais da atividade
econdmica e financeira; Politica Urbana.

LICITACOES E CONTRATOS: Nogdes de Licitacdes e Contratos na Administracdo Publica - Lei Federal n° 14.133,
de 01/04/2021 e respectivas alteracdes (Lei de LicitagGes): Conceito, principios, modalidades, dispensa,
inexigibilidade, edital nas licitacGes, tipos de licitacdo, julgamento nas licitacdes, homologacdo e adjudicacao
nas licitagdes; Decreto n? 10.024/2019 e respectivas alteragdes.

LEGISLACOES: Lei Federal n? 8.429/1992 e suas alteracdes (Improbidade Administrativa); Lei Federal ne
8.987/1995 e suas alteracdes (Regime de Concessdo e Permissdo de Servigos Publicos); Lei Complementar
Federal n° 101, de 04/05/2000 e respectivas alteracGes (Lei da Responsabilidade Fiscal); Lei Orcamentaria
Anual; Lei de Diretrizes Orcamentarias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 502 — FARMACEUTICO:

Formas Farmacéuticas e Biodisponibilidade; Estabilidade de medicamentos: prazos de validade e sinais de
instabilidade; Exame fisico em medicamentos, armazenamento, distribuicdo de medicamentos, avaliacdo da
prescricdo e dispensacao; Aquisicao e licitacdo de medicamentos e outros produtos para a saude; Manipulagao
de Medicamentos; Cdlculos de concentragdes na manipulagcdao farmacéutica; Analise Farmacéutica e Controle
de Qualidade de Medicamentos; A¢ao farmacoldgica e mecanismo de a¢do dos medicamentos que atuam nos
sistemas nervoso central, autbnomo, respiratorio, digestivo e cardiovascular; Terapéutica da dor, inflamacgao e
processos infecciosos; Interagdes medicamentosas, farmacoepidemiologia; Critérios e parametros técnicos
para selecdo de medicamentos; Legislacdo Sanitaria; Lei 5991/73 MS, Lei de Genéricos —9.787/99, Portaria 344,
MS. Sistema de Distribuicdo de Medicamentos; Planejamento, controle de estoque e Inventario; Padronizagao
de Medicamentos; Depdsito de drogas ou central de abastecimento farmacéutico e técnicas de
armazenamento; Assisténcia farmacéutica em farmdcia hospitalar; Conceito, objetivos e atribuicbes da
farmacia hospitalar. Planejamento e gestao da assisténcia farmacéutica hospitalar. Sele¢ao de medicamentos.
Gestdo de materiais na farmdcia hospitalar. Dispensacdo e controle dos medicamentos psicotrépicos e
entorpecentes; Vigilancia epidemioldgica das infecgdes hospitalares; Esterilizacao, desinfeccdo e anti-sepsia;
Infeccdes relacionadas ao cuidado em saude: epidemiologia e controle, acdes do servico de farmacia para o
controle de infeccdo, auditoria de antimicrobianos, antissépticos e desinfetantes de uso hospitalar. Definicdes:
droga, farmaco, medicamento, infeccdo hospitalar e infeccdo comunitaria; Fatores que interferem na
estabilidade dos medicamentos; Orientacdo farmacoldgica basicas: Interacdes Medicamento/Medicamento;
Medicamento/Alimento; Efeitos Colaterais e Reacdes Adversas Grupo de Drogas: Drogas que atuam no SNC;
Analgésicos e Anti-inflamatdrios; Anti-hipertensivos; Drogas que afetam a funcdo gastrointestinal;
Antimicrobianos. Etica Farmacéutica. Sistema Unico de Saude — SUS (principios e diretrizes). Todo contetdo
Programatico do Curso de Graduagdo em Farmacia. (Curriculo Basico).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 503 - FONOAUDIOLOGO:

Conhecimento em Anatomia e Fisiologia; Crescimento e Desenvolvimento das Estruturas Orofaciais; Aquisi¢ao
e Desenvolvimento da Linguagem; Patologias da Linguagem: Disturbios de Origem Neuroldgica, Disturbios
Articulatérios, Patologia dos Orgdos da Fala e da Audicdo; Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do
SNC e suas implicagdes na comunicagdo: Encefalopatias ndo progressivas; Encefalopatia Cronica Infantil Fixa
(Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia; Deficiéncia Mental; Disturbio Psiquiatrico;
Disturbio da Aprendizagem; Linguistica Fonética e fonologia; Disturbios da Voz, Gagueira e Deficiéncia Auditiva;
Desenvolvimento Humano: fisico e motor, perceptual e cognitivo; Desenvolvimento do Individuo Excepcional:
Conceitos Basicos; Aspectos psicossociais dos individuos considerados excepcionais; Classificacdo das
excepcionalidades: mental, visual, auditiva e fisica; Audiologia: Avaliagdo audioldgica completa; Linguagem
Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral: Contribui¢cdes das principais teorias psicolinguisticas; Altera¢des na
Comunicacgao Grafica; Fonoaudidloga e a Instituicdo Escolar; Fonoaudidloga e o Servigo de Saude Publica; Etapas
do desenvolvimento Motor Global; Crescimento e desenvolvimento dos Orgdos Fonoarticulatérios; Atuagdo do
Fonoaudidélogo em Equipes Interdisciplinares para Prevengao, Hospitais e Clinicas, Avaliagdo e Reabilitagcdo da
Comunicagao; Conteudo Programatico das Disciplinas do Curso de Graduagao em Fonoaudidloga (Curriculo
Basico).

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - PROFESSORES

601 — Monitor de Educac¢ao Basica
602 - Professor Adjunto
603 - Professor PEB Il - Inglés

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Legislagao 10
Conhecimentos Pedagdgicos 10
Conhecimentos Especificos 10

LINGUA PORTUGUESA:

Conteudo Programatico até o Ensino Médio: Ortografia; Estrutura e Formacado das palavras; Divisdo Silabica;
Vogais; Semivogais; GEénero, NUmero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacdo; Fonética e fonologia: Conceitos
basicos; Classificacdao dos fonemas; Relagao entre palavras; Uso da crase; sinbnimos, homonimos e antonimos;
Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos; Conjugacao de verbos; Pronomes;
Preposicao; Conjuncao; Interjeicdo; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das
palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locugdes verbais; Termos ligados ao verbo:
Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais; Termos Essenciais da Oragao;
Termos Integrantes da Ora¢ao; Termos Acessdrios da Oragdo; Oragcdes Coordenadas e Subordinadas; Periodo;
Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Predica¢ao
verbal; Aposto; Vocativo; Derivagcdao e Composicao; Uso do hifen; Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fungdes
e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais
seguidas de pronomes; Flexdao nominal e verbal; Emprego de locugdes; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de
Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacdes; Criacdo de palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto;
Imagens; Pessoa do discurso; Relacdes entre nome e personagem; Histéria em quadrinhos; Relagdo entre ideias;
Intensificagdes; Personificacdo; Oposicdo; Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Aliteracao; Assonancia;
Repeticdes; Relacbes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e ilustra¢des; Metafora; Associacdo de ideias.
Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse;
Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE
TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descri¢cdo; Narracao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesdo Textual.
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LEGISLACAO:

BRASIL. Constituigao da Republica Federativa do Brasil — 1988.

. Lein28.069, de 13 de julho de 1990. DispGe sobre o Estatuto da Crianca do Adolescente — ECA.

. Secretaria de Educacdo Especial. Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da educacdo
inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008.

. Lei Federal n2 13.005, de 25 de junho de 2014 - Plano Nacional de Educacdo — PNE.

. Lei n2 10.436, de 24 de abril de 2002. Disp&e sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da outras
providéncias.

. Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com
Deficiéncia/Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

. Lei n214.113, de 25 de dezembro de 2020. Regulamenta o Fundo de Manuteng¢ao e Desenvolvimento
da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educa¢do (Fundeb), de que trata o art. 212-A da
Constituicdo Federal; revoga dispositivos da Lei n? 11.494, de 20 de junho de 2007; e da outras providéncias.

. Lein29.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB.

. Resolugdo CNE/CEB n2 02, de 11 de setembro de 2001. Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial
na Educacdo Basica.

. Resolugdo CNE/CEB N2 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para
a Educacdo Basica.

. Resolucdo CNE/CP N2 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo das RelacBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

. Resolugdo CNE/CP n? 1, de 27 de outubro de 2020 - DispGe sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Formacdao Continuada de Professores da Educacdo Basica e institui a Base Nacional Comum para a
Formacao Continuada de Professores da Educacdo Basica (BNC-Formacao Continuada).

. Resolugdo CNE/CP N2 1, de 30 de maio de 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educacdo em
Direitos Humanos.

Decreto n27.611, de 17 de novembro de 2011. Dispde sobre a educacdo especial, o atendimento educacional
especializado e dd outras providéncias.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

Formacdo Continuada de professores; Fundamentos/Bases da educagdo; Autores/Pensadores da Educacdo;
Principais Teorias da Educacdo (tradicionais e contemporaneas); Desenvolvimento/Histéria da Educacdo;
Trabalho Pedagodgico Coletivo; Competéncias e Saberes para a Educacdo e para o Ensinar; Desenvolvimento das
dimensdes cognitivas, afetivas, sociais e culturais do ser humano; Escola inclusiva; Proposta pedagdgica da
escola; O papel e as competéncias do professor; Relacdo professor-aluno; Estdgios do desenvolvimento da
aprendizagem; Conceitos cientificos da educacdo; Principios e fundamentos dos referenciais curriculares;
Educac3o e escola; Etica no trabalho docente; Curriculo, educacdo e Projeto Politico-Pedagdgico; Planejamento
e avaliagdo; Visao interdisciplinar e transversal do conhecimento; Tendéncias tedricas e metodoldgicas na
educacdo; Didatica; Metodologias ativas; Educacao digital, EAD.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Campinas, Ed. Papirus, 2005.

BEISIEGEL, Celso de Rui. Paulo Freire. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.

BOCK, Ana Mercés Bahia; FURTADO, Odair; TEIXEIRA, Maria de Lourdes Trassi. Psicologias: uma introducdo ao
estudo de psicologia. — 132 ed. reformulada e ampliada. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2001.

CARIA, Alcir de Souza. Projeto Politico-Pedagdgico: em busca de novos sentidos. - Sdo Paulo: Editora e Livraria
Instituto Paulo Freire, 2011. - (Educacdo cidad3; 7).

CHAKUR, Cilene Ribeiro de Sa Leite. A desconstrucao do construtivismo na educac¢do: crengas e equivocos de
professores, autores e criticos. SciELO - Sao Paulo: Editora UNESP, 2015. Edicdo do Kindle.

COLE, Michael; COLE, Sheila R. Traducdao de Magda Frangca Lopes. O desenvolvimento da crianca e do
adolescente. — 42 ed. — Porto Alegre: Artmed, 2003.
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COLL, César [et al.]; Tradugcdo Fatima Murad. Desenvolvimento psicoldgico e educagdo. — 2. ed. — Dados
eletronicos. — Porto Alegre: Artmed, 2007. (Psicologia evolutiva; v. 1).

COLL, César [et al.]; Tradugcdo Fatima Murad. Desenvolvimento psicoldgico e educacdo [recurso eletronico]. —
2. ed. — Dados eletrénicos. — Porto Alegre: Artmed, 2007. (Psicologia da educacdo escolar; v. 2).

CORTELLA, Mdrio Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e politicos. — 152 ed. —
Cortez Editora.

COSENZA, Ramon M. Neurociéncia e educacao: como o cérebro aprende. — Porto Alegre: Artmed, 2014. Edicao
do Kindle.

DANTAS, Heloysa; OLIVEIRA, Marta Kohl de; TAILLE, Yves de La. Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas
em discussdo. — 272 ed. — Sdo Paulo: Summus, 2016.

de fazer. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2010.

DELARI JUNIOR, Achilles. Vigotski: consciéncia, linguagem e subjetividade. Campinas/SP: Editora Alinea, 2013.
FADEL, Luciane Maria [et al] (Orgs.). Gamificagao na educacdo. - Sdo Paulo: Pimenta Cultural, 2014.

FAZENDA, Ivani (org.). Didatica e interdisciplinaridade. Campinas/SP: Papirus, 1998. (Colecdo Praxis).
FAZENDA, lvani (org.). O Que é interdisciplinaridade? - Sdo Paulo: Cortez, 2008.

FREINET, Célestin. Tradugdo J. Baptista. Pedagogia do bom senso. -.7. ed. - S3o Paulo: Martins Fontes, 2004.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia — Saberes necessdrios a pratica educativa. Sdo Paulo: Ed. Paz e Terra,
1997.

GHIRALDELLI JR, Paulo. O que é pedagogia. Sdo Paulo: Brasiliense, 2006. -(Cole¢do primeiros passos; 52 reimpr.
da 3. ed. de 1996).

GRATIOT-ALFANDERY, Héléne. Henri Wallon. Traducdo e organizac3o: Patricia Junqueira. — Recife: Fundacdo
Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.

HAMELINE, Daniel. Edouard Claparéde. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.
HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo mediadora - uma pratica em construcdo da pré-escola a universidade. — 332 ed.
- Porto Alegre: Mediacdo, 2014.

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediagao, 2001.

JUNIOR, Claudio Roberto Ribeiro. O desafio de ser um professor reflexivo no século XXI. — Sorocaba, 2015.
LEGRAND, Louis. CélestinFreinet. Traducdo e organizacdo: José Gabriel Perissé. — Recife: Fundacdo Joaquim
Nabuco, Editora Massangana, 2010.

LEONTIEV, A. N. O desenvolvimento do psiquismo. Lisboa: Livros Horizonte, 1978.

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. - Porto Alegre: Artmed, 2002.
LIBANEO, José Carlos. Didatica. — 22 ed. — S3o Paulo: Cortez, 2013.

LORDELO, José Albertino Carvalho; DAZZANI, Maria Virginia (org.). Avaliacdo educacional: desatando e reatando
nos. — Salvador: EDUFBA, 2009.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar: estudos e proposi¢cdes. — 12 ed. — Sdo Paulo:
Cortez editora, 2013.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Filosofia da Educacdo. — Sao Paulo: Cortez, 1994. — (Colecdao magistério 2° grau. Série
formacao do professor).

MARIN, Alda Junqueira; PIMENTA, Selma Garrido (Orgs.). Didatica: teoria e pesquisa [recurso eletronico]. - 2.
ed. — Araraquara/SP: Junqueira & Marin; Ceara: UECE,2018.

MARTINS, L. M. O desenvolvimento do psiquismo e a educacdo escolar. Autores Associados, Campinas, 2013.
MARTINS, L. M.; DUARTE, N. (orgs.). Formacdo de professores: limites contemporaneos e alternativas
necessarias. Sao Paulo: Editora UNESP; S3o Paulo: Cultura Académica, 2010. SciELO. Edicdo do Kindle.
MARTINS, Ligia Marcia; DUARTE, Newton (orgs.); Apoio técnico Ana Carolina Galvdao Marsiglia. Formacdo de
professores: limites contemporaneos e alternativas necessdrias. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2010.
MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacao do futuro. Traducdo de Catarina Eleonora F. da Silva e
Jeanne Sawaya; Revisdo técnica de Edgard de Assis Carvalho. — 2. ed. — S3o Paulo: Cortez; Brasilia, DF: UNESCO,
2000.

NUNES, Ana Ignez Belém Lima; SILVEIRA, Rosemary Nascimento. Psicologia da aprendizagem. — 3. ed. rev. —
Fortaleza: EAUECE, 2015.
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OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo sécio-historico. - 1. ed. — Sao
Paulo: Scipione, 2011. (Colecdo Pensamento e acdo na sala de aula).

OSTERMANN, Fernanda; CAVALCANTI, Claudio José de Holanda. Teorias de Aprendizagem. - Porto Alegre:
Evangraf; UFRGS, 2011.

PASQUALINI, Juliana Campregher; TEIXEIRA, Lucas André; AGUDO, Marcela de Moraes. Pedagogia histdrico—
critica: legado e perspectivas. Uberlandia: Navegando Publicagdes, 2018.

PERRENOUD, Philip. As competéncias para ensinar no século XXI: a formagdo dos professores e o desafio da
avaliacdo. — Porto Alegre: Artmed Editora, 2002.

PIAGET, Jean. A formacgdo do simbolo na criancga: imitacado, jogo e sonho, imagem e representa¢ao. Traducdo de
Alvaro Cabral e Christiano Monteiro Oiticica. — 4. ed. — [Reimpr.]. — Rio de Janeiro: LTC, 2017.

PIAGET, Jean. A psicologia da inteligéncia. Traducdo de Guilherme Jodo de Freitas Teixeira. — Petrépolis, RJ:
Vozes, 2013.

PIMENTEL M. G. Professor em constru¢dao. Campinas: Papirus, 1996.

PIOVESAN, Josieli [et al.] Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. — 1. ed. — Santa Maria/RS: UFSM,
NTE, 2018.

REGO, Teresa Cristina. Vygotsky: uma perspectiva histérico-cultural da educacdo. — Petrdpolis, RJ: Vozes, 1995.
SANTOS, Ranieri Alves dos (Org.). Digitalizacdo da educacdo: desafios e estratégias para a educacdo da geracao
conectada. Campo Grande: Editora Inovar, 2020.

SOUZA, Jodo Valdir A. Sociedade, cultura, educagao e escola. — Belo Horizonte: Editora UFMG, 2006. (Educagao
a distancia), https://www?2.ufif.br/quimicaead//files/2013/09/Sociologia-Cultura-Educa%C3%A7%C3%A30-e-
Escola.pdf.

VALDEMARIN, Vera Teresa (org.). Pesquisa em educa¢do: método e modos

VALLE, Tania Gracy Martins do (org.). Aprendizagem e desenvolvimento humano: avaliagdes e intervengdes. -
Sdo Paulo: Cultura Académica, 2009.

VALLE, Tania Gracy Martins do; MAIA, Ana Cldudia Bortolozzi (orgs.). Aprendizagem e comportamento humano.
- S3o Paulo: Cultura Académica, 2010.

VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento: Projeto de Ensino-Aprendizagem e Projeto Politico-Pedagdgico —
elementos metodoldgicos para elaboragao e realizagdo. — 242 ed. — Sdo Paulo: Libertad Editora, 2014.
VASCONCELLOS, Celso dos Santos. (In)Disciplina: Constru¢do da Disciplina Consciente e Interativa em Sala de
Aula e na Escola. Sao Paulo: Libertad, 1994.

VIGOTSKI, L. S. Quarta aula: a questdo do meio na pedologia. Psicologia USP, 21(4), 2010.

VIGOTSKI, L. S.; LURIA, A. R.; LEONTIEV, A. N. Traducdo de Maria da Pena Villalobos. Linguagem,
desenvolvimento e aprendizagem. — 112 ed. - S3o Paulo: icone, 2010. (Cole¢do Educacdo Critica).

VIGOTSKI, Lev Semenovitch. A construcdo do pensamento e da linguagem. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2000.
(Psicologia e Pedagogia).

WEISZ, Telma — O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. - 12 ed. — S3o Paulo: Atica, 2011.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 601 — MONITOR DE EDUCACAO BASICA:

A ludicidade na educacdo infantil; Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral;
Metodologia de Ensino; Psicologia da Educacgdo; Tendéncias pedagdgicas; Metodologias e concepc¢bes do
ensino; Ensino aliado a BNCC; Educacao Inclusiva; Histéria da educacao infantil no Brasil e no Mundo; Principais
autores da educacao; Cuidados essenciais com as criangas; Nocdes de primeiros socorros; Nog¢des de higiene,
limpeza, alimentacdo; Relagdes étnico-raciais; A arte na educacdo infantil; Literatura infantil; Jogos e
brincadeiras; Musicalizacdo infantil: musicas/cancdes para a primeira infancia; Desenvolvimento infantil;
Estimulos sensoriais, motores, auditivos, visuais; Neurodesenvolvimento infantil; As especificidades das acdes
pedagdgicas com criancas; Praticas cotidianas na educacao infantil; Projetos Pedagdgicos na educacdo infantil;
Etica profissional; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil; Abordagens para a primeira
infancia; Politicas Publicas para a educacao infantil; Praticas pedagdgicas.
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SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:
. Ministério da Educagdo. Saberes e Praticas da Inclusao - Educagao Infantil.
. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes curriculares nacionais para educacdo
infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2010.
. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Bdsica. Parametros Basicos de Infraestrutura para a
Educacdo Infantil. Brasilia. MEC/SEB, 2006.
. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educa¢do Basica. Parametros Nacionais de Qualidade para a
Educacdo Infantil. Brasilia. MEC/SEB, 2006. (Volume 1 e 2).
. Ministério da Educacdo. Referencial Curricular Nacional para a Educacgao Infantil — Volumes 1, 2 e 3.
Ministério da Educacdo e do Desporto, Secretaria da Educagdo Fundamental — Brasilia, MEC/SEF 1998.
, Ministério da Educac¢do. Conselho Nacional de Educagdo. Camara de Educagao Basica. Resolugdo
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO - MEDICOS

701 - Médico Cardiologista

702 - Médico Cirurgiao Geral

703 - Médico Clinico Geral

704 - Médico Gastroenterologista Adulto
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705 - Médico Hematologista
706 - Médico Oftalmologista
707 - Médico Psiquiatra Adulto
708 - Médico Urologista

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30

LINGUA PORTUGUESA:

Conteudo Programatico até o Ensino Médio: Ortografia; Estrutura e Formagdo das palavras; Divisdao Silabica;
Vogais; Semivogais; GEénero, Niumero; Frases; Sinais de Pontuagao; Acentuacdo; Fonética e fonologia: Conceitos
basicos; Classificagdo dos fonemas; Relagdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos, homdnimos e antonimos;
Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio; Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes;
Preposicao; Conjuncgdo; Interjeicdo; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das
palavras; Silaba tOnica; Sujeito e predicado; Formas nominais; LocugGes verbais; Termos ligados ao verbo:
Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais; Termos Essenciais da Oragao;
Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessorios da Oragao; Oragdes Coordenadas e Subordinadas; Periodo;
Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Predicacdo
verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composicao; Uso do hifen; Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Funcbes
e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais
seguidas de pronomes; Flexdao nominal e verbal; Emprego de locucgdes; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de
Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacdes; Criacdo de palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto;
Imagens; Pessoa do discurso; Relacdes entre nome e personagem; Histdria em quadrinhos; Relacdo entre ideias;
IntensificacOes; Personificacdo; Oposicdo; Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Aliteracao; Assonancia;
Repeticdes; Relacbes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e ilustracdes; Metafora; Associacdo de ideias.
Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse;
Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE
TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descricdo; Narracao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 701 - MEDICO CARDIOLOGISTA:

SUS - principios e diretrizes. Nog¢Ses sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educa¢dao em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declarag¢do de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promocdo de saude e trabalho Inter setorial.
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

Anatomia do sistema cardiovascular; Semiologia Cardiovascular; Métodos Complementares em Cardiologia;
Insuficiéncia Cardiaca Congestiva; Fisiopatologia, Clinica, Tratamento; Arritmias Cardiacas, Sincope, Morte
Subita; Fisiopatologia, Diagndstico, Tratamento, Marca-passos; Hipertensdo Pulmonar; Tromboembolismo
Pulmonar e Cor Pulmonale; Hipertensao Arterial: Fisiopatologia. Diagndstico, Terapia; Cardiopatias Congénitas:
Ciandticas; Cardiopatias Isquémicas em ldosos, Adultos e Criancas; Tensdo Emocional: Doenca Cardiovascular e
Sintomas Cardiovasculares; Doengas Cardiacas Secundarias a patologias pulmonares e arteriais: embolia
pulmonar e cor pulmonares agudo; cor pulmonares crénico; Doencas do Endocdardio: Endocardite; Causas raras
de doencgas endocardicas; Doengas do Miocardio: Miocardiopatias; Miocardite; Cardiomiopatia hipertrofica
idiopatica congénita e cardiomiopatia restritiva. Acometimento miocardio em doencas sistémicas; Doencas
valvulares: Febre reumatica e acometimentos valvulares: Istenose e Insuficiéncia Mitral; Istenose e Insuficiéncia
Abrtica; Istenose e Insuficiéncia Tricuspide; Endocardite Bacteriana; Insuficiéncia Coronariana; Coronariopatia:
Fisiopatologia, Angina Estdvel e Instavel, Infarto Agudo do Miocardio; Tumores Cardiacos, Doencgas do
Pericardio, Doencas da Aorta; Avaliacdo Pré-Operatdria; Cirurgia em pacientes com doencas cardiacas;
Acometimento Cardiaco por Doencas Reumatoldgicas, Hematoldgicas, Neuroldgicas; Dislipidemia; O coragdo e
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as doencas do colageno; O coracdo e a gravidez; O coracdo e a obesidade; Erros cometidos no reconhecimento
e tratamento da Cardiopatia; Saude Publica: Nog¢des Gerais de Epidemiologia; Nogdes Gerais de Vigilancia
Epidemiolégica; Imunizacao; Estatisticas Vitais em Indicadores de Salde; Saneamento Basico e Meio Ambiente;
Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 702 - MEDICO CIRURGIAO GERAL:

SUS - principios e diretrizes. Nog¢des sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educa¢do em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declaracdo de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promocdo de saude e trabalho intersetorial.
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

Condicbes de saude da populacdo brasileira, Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, Infeccao
Hospitalar. Resposta enddécrina e metabdlica ao trauma. Disturbios hidroeletroliticos. Choque. Avaliagcdo do
paciente no pré e pds-operatodrio. Infeccdo em cirurgia. Cicatrizacdo. Queimaduras. Hemostasia e principios de
hemoterapia. Traumatismo tordcico. Traumatismo abdominal. Atendimento ao politraumatizado. Traumatismo
da regido cervical. ComplicagGes em cirurgia. AfecgOes cirurgicas em tireoide e paratireoide. Afecgdes cirurgicas
do esofago. Afecgbes cirdrgicas do estdmago e duodeno. Afec¢des cirlrgicas do diafragma e hérnias
diafragmaticas. Afec¢es cirdrgicas do intestino delgado. Afec¢des cirurgicas do célon, reto e anus. Afecgbes
cirdrgicas do figado. Afecgdes cirurgicas das vias biliares. Afec¢des cirdrgicas do bago. Afecgdes cirlrgicas do
pancreas. Afecgles cirurgicas das suprarrenais. Afecgbes cirurgicas do retroperitdnio. Afec¢des cirurgicas do
mesentério. Abdémen agudo. Hérnias da parede abdominal. Peritonites e abscessos intra-abdominais. Pré e
Pés Operatdrio tratamento e prevencdo das doencgas cardiovasculares, insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronariana, arritmias cardiacas, doengas reumaticas, aneurismas de aortas, insuficiéncia arterial periférica,
tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque; Agentes Anti-infecciosos, Isquemias criticas dos membros
inferiores - Sindromes Isquémicas Agudas, Tumores Vasculares, Quimioterapicos e antibiéticos; Amputacgdes -
indicagdes - niveis Infec¢cdes do sistema nervoso central; Doencas causadas por fungos. Doencas causadas por
virus. Doencas causadas por helmintos e protozoarios; Doencas das vias biliares. Doencas do es6fago. Doengas
do estdbmago; Pulmonares: insuficiéncia respiratdria aguda, bronquite aguda e crénica, asma, doenga pulmonar
obstrutiva cronica, Doengas pulmonares ambientais, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar,
pneumopatia intersticial, Doencas das vias aéreas superiores; Renais: insuficiéncia renal aguda e crénica,
glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infec¢des urinarias;
Metabdlicas e do Sistema Enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes melitus, hipotireoidismo,
hipertireoidismo, doencas da hipdéfise e da adrenal; Hematoldgicas: osteoartrose, doenca reumatoide juvenil,
gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno; Neuroldgicas: coma, cefaleias,
disturbios convulsivos e epilepsias, acidentes vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias; Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicdticos, panico, depressao, Disturbios
neurovegetativos, neuroses; Neoplasias do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia
aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas do intestino
delgado e grosso, inflamatdrias, doenca diverticular do cdlon, tumores no célon; Infecciosas e transmissiveis:
sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria,
tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doengca meningocécica, infeccdes por anaerdbios, toxoplasmose,
virose; Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses,
infeccbes bacterianas, Tumores de Pele; Imunoldgica: doenga do soro, edema angioneurético, urticaria,
anafiloxia; Ginecolégicas: doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréia, cancer de mama,
intercorrentes na gravidez; DistUrbios hemorragicos; Saldde Publica: Conhecimento em: Epidemiologia,
Vigilancia Epidemioldgica, Imunizacao, Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude, Saneamento Basico, Meio
Ambiente. Todo Conteudo Programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 703 - MEDICO CLINICO GERAL:

SUS - principios e diretrizes. Nogdes sobre Politicas de Saude no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagdo em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declaracdo de Obito. Doencas de notificacdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promoc¢do de saude e trabalho intersetorial.
Identificagdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

CondigOes de saude da populagdo brasileira, Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e
prevencao das doencas cardiovasculares, insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas,
doencgas reumaticas, aneurismas de aortas, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao
arterial, choque; Agentes Anti-infecciosos, Quimioterapicos e antibidticos; Infec¢des do sistema nervoso
central; Doencgas causadas por fungos. Doencas causadas por virus. Doencas causadas por helmintos e
protozodrios; Doencas das vias biliares. Doencas do es6fago. Doencas do estdmago; Pulmonares: insuficiéncia
respiratoria aguda, bronquite aguda e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica, Doencas pulmonares
ambientais, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, Doencgas das vias
aéreas superiores; Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e
do sistema acido/base, nefrolitiase, infecgdes urinarias; Metabdlicas e do Sistema Enddcrino: hipovitaminoses,
desnutricdo, diabetes melitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencas da hipdfise e da adrenal;
Hematoldgicas: osteoartrose, doenca reumatdide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa,
doencas do coldgeno; Neuroldgicas: coma, cefaleias, disturbios convulsivos e epilepsias, acidentes vascular
cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; Psiquidtricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica,
surtos psicoéticos, panico, depressdo, Disturbios neurovegetativos, neuroses; Neoplasias do sistema digestivo:
gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia
hepatica, parasitoses intestinais, doencas do intestino delgado e grosso, inflamatérias, doenca diverticular do
cdlon, tumores no cdlon; Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maldria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca
meningocdcica, infeccdes por anaerdbios, toxoplasmose, virose; Dermatoldgicas: escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢des bacterianas, Tumores de Pele;
Imunoldgica: doenca do soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia; Ginecolégicas: doenca inflamatdria
pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréia, cancer de mama, intercorrentes na gravidez; Disturbios hemorragicos;
Saude Publica: Nog¢des Gerais de Epidemiologia; Nocdes Gerais de Vigilancia Epidemiolégica; Imunizacao;
Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente. Todo Contelddo Programatico
das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 704 - MEDICO GASTROENTEROLOGISTA ADULTO:

SUS - principios e diretrizes. Nog¢Ses sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educa¢do em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declarag3o de Obito. Doengas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promocdo de saude e trabalho Inter setorial.
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secao Il - Da Saude.

Cavidade Oral e Glandulas Anexas - Classificagao, Diagndstico, Tratamento, Complica¢Bes. Esofago. Esofagites -
Pépticas, Causticas, Especificas, Tratamento. Neoplasias - Diagndstico. Varizes - Classificacdo, Diagndstico,
Tratamento, Complicacdes. Estdbmago. Gastrites - Classificacdo, Diagndstico, Tratamento. Neoplasias - Precoce,
Classificacdo, Diagndstico. Doenca Ulcerosa - Diagndstico, Tratamento, Complicagdes. Outras Patologias -
Congeénitas, Sistémicas com Manifestacdes Gastricas. Intestino Delgado e Grosso, constipacdo instestinal,
obstrucdo intestinal (pseudo-obstrucdo). Doenca Ulcerosa - Diagndstico, Classificacdo, Tratamento,
Complicacdes. Neoplasias. Duodenites Especificas. Polipos - Classificacdo, Tratamento, Complicagdes.
Diverticulos - Classificacdo, Tratamento, Complicacdes. Malformacdes - Figado e Vias Biliares, sindrome de
calculos biliares e doenca inflamatdria da vesicula biliar - Classificacdo, Diagndstico, Tratamento, Complicacdes.
Hepatites Aguda e Cronica - Virais, Medicamentosas, Outras. Patologias Infecciosas - Esquistossomose, Outras.
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Neoplasias. Colecistites, Colelitiase. Ictericias. Pancreas - Classificacdo, Diagnéstico, Tratamento, Complicacdes.
Pancreatites Aguda e Cronicas. Outras Patologias. Bago - Classificagao, Diagndstico, Tratamento, Complicagdes.
Manifestagdo de Patologias Sistémicas. Esplenomegalias. Patologias Orificiais - Classificagdo, Diagndstico,
Tratamento, Complicagdes. Doeng¢a Hemorroidaria. Neoplasias. Patologias Inflamatdrias. Diarréias -
Classificacdo, Diagndstico, Tratamento. Gastroenterologia - Sanitaria e Preventiva. Problemas especificos:
doenca do refluxo gastroesofagico, Ulcera duodenal, Ulcera géstrica, doenca celiaca, doenca de Crohn, doencas
parasitarias (parasitoses instestinais, esquistossomose, formas digestivas da doenga de Chagas), sindrome do
colon irritavel, colite ulcerativa, doenga diverticular do célon, megacdlon congénito e adquirido, neoplasmas
malignos do intestino, cirrose hepdtica, drogas e alcool no figado, o figado na gravidez. Saude Publica: Nogdes
Gerais de Epidemiologia; Nog¢des Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Doengas de Notificagdo Compulséria;
Imunizagao; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente; Programa de
Saude; Codigo de Etica Médica. Todo Contetido Programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo
Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 705 - MEDICO HEMATOLOGISTA:

SUS - principios e diretrizes; Nog¢des sobre Politicas de Satde no Brasil; Programa de Satde da Familia; Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe; Educa¢do em Saude: conceitos basicos; Preenchimento da
Declarag3o de Obito; Doencas de notificagdo compulsérias; Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias;
Pacto pela Saude; Gestdo Colegiada; Trabalho em equipe; Promocdo de saude e trabalho intersetorial;
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo; Cédigo de Etica Médica; Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

Semiologia do paciente portador de doeng¢a hematoldgica; Disturbios hemoliticos; Transfusdao sanglinea;
Sindrome eosinofilicas; Disturbios da producdao de neutréfilos; Disturbios proliferativos do sistema
hematoldgico; Disturbios das células plasmaticas; Disturbios hemorragicos; Anemias associadas a deficiéncia de
producdo: Anemia Aplastica, Anemia de Fanconi, Aplasia Pura de Série Vermelha, Anemia das Doencas Cronicas;
Anemias carenciais: Anemia Ferropriva, Anemia por deficiéncia de acido Félico e Vitamina B12; Anemias
Hemoliticas: HEREDITARIAS: Defeitos da membrana: Esferocitose e Eliptocitose Hereditdria; Enzimopatias:
Deficiéncia de G6PD e Piruvato Kinase; Hemoglobinopatias: Hemoglobina A; Hemoglobina C; Talassemias;
ADQUIRIDAS: Anemia Hemolitica Auto- Imune; Anemia Hemolitica Micro angiopatica; Doenga Hemolitica do
Recém-Nascido; Hiperesplenismo; Policitemias: Relativa e Absoluta: Vera e Secundaria; Porfirias; Meta
Hemaglodinemia; Hemocromatose; Doencas e situacdes clinicas associadas a neutropenia e neutrofilia;
Histiocitoses; Mieloma multiplo e macroglobulinemia de Waldenstron; Linfomas; Leucemias Agudas; Leucemias
Cronicas; Mielofibrose e trombocitemia essencial; Purpura trombocitopéncia imune idiopatica; Sindrome
hemolitico-uremica e purpura trombocitopénica trombética; Mecanismos fisiolégicos da coagulagao;
Hemofilias e doenca de Von Willebrand; Fisiopatologia da trombose — trombofilias; Uso clinico do sangue e
hemoderivados; Noc¢Ges bdsicas em transplante de medula dssea; Interpretacdo clinica do hemograma; Selecao
de doadores de sangue; Coleta do sangue total e por aférese; ReacOes adversas a doacdo do sangue; Grupos
sangliineos — ABO / Rh, Lewis, li, P, MNS, Kell, Duffy, Kidd; Sistema HLA; Testes sorolégicos em hemoterapia;
Testes imuno-hematoldgicos em doadores e pré-transfusionais; Fracionamento do sangue e producdo e
modificacdo de hemocomponentes; Armazenamento de hemocomponentes; Doacdo e transfusdao autdloga;
Transfusdo de concentrado de hemacias; Transfusdo de concentrado de plaquetas; Transfusdo de granulécitos;
Uso clinico do plasma e crioprecipitado. Uso clinico da albumina. Transfusdo de hemocomponentes no periodo
neonatal. Administracdo do sangue e componentes. Uso clinico de hemocomponentes leucorreduzidos,
irradiados e lavados; Aférese: coleta de hemocomponentes; Coleta de células progenitoras hematopoiéticas
(CPH); Aféreses terapéuticas; Complica¢Oes infecciosas e ndo-infecciosas da transfusdo de sangue; Hemostasia
e disturbios hereditarios e adquiridos da coagulacdo; Trombofilia; Saude Publica: Nog¢bes Gerais de
Epidemiologia; NocOes Gerais de Vigilancia Epidemiolégica; Doencgas de Notificagdo Compulsdria; Imunizacgao;
Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente; Programa de Saude; Cddigo
de Etica Médica; Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 706 - MEDICO OFTALMOLOGISTA:

SUS - principios e diretrizes. Nogdes sobre Politicas de Saude no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagdo em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declaracdo de Obito. Doencas de notificacdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promoc¢do de saude e trabalho intersetorial.
Identificagdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

Anatomia Funcional do Olho e seus Anexos; Fisiologia e Fisiopatologia Ocular; Patologia médica, cirurgica,
histologia e embriologia: da drbita, palpebras, vias lacrimais, musculatura intrinseca e extrinseca ocular,
conjuntiva, esclera, cérnea, cristalino, Uvea, musculatura extrinseca, retina, vitreo, no glaucoma e em neuro-
oftalmologia; Epidemiologia das doencgas oculares, Doengas Externas Oculares, cristalino, Uvea, retina e
Estrabismo; Doencas oculares de carater genético; Neuro-anatomia: vias dpticas, sistema éculomotor, sistema
nervoso auténomo ocular, vias de sensibilidade ocular e orbital. Fisiologia do olho e da visdo. Optica, fisica e
fisiologia: dpticas e vicios da refracdao, aparelhos dpticos, acuidade visual, refratometria, afacia, prescricdo e
adaptacdo de lentes de contacto. Citologia, Microbiologia e imunologia ocular; Farmacologia e principios gerais
de Terapéutica Oftalmoldgica; Oftalmologia Preventiva; Oftalmologia Sanitaria; Saude Publica: No¢des Gerais
de Epidemiologia; Noc¢des Gerais de Vigilancia Epidemiolégica; Doencas de Notificacdo Compulsoéria;
Imunizacdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Bdsico e Meio Ambiente; Todo conteldo
programatico das Disciplinas Bésicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 707 - MEDICO PSIQUIATRA ADULTO:

SUS - principios e diretrizes. Nogdes sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declarac3o de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promoc¢do de saude e trabalho intersetorial.
Identificacdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicio da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

Conhecimentos Basicos de Medicina Sanitaria, Preventiva e Epidemioldgica; Clinica Geral/Médica; Psiquiatria
clinica — conceito, diagndstico e tratamento dos quadros: psicéticos, neurdticos, oligofrénicos, depressivos;
transtornos da afetividade, esquizofrenia, transtornos de ansiedade, transtornos relacionados ao uso de alcool
e de substancias inalantes, Nocdes de psiquiatria infantil e da adolescéncia; Psiquiatria social — O hospital
psiquidtrico e seu papel na sociedade; Intervengdo em saude mental/estruturacdo dos servicos;
Desinstitucionalizacdo; Psicopatologia do trabalho, Psicopatologia: transtornos do humor e do afeto,
transtornos do pensamento e da linguagem, transtornos da consciéncia, da atencdo e da memodria;;
Psicofarmacologia — Neurolépticos; Antidepressivos; Benzodiazepinicos; Litio; Alcoolismo e dependéncia de
drogas: conceito e quadros clinicos; Deméncias: conceito, classificacdo, quadros clinicos; Esquizofrenias:
conceito, classificacdo e tratamentos; Aspectos psiquidtricos das epilepsias, manifesta¢gdes principais,
tratamentos; Psicose maniaco-depressiva: conceito, classificacdo e tratamento; Neuroses: histdrico, conceito,
classificacdo e tratamento; Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica; Personalidade: conceitos,
desenvolvimento; Terapéutica psiquidtrica: psicofarmacoterapia - classificacdo e indicagdes principais;
Convulso terapia: principais tipos e indicacdes na atualidade; Psicoterapias: conceito, histdrico, tipos e formas,
indicagcbes principais; Oligofrenias: conceito, classificacdo e conduta; Personalidade psicopatica: conceito,
abordagem terapéutica; Psiquiatria Social e Saude Mental; Histéria da Psiquiatria; Principais evoluc¢des
modernas na consideracdo da doenca mental; Psiquiatria Forense; Politica da Saude Mental; Psiquiatria
Comunitaria; Psiquiatria do Setor: Preventivissimo; Antipsiquiatria; Psiquiatria “Democratica”; Saude Publica:
Nocdes Gerais de Epidemiologia; No¢des Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Imunizacado; Estatisticas Vitais em
Indicadores de Saude; Saneamento Bdsico e Meio Ambiente; Todo Conteddo Programatico das Disciplinas
Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 708 - MEDICO UROLOGISTA:
SUS - principios e diretrizes. Nog¢des sobre Politicas de Saide no Brasil. Programa de Saude da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educa¢do em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
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Declarag3o de Obito. Doengas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promog¢ao de saude e trabalho intersetorial.
Identificagdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo Il - Da Saude.

Embriologia, Anatomia e Fisiologia dos rins e das vias urindrias; Meios diagndsticos em urologia (radiologia,
ultrasonografia, cintilografia, ressonancia magnética); Anomalias congénitas do trato génitourinario; Infecgdes
do trato génitourindrio; Infec¢Ges urindrias. Doengas sexualmente transmissiveis; Litiase urindria;
Traumatismos dos o6rgdos urogenitais; Hiperplasia nodular da préstata; Tumores prostaticos; Tumores
penianos; Tumores testiculares; Tumores vesicais; Tumores renais; Tumores da pelve renal e do ureter;
Uropediatria; Infertilidade masculina; Tumores malignos do rim. Tumores malignos da bexiga. Bexiga
neurogénica; Refluxo Vésico-Ureteral; Transplantes renais; Patologias renovasculares; Exames complementares
basicos em cirurgia, Incontinéncia urindria. Deficiéncia Erétil. Urolitiase. Escroto agudo (Torgdo
testicular/Orquiepididimite), Fimose, parafimose, Priapismo. Saude Publica: NogGes Gerais de Epidemiologia;
Noc¢Oes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude;
Saneamento Basico e Meio Ambiente; Todo conteudo programdtico das Disciplinas Basicas da Especialidade
(Curriculo Basico).

Pagina 53 de 54



SEf)JTT] PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU
CONCURSO PUBLICO CPPETI 001/2024

ANEXO IIl - DECLARAGCAO — CANDIDATO COM DEFICIENCIA/CONDIGAO ESPECIAL

NOME:

CPF:

INSCRICAO:

CARGO:

DEFICIENCIA/SITUAGCAO DECLARADA:

CID:

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO/ATESTADO EM ANEXO:

NUMERO DO CRM:

CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA:

0 NAO PRECISO DE CONDICOES ESPECIAIS

O AUXILIO NO PREENCHIMENTO DO CARTAO
O INTERPRETE DE LIBRAS

O LEDOR

O NOME SOCIAL

O PROVA AMPLIADA

O SALA DE FACIL ACESSO

[0 SALA PARA AMAMENTACAO

0 USO DE PROTESE OU APARELHO AUDITIVO
0 OUTRAS CONDICOES

QUAL?

JUSTIFICATIVA DA CONDIGCAO ESPECIAL:

ATENCAO: Esta Declaracdo e o respectivo Laudo Médico dever3o ser encaminhados via SEDEX com A.R. (Aviso
de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e Assessoria Ltda - situada a Rua Rita Bueno de Angeli,
189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13.331-616, até no maximo 1 (um) dia util apds o encerramento

das inscricdes.

Assinatura do candidato
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