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TEMPO DE CRESCER

RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

| — DADOS DA PARCERIA

OSC: Associacdo Amigos dos Autistas de Itu - AMAI

Titulo do Servigo: Servigo de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas

familias

Instrumento: Termo de Colaboracgdo

N°: 851/2022

Periodo analisado: 03.01.2022 a 31.12.2022

Vigéncia da parceria: 03.01.2022 a 31.12.2022

Objeto da parceria: Fortalecimento da rede de protecdo social especial de alta complexidade
por meio de parceria entre a Administracdo Pubica e a Organizacdo da Sociedade Civil, para

execucdo do Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia.

II— MONITORAMENTO

A) ACOMPANHAMENTO DAS METAS DA PARCERIA

Meta

Resultados Alcancados

Ofertar atendimento individual e grupal a | a) A OSC cumpriu a meta prevista no Plano de
b . :
135 familias que necessitem do servigo. Trabsaifies:

Ofertar atendimento especializado por | p)

equipe multiprofissional e interdisciplinar | apresentada foi relevante:
para 135 criancas, adolescentes e adultos | ( )sim ( )ndo
com TEA (Transtorno do Espectro Autista), | Comentdrio: Em 2022 foram realizados 54

através do servico de prote¢do social | triagens e avaliagdo para inciusdo no servigo.

especial para pessoas com deficiéncia e

suas familias.

(x)sim ( )ndo( ) parcialmente

No caso de parcialmente, a justificativa

B) ACOMPANHAMENTO DAS ACOES PREVISTAS NO PERIODO
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AcOes/atividades desenvolvidas

Resultados alcangados no periodo

Acolhimento individual, propiciado a escuta dos
usuarios.

Identificacdo do contexto familiar, promovendo as
intervengdes necessarias.

Mobilizacdo das familias para o desenvolvimento
do convivio familiar, grupal e social comunitaria.

Orientagdo e encaminhamento das familias ao
acesso de bens e direitos socioassistenciais.

Realizacdo dos grupos de pais/responsaveis que
promoveram a troca de experiéncias.

Elaboracdo do plano individual e familiar de
atendimento, apontando as potencialidades e
dificuldades de cada usuario.

Elaboracdo do cronograma de atividades nas
areas e psicologia, fonouadiologia, fisioterapia,
equoterapia, terapia ocupacional e servigo social.

Atendimento e Orientagdo quanto aos direitos e
servicos, além de apoio e encaminhamentos para
a acesso a beneficios da assisténcia entre outras;

Realizagdo de visitas domiciliares como
instrumental de trabalho indispensavel para
intervencdes nas diversas situagbes enfrentadas
pelos atendidos e suas familias. A visita técnica
permite o conhecimento do contexto familiar e
propicia estratégias de agdes que visam alcangar
0s objetivos no plano de trabalho;

Orientagdo de acesso e encaminhamentos para os
setores de transporte especial destinado a pessoa
com deficiéncia e familia;

Reunido equipe interdisciplinar para avaliagdo
individual de cada usuario;

Desenvolver avaliagBes utilizando técnicas e
ferramentas especificas para o Autismo;

Discussdo dos resultados de cada usuario.

a) A execucdo das atividades foi realizada
de acordo com o Plano de Trabalho:
(x)sim ( )ndo ( )parcialmente

Comentario: O objetivo da meta foi
cumprido, promovendo a continuidade
dos servicos essenciais e interruptos,
sendo de forma remota e ou presencial,
em concordancia as recomendagdes dos
orgdos competentes, a Organizagao
Mundial da Satde (OMS) e o Ministério da
Saude do Brasil, Estadual/SP — Plano Sdo
Paulo e Municipal.

O Servico Social criou estratégias de
intervencdes, que garantiram apdio as
familias, acesso a servicos e beneficios
socio assistenciais, atendimentos
especializados de forma rémora ou
presencial, orientando, prevenindo e
minimizando o estresse, ansiedade,
fragilidades e sobrecarga dos cuidados

decorrente da situacdo de
dependéncia/prestacdo  de  cuidados
prolongados. Nesse contexto foram

planejados e executados programas e
atividades que contribuiram para melhoria
da qualidade de vida dos usuarios e
familias.
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C) VALORES TRANSFERIDOS PELA ADMINISTRAGAQ PUBLICA

M L{V,

TEMPOD DE CRESCER

Valor Transferido até a emissdo do
Valor Previsto Fonte
Relatério
RS 36.000,00 RS 36.000,00 Estadual
Valor total RS 36.000,00

D) TRANSPARENCIA ATIVA

Verificar o cumprimento do artigo 11 da lei federal 13.019/14, indicando se a OSC divulgou os

dados da parceria:

Regulamento de contratagao de pessoal

E) FATOS OBSERVADOS EM VISITAS TECNICAS E/OU REUNIOES PERIODICAS

ITEM DE DIVULGACAO FOI DIVULGADO SI:—)ESEA SEDE

CNPJ- Cadastro Nacional da Pessoa Juridica da (X )SIM ( )NAO X

Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB

Estatuto Social atualizado (X)SIM ( )NAO X

Termo de Ajustes (colaboragao, Fomento ou | (X)SIM ( )NAO X

Cooperagédo)

Plano de Trabalho (X)SIM ( )NAO X

Relacdo nominal dos dirigentes (ata da atual (X)SIM ( )NAO X

diretoria) |

Relatdrio de cumprimento do objeto (X)SIM ( )NAO X

Demonstracdo e identificagdo dos gastos (X)SIM ( )NAO X

custeados com os recursos publicos que foram

repassados (Relatorio de Execugdo Financeira)

Remuneracdo individualizada dos dirigentes ede (X )SIM ( JNAO X

todos os empregados com 0s respectivos nomes,

cargos ou fungdes;

Balangos e demonstragdes contébeis (X)SIM ( )NAO X

Anexo RP-10 C(X)SIM ( INAO X
' Regulamento de compras C(X)SIM ( )NAO X

(X)SIM ( JNAO X

N3o foi realizado visita na OSC, sendo analisada apenas a documentacdo enviada.

Il — AVALIACAO
A) ANALISE QUANTITATIVA:

Com base na andlise dos documentos comprobatérios apresentados pela OSC, foi possivel

verificar que todas as a¢Bes previstas no plano de trabalho, foram executadas.

Pragn Oum Pedr |, 116 - Centra - 13300-1791{11) 4013-0202

ﬂ @Prefeturatty | tusp.gov.or



Secretaria Municpal PN
de Promogao e { 'g - U
Desenvolvimento Soclal e
TEMPO DE CRESCER

B) ANALISE QUALITATIVA

Com base na analise dos documentos comprobatdrios apresentados, foi possivel verificar que,
a AMAI conseguiu ofertar as atividades propostas no Plano de Trabalho respeitando as
orientacdo de isolamento para garantir a saude dos usuarios e trabalhadores, atingindo as
metas e resultados previstos.

C) ANALISE DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DAS DESPESAS APRESENTADAS

a) As despesas apresentadas estdo de acordo com o previsto no Plano de Trabalho:
(x)sim ( )ndo ( ) parcialmente

Comentdrio: As despesas apresentadas estdo de acordo com a programacdo no plano de
trabalho.

D) ANALISE DE AUDITORIAS INTERNAS E EXTERNAS (QUANDO HOUVER)

Ndo houve nenhuma auditoria, pois a documentagdo enviada foi suficiente para analise e
conclusdo da parceria.

[l — CONCLUSAO DA ANALISE TECNICA

Com base nas descricBes relatadas e nas analises realizadas, foi possivel concluir que a
Organizacdo da Sociedade Civil conseguiu comprovar o alcance das metas e resultados
estabelecidos no respectivo instrumento?
(X )SIM
( )NAO
Data: 19/04/2023. (\ 3 Data: 19/04/2023.
) = NN . I
ALZIRA AP. D MEIDA GUIMARAES DE PAULA RODRIGO DE OLIVEIRA PREVIDE
Secretaria Munitipal de Promogdo e Gestor da Parceria
Desenvolvimento Social
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