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TEMPQ DE CRESCER

RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

| — DADOS DA PARCERIA

OSC: SIPEB - Centro Promocional Madre Teodora

Titulo do Servigo: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas de 06 a 11

anos em situacdo de vulnerabilidade social.

Instrumento: Termo de Colaboracdo

N°: 854/2022

Vigéncia da parceria: 03.01.2022 a 31.12.2022

Objeto da parceria: Fortalecimento da rede de protecdo Social Basica por meio da parceria
entre a Administracdo Publica e a OSC — Centro Promocional Madre Teodora, para execucdo do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criancas de 06 a 11 anos em situacgado
de vulnerabilidade social, com funcionamento no periodo do contra turno escolar, através de

oficinas, brincadeiras, visitas culturais visando aprendizagens significativas para todos os

atendidos.

Il—MONITORAMENTO

A) ACOMPANHAMENTO DAS METAS DA PARCERIA

Meta

Resultados Alcancados

Trabalhar semanalmente com as criangas de
06 a 11 aos anos atividades que permitam o
se desenvolvimento integral, suas
habilidades cognitivas, sociais, emocionais,
respeito, tolerancia as diferencas e
diversidades e conhecimentos culturais e
sociais, através do servigo de convivéncia e
fortalecimento de vinculos.

Disponibilizar o maior numero possivel de
vagas para as familias matricular seus filhos
na OSC, através do servigo de convivéncia e

a) A OSC cumpriu a meta prevista no Plano de

Trabalho:
(X)sim ( )ndo( ) parcialmente

b) No caso de parcialmente, a justificativa

apresentada foi relevante:
( )sim ( )ndo

Comentario: As atividades foram realizadas
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fortalecimento de vinculos.

Despertar no atendido o interesse pela

respeitando as determinagdes governamentais

em decorréncia da pandemia do COVID-19.

cultura e pela arte, ligado ao
desenvolvimento social e humano da
sociedade que o cerca, através do servico
de convivéncia e fortalecimento de vinculos.

B) ACOMPANHAMENTO DAS AGCOES PREVISTAS NO PERIODO

AcOes/atividades desenvolvidas

Resultados alcangados no periodo

O Centro de Educacdo Madre Teodora
desenvolveu atividades de apoio sécio educativo
as criancas em situacdo de vulnerabilidade
pessoal e social, promovendo nas futuras
geragbes habilidades que ira ajuda-las a
maximizar se potencial a se tornarem mais
reflexivas e bem sucedidas, sendo oferecidas as
seguintes atividades:

Disponibilizacdo de formularios para matriculas
Realizagdo de triagens dos formularios

Realizacdo de entrevistas com os familiares
Matriculas

Oficina da Leitura, Oficina Roda de Conversa,
Eventos Socioculturais, Oficinas Esportivas,
Oficina de Informatica, Educacdo Ambiental,
Oficina Claves, Oficina de Jogos de Raciocinio,
Recreacao.

Fornecimento de refeigdes: contribuir no
desenvolvimento saudavel das criangas,
oferecendo 02 refei¢cOes diarias para cada um nos
periodos matutino e vespertino, café da manha e
almogo e almogo e café da tarde;

Reunides de equipe

Reunibes / palestras ara familiares: oportunizar
acesso a beneficios e servigos socioassistenciais,
trabalho social com as familias relacionado as
contradicbes e os conflitos que permeiam as
relacbes de convivéncia familiar e comunitaria,
potencializando a viabilizagdo da superacdo das
vulnerabilidades sociais, mediante um processo
de construcdo e fortalecimento dos vinculos
relacionais, prevenindo a ocorréncia de situagdes
de riscos sociais com atendimento individual das

a) A execucdo das atividades foi realizada

de acordo com o Plano de Trabalho:
( )sim ( )ndo (x ) parcialmente

Comentario: As criangas e familiares foram
beneficiados com o atendimento na
Organizacdo através das atividades
presenciais, cujas agdes contribuiram para
ampliar o} desenvolvimento das
potencialidades, conhecimentos e aptiddes
do mundo digital, impactos de forma
efetiva no desenvolvimento nutricional,
através das refeicoes ofertadas
diariamente e também promovendo o
desenvolvimento de competéncias para a
ida, trilhando caminhos para a garantia e
defesa dos direitos previstos no ECA.
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familias, visitas domiciliares, atividades de
convivio.

C) VALORES TRANSFERIDOS PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Valor Transferido até a emissdo do
Valor Previsto Fonte
Relatorio
RS 40.174,80 RS 40.174,80 Estadual
Valor total RS 40.174,80

D) TRANSPARENCIA ATIVA

Verificar o cumprimento do artigo 11 da lei federal 13.019/14, indicando se a OSC divulgou os

dados da parceria:

SITE DA

ITEM DE DIVULGAGAO FOI DIVULGADO 0SC SEDE
CNPJ- Cadastro Nacional da Pessoa Juridica da (x) SIM ( )NAO X
Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB
Estatuto Social atualizado (x) SIM ( )NAO X
Termo de Ajustes (colaboragdo, Fomento ou (x) SIM ( )NAO X
Coopera¢do)
Plano de Trabalho (x) SIM ( I)NAO X
Relacdo nominal dos dirigentes (ata da atual (x) SIM ( )NAO X
diretoria) _
Relatdrio de cumprimento do objeto (x) SIM ( )NAO X
Demonstracio e identificacdo dos gastos (x)SIM ( )NAO X
custeados com os recursos publicos que foram
repassados (Relatério de Execugdo Financeira)
Remuneracdo individualizada dos dirigentesede  (x )SIM ( JINAO X
todos os empregados com os respectivos nomes,
cargos ou funcgdes;
Balancos e demonstragdes contabeis (x) SIM ( )NAO X
Anexo RP-10 (x) SIM ( INAO X
Regulamento de compras (x) SIM ( )NAO X
Regulamento de contratagdo de pessoal (x) SIM ( )NAO X

E) FATOS OBSERVADOS EM VISITAS TECNICAS E/OU REUNIGES PERIODICAS
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N3o foi realizado visita na OSC, sendo analisada apenas a documentagao enviada. \

Il = AVALIAGAO

A) ANALISE QUANTITATIVA:

Com base na andlise dos documentos comprobatérios apresentados pela OSC — Centro
Promocional Madre Teodora, foi possivel verificar que a meta quantitativa de criangas prevista

no Plano de Trabalho, foi cumprida integralmente.

B) ANALISE QUALITATIVA

Com base na analise dos documentos comprobatorios apresentados pela OSC - Centro
Promocional Madre Teodora, foi possivel verificar o nexo entre as despesas executadas e as

atividades realizadas, metas cumpridas e resultados alcangados.

C) ANALISE DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DAS DESPESAS APRESENTADAS

a) As despesas apresentadas estdo de acordo com o previsto no Plano de Trabalho:
(x)sim ( )ndo ( )parcialmente

Comentério: As despesas executadas foram em materiais de consumo conforme previsdo.

D) ANALISE DE AUDITORIAS INTERNAS E EXTERNAS (QUANDO HOUVER)

N3o houve nenhuma auditoria, pois a documentagdo enviada foi suficiente para analise e

conclusdo da parceria.
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Com base nas descricbes relatadas e nas analises realizadas, foi possivel concluir que a

Organizacao da Sociedade Civil conseguiu comprovar o alcance das metas e resultados

estabelecidos no respectivo instrumento?
(X)SIM
( )NAO

( ) PARCIALMENTE

Data: 12/04/2023.

Data: 12/04/2023.

ALZIRA AP. DE‘ALMBIDA GUIMARAES DE PAULA
Secretdaria Municipal de Promogado e
Desenvolvimento Social

- L Hw«_.
RODRIGOBE OLIVEIRA PREVIDE
Gestor da Parceria
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