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TEMPO DE CRESCER

RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

| — DADOS DA PARCERIA

0OSC: Irmandade do Lar N.S. da Candelaria de Itu

Titulo do Servico: Servico de Acolhimento Institucional para Idosos

Instrumento: Termo de Colaboragio

N°: 858/2022

Periodo analisado: 03.01.2022 a 31.12.2022

Vigéncia da parceria: 03.01.2022 a 31.12.2022

Objeto da parceria: Fortalecimento da rede de protecdo social especial de alta complexidade

por meio de parceria entre a Administracdo Pubi

execucdo do Servico de Acolhimento Institucional para idosos.

ca e a Organizagdo da Sociedade Civil, para

Il = MONITORAMENTO

A) ACOMPANHAMENTO DAS METAS DA PARCERIA

Meta Resultados Alcangados
Acolher e garantir protecdo integral (|a) A OSC cumpriu a meta prevista no Plano de
moradia, higiene, salde, alimentagdo, | Trabalho:
atividades de fisioterapia, lazer e cultura) | (x )sim () ndo( ) parcialmente

aos idosos acolhidos na instituicdo de forma
ininterrupta, e também preservar o0s

vinculos familiares.

b) No caso de parcialmente, a justificativa
apresentada foi relevante:
( )sim ( )ndo

Comentario: A meta foi cumprida, mesmo
apesar da quantidade de idosos ndo atingir a
capacidade maxima, o objetivo foi alcangado de
prestar o atendimento com garantia de protegao
integral a todos os idosos, atingindo mais de 80%
do numero de acolhidos conforme proposto.

B) ACOMPANHAMENTO DAS AGOES PREVISTAS NO PERIODO

AcOes/atividades desenvolvidas

Resultados alcancados no periodo

- Acolhimento:  acolhimento de longa
permanéncia com o objetivo de atender pessoas
idosas a partir de 60 anos, de ambos 0s sexos, em
situacdo - de vulnerabilidade, comprovada a
incapacidade dos familiares em oferecer cuidados

a) A execucdo das atividades foi realizada
de acordo com o Plano de Trabalho:
(x )sim ( )ndo ( ) parcialmente

Comentario: Os servicos prestados pela
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ou com vinculos familiares rompidos ou
fragilizados, em situacdo de violéncia, negligéncia,
maus tratos ou abandono.

- Acompanhamento com avaliagio diaria,
semanal, mensal e trimestral pelo servi¢o social,
médico, enfermagem, fisioterapeuta, psicélogo,
nutricdo, terapeuta, administracdo e voluntérios.

- Reunibes gerais e de equipe multidisciplinar para
estudos de caso.

- Visita domiciliar pelo servigo social e psicologo.

- Eventos e datas comemorativas, atividades de
entretenimento como desenhos, musica, oficinas
de modelagem e argila, bingo, cinema, educagdo
fisica, educacdo ambiental, horta, costura,
artesanato, danca, alfabetizacdo, passeios e jogos
diversos.

- Alimentacdo diaria com 5 refei¢es: café da
manhd, almogo, café da tarde, jantar e cha da
noite.

0OSC sdao compostos por uma equipe
multidisciplinar que trabalha com a
finalidade de garantir a protecao integral
aos idosos, promovendo qualidade de vida
e condicOes integrais biopsicossociais em
prol dos idosos. A Instituicdo passou por
momentos dificeis devido a pandemia
provocada pelo COVID-19, foi mantida e
ampliada as atividades que j& estdo sendo
desenvolvidas de rotina com os internos,
incentivando-os a executar de algumas
tarefas simples que possam desempenbhar,
favorecendo suas funcdes biopsicossociais,
propiciando horas agradaveis e de bem
estar aos mesmos.

C) VALORES TRANSFERIDOS PELA ADMINISTRAGAQ PUBLICA

ValorPrevisto Valor Transferido a:tt.e a emissdo do Fonte
Relatério
RS 29.000,00 RS 29.000,00 Federal
Valor total R$ 29.000,00

D) TRANSPARENCIA ATIVA

Verificar o cumprimento do artigo 11 da lei federal 13.019/14, indicando se a OSC divulgou os

dados da parceria:
ITEM DE DIVULGACAO

FOI DIVULGADO

SITE'DA OSC SEDE

CNPJ- Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica da Secretaria da Receita
Federal do Brasil - RFB

Estatuto Social atualizado

Termo de Ajustes (colaboragao,
Fomento ou Cooperagado)
Plano de Trabalho

Relagéd nominal dos dirigentes (ata
da atual diretoria)

(x )SIM ( )NAO

(x)SIM ()NAO
(x)SIM ()NAO

(x)SIM ()NAO
(x)SIM ()NAO

https://larcandelaria.com.br

https://larcandelaria.com.br

https://larcandelaria.com.br

https://larcandelaria.com.br

https://larcandelaria.com.br
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Relatdrio de cumprimento do objeto  (x )SIM ()NAO https://larcandelaria.com.br

Demonstragdo e identificagdo dos (x)SIM ()NAO https://larcandelaria.com.br
gastos custeados com 0s recursos

publicos que foram repassados

(Relatério de Execugdo Financeira)

Remuneracdo individualizada dos (x )SIM ()NAO https://larcandelaria.com.br
dirigentes e de todos os empregados

com os respectivos nomes, cargos

ou fungodes; _ _
Balancos e demonstracdes contabeis  (x)SIM ( )NAO https://larcandelaria.com.br
Anexo RP-10 (x)SIM ()NAO https://larcandelaria.com.br
Regulamento de compras (x)SIM ()NAO https://larcandelaria.com.br |
Regulamento de contratacdo de (x)sIM ()NAO https://larcandelaria.com.br -
pessoal

E) FATOS OBSERVADOS EM VISITAS TECNICAS E/OU REUNIOES PERIODICAS

N&o foi realizado visita na OSC, sendo analisada apenas a documentag¢do enviada.

Il — AVALIACAO
A) ANALISE QUANTITATIVA:

Com base na anélise dos documentos comprobatorios apresentados pela OSC, foi possivel
verificar que todas as a¢des previstas no plano de trabalho, foram executadas.

B) ANALISE QUALITATIVA

Com base na anélise dos documentos comprobatdérios apresentados, foi possivel verificar que a
Irmandade do Lar N.S. da Candeldria conseguiu ofertar as atividades propostas no Plano de
Trabalho respeitando as orientagdes de isolamento para garantir a saude dos usudrios e
trabalhadores, atingindo as metas e resultados previstos.

C) ANALISE DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DAS DESPESAS APRESENTADAS

a) As despesas apresentadas estdo de acordo com o previsto no Plano de Trabalho:
(x)sim ( )ndo ( )parcialmente ;
Comentario: As despesas que foram apresentadas estdo de acordo com o plano de trabalho.

D) ANALISE DE AUDITORIAS INTERNAS E EXTERNAS (QUANDO HOUVER)

N3o houve nenhuma auditoria, pois a documentacdo enviada foi suficiente para analise e
conclusdo da parceria.
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Com base nas descricdes relatadas e nas andlises realizadas, foi possivel concluir que a
Organizagdo da Sociedade Civil conseguiu comprovar o alcance das metas e resultados

estabelecidos no respectivo instrumento?
(x)SIM
( )NAO

A meta foi cumprida, mesmo apesar da quantidade de idosos ndo atingir @ capacidade maxima,
o objetivo foi alcangado de prestar o atendimento com garantia de prote¢ao integral a todos os
idosos, atingindo mais de 80% do numero de acolhidos conforme proposto.

Data: 20XO4X2OZQ

Data: 20/04/2023.

ALZIRA AP. DE X{MEIBA GUIMARAES DE PAULA
Secretdria Municlpal de Promogao e
Desenvolvimento Social

o RN . X =% TP
RODRIGO DE OLIVEIRA PREVIDE

Gestor da Parceria
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