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TEMPDO DE CRESCER

RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

| —DADQS DA PARCERIA

0SC: Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Itu

Titulo do Servico: Servigo de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas

familias

Instrumento: Termo de Colaboragdo

N°: 19.406/2022

Periodo analisado: 01.09.2022 a 31.12.2022

Vigéncia da parceria: 01.09.2022 a 30.09.2023

Objeto da parceria: Fortalecimento da Rede de Prote¢do Social Especial e Média Complexidade
por meio de parceria entre a Administra¢do Publica e a Sociedade Civil, para execugdo do
Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas familias.

Il = MONITORAMENTO

A) ACOMPANHAMENTO DAS METAS DA PARCERIA

Meta

Resultados Alcancados

Realizar atendimentos individuais, grupais,
psicossociais e familiar, e desenvolver um
trabalho articulado com rede de servigos do
municipio, para efetivacdo e garantia dos
direitos sociais.

Realizar  oficinas para 0s usuarios,
incentivando sua habilitacdo e a promocgao
de sua integragdo na vida comunitaria.

Garantir a preservacdo e o funcionamento
dos espacos e infraestrutura, possibilitando
melhor condi¢Bes de seguranca.

a) A OSC cumpriu a meta prevista no Plano de
Trabalho:
(x)sim ( )ndo( ) parcialmente

b) No caso de parcialmente, a justificativa
apresentada foi relevante:
( )sim ( )ndo

Comentario: A meta foi cumprida em sua
totalidade, conseguindo atender todos os
usuarios e prestando assisténcia a seus
familiares;

B) ACOMPANHAMENTO DAS AGOES PREVISTAS NO PERIODO

AcOes/atividades desenvolvidas

Resultados alcangados no periodo

Atendimentos individuais e grupais, com as
familias, cuidador com equipe multidisciplinar que
acompanha os usuarios, para realizar as
orientacdes e auxiliar a familia nas dificuldades em
executar as AVD’s atividades de vida didria e autos

a) A execucdo das atividades foi realizada
de acordo com o Plano de Trabalho:
(x)sim ( )ndo ( )parcialmente

Comentério: De setembro de 2022 a
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cuidados como:

Autocuidados: escovar os dentes, pentear os
cabelos, vestir-se, tomar banho, calcar sapatos,
alimentar-se, beber agua, fazer o uso do vaso
sanitario, dentre outros.

Tarefas didrias: cozinhar, lavar louga, lavar roupa,
arrumar a cama, varrer a casa, passar roupas, usar
o telefone, escrever, manipular livros, sentar-se
na cama, transferir -se de um lugar para outro,
dentre outras.

Eventos: Proporcionar eventos dentro e fora da
Instituicdo, para que as familias e os atendidos
tenham momentos de lazer e descontragdo,
favorecendo o fortalecimento de vinculos, e
promover através dos eventos a sustentabilidade
da instituicao.

Desenvolver atividades com o0s usuarios nas
oficinas de:

° Cozinha experimental: para treinamento
de habilidades;

e Oficina aquatica: para trabalhar disciplina,
organizacdo, fomentar o funcionamento em
equipe e respeito;

eHorta: trabalharemos o desempenho de
comando, estimular habilidades manuais,
permitindo que execute uma atividade de
plantio com qualidade e responsabilidade,
auxiliando também em um momento de
tranquilidade e socializacao;

e Informatica: proporcionar a inclusdo digital,

através de atividades no Laboratério de
informaética, que é equipado com computadores,
impressoras e com acesso a internet,
viabilizando novas alternativas de

desenvolvimento aos alunos;

e Teatro: proporcionar aos usuarios igualdade de
condi¢des para desenvolver seu potencial e criar
formas para que eles se sintam integrados. A
arte possibilita que a pessoa entre em contato
consigo mesma, reconhecendo seu potencial e
desafios;

* Passeio
promover

intermunicipal  (Pontos turisticos):
atividades que contribuam para

dezembro de 2022 realizamos as
atividades:

Jantar dancante;

Campanha Semana Nacional da pessoa
com deficiéncia;

Campanha setembro verde carreata;
Painel interativo;

Semana das criangas;

Semana consciéncia negra, com exposicao
de fotos;

Copa do Mundo adaptada APAE;

Festa de natal;

Auto defensoria: consiste na
representagdo dos usuarios das
instituicdes por meio representantes
eleitos pelos seus companheiros.

Cozinha experimental: foram realizadas
oficinas

uma ou duas vezes por semana, cada
semana

uma receita nova, com turmas diferentes
em

ambos os periodos. (ex: bolo e queijo,
pizza,

pudim, entre outros).

Contratacao de servigo de terceiro, para
realizar manutengdo dos espagos e dos
equipamentos.

Confeccdo de Cortinas e uniformes em
novembro/22

Compra de Ferramentas: novembro/22

Realizado manutengdo dos equipamentos
e limpeza, manutencao predial e dos
espagos que ocorrem as oficinas.

Foram realizadas e executadas visitas
domiciliares, reunides em conjunto com
equipe técnica para discussdes de casos e
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inclusdo social, proporcionando momento de
descontracdo e lazer em  ambientes
diferenciados e favorecendo o fortalecimento de

vinculo usuario familia.

Todas as oficinas sdo pensadas para contribuir
para a conquista da independéncia, autonomia,
autoestima e qualidade de vida dos usuarios e
suas familias, promovendo a socializacdo e
integracdo entre usuarios, familia, instituicao e

comunidade;

Promover manutencdo dos  espagos e
equipamentos da Instituicdo para um bom
funcionamento e utilizagdo dos mesmos pelos

usuarios.

Confeccdo de cortinas para as salas, compra de

uniformes para os assistidos;
e Manutenc¢do da piscing;

* Manutencdo do jardim e da horta; Compra de

ferramentas para jardim

* Manutencdo e melhorias dos equipamentos

(exemplo: mouse pad, pen drive,

nobreak, HD externo, teclado sem fio, HD SSD);

e Manutencdo e limpeza dos espagos;

Reduzindo os custos, aumentando a vida Util dos

equipamentos.

mouse,

situagdes especificas para buscar
estratégicas, acdes e intervencgdes para o
enfrentamento da real situacdo do usuario
e sua familia.

C) VALORES TRANSFERIDOS PELA ADMINISTRACAO PUBLICA

Valor Previsto

Valor Transferido até a emissdao do

Relatdrio

Fonte

RS 100.000,00

RS 100.000,00

Federal

Valor total

RS 100.000,00

Emenda parlamentar

D) TRANSPARENCIA ATIVA

Verificar o cumprimento do artigo 11 da lei federal 13.019/14, indicando se a OSC divulgou os

dados da parceria:
ITEM DE DIVULGAGAO

FOI DIVULGADO

CNPJ- Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica da Secretaria da Receita Federal
do Brasil - RFB

Estatuto Social atualizado

Termode Ajustes (colaboragao, Fomento
ou Cooperagao)

(x)SIM ( )NAO

: (x)SIM ( )NAO

:(x JSIM ( INAO

SITE DA OSC SEDE
www.apaeitu.org.br = Arquivos
da APAE

www.apaeitu.org.br Arquivos
~ da APAE
www.apaeitu.org.br Arquivos
da APAE
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Plano de Trabalho (x)SIM ( )NAO www.apaeitu.org.br Arquivos
da APAE
Relagcdo nominal dos dirigentes (ata da (x)SIM ( JNAO www.apaeitu.org.br Arquivos
atual diretoria) _ da APAE
Relatério de cumprimento do objeto (x)SIM { JNAO www.apaeitu.org.br Arquivos
da APAE
Demonstracgdo e identificacdo dos gastos (x)SIM ( JNAO www.apaeitu.org.br Arquivos
custeados com os recursos publicos que da APAE
foram repassados (Relatorio de Execugdo
Financeira) _
Remuneracdo individualizada dos (x)SIM ( )NAO www.apaeitu.org.br Arquivos
dirigentes e de todos os empregados com da APAE
0s respectivos nomes, cargos ou funcdes; ] 1 .
Balangos e demonstragfes contabeis (x)SIM ( )NAO  www.apaeitu.org.br Arquivos
| da APAE
Anexo RP-14 (x)SIM ( JNAO www.apaeitu.org.br Arquivos
| ~ da APAE
Regulamento de compras (x)SIM ( JNAO www.apaeitu.org.br Arquivos
_ da APAE
Regulamento de contratacao de pessoal (x)SIM ( JNAO www.apaeitu.org.br Arquivos
da APAE

E) FATOS OBSERVADOS EM VISITAS TECNICAS E/OU REUNIOES PERIODICAS

Nnao foi realizado visita na OSC, sendo analisada apenas a documentacdo enviada.

Il — AVALIACAO
A) ANALISE QUANTITATIVA:

Com base na analise dos documentos comprobatoérios apresentados pela OSC, foi possivel
verificar que as a¢des previstas no plano de trabalho no periodo, foram executadas.

B) ANALISE QUALITATIVA

Com base na analise dos documentos comprobatorios apresentados, foi possivel verificar que a
APAE conseguiu ofertar as atividades propostas no Plano de Trabalho respeitando as
orientacGes de isolamento para garantir a salude dos usudrios e trabalhadores, atingindo as
metas e resultados previstos.

C) ANALISE DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DAS DESPESAS APRESENTADAS

a) As despesas apresentadas estdo de acordo com o previsto no Plano de Trabalho:
(x)sim ( )ndo ( ) parcialmente
Comentario: As despesas que foram apresentadas estdo de acordo com o plano de trabalho.

D) ANALISE DE AUDITORIAS INTERNAS E EXTERNAS (QUANDO HOUVER)

N3o houve nenhuma auditoria, pois a documentagdo enviada foi suficiente para analise e
conclusdo da parceria.
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Com base nas descricdes relatadas e nas analises realizadas, foi possivel concluir que a
Organizacdo da Sociedade Civil conseguiu comprovar o alcance das metas e resultados

estabelecidos no respectivo instrumento?
(x )SIM
() NAO

Verificou-se que a APAE-Itu conseguiu ofertar as atividades propostas no plano de trabalho
dentro do periodo avaliado, atingindo o cumprimento integral do objeto, em virtude da
vigéncia do referido termo encerrar apenas em setembro de 2023.

FAY

Data: 25/04/2023 ( ‘ i

Data: 25/04/2023

%%

ALZIRA AP. DE ALMIEIDA GUIMARAES DE PAULA
Secretaria Municipal de Promogao e
Desenviolvimento Social

RODRIGO DE OLIVEIRA PREVIDE
Gestor da Parceria
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