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TEMPO DE CRESCER

RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

| — DADOS DA PARCERIA

OSC: Associagdo da Vila Sdo Vicente de Paulo

Titulo do Projeto ou Servico: Servico de Acolhimento Institucional para Idosos

Instrumento: Termo de Colaboracdo N°: 859/2022

Periodo analisado: 03.01.2022 a 31.12.2022

Vigéncia da parceria: 03.01.2022 2 31.12.2022

Objeto da parceria: Fortalecimento da rede de protegdo social especial de alta complexidade por meio
de parceria entre a Administragdo Pubica e a Organizagdo da Sociedade Civil, para execugdo do Servigo
de Acolhimento Institucional para pessoas idosas.

Il —MONITORAMENTO

A) ACOMPANHAMENTO DAS METAS DA PARCERIA

Meta

Resultados Alcangados

Proporcionar a 35 idosos que tenham seus
direitos basicos violados ou ameacados,
vitimas de abandono, maus tratos, violéncia
doméstica, risco social e ou pessoal, ©
servico de Acolhimento Institucional,
garantindo sua protegao integral,
proporcionando (moradia, higiene, saude,
alimentacdo, atividades de fisioterapia,
psicologia, nutrigdo, juridica, servi¢co social
de lazer e cultura).

a) A OSC cumpriu a meta prevista no Plano de
Trabalho:

( )sim ( )ndo(x ) parcialmente

b) No caso de parcialmente, a justificativa
apresentada foi relevante:

(x )sim ( )ndo

Comentério: Devido & Pandemia do Covid 19, n3o foi
possivel atender a capacidade maxima de
acolhimento, pois neste periodo alguns idosos
faleceram e as triagens para entrada de novos idosos
estdo sendo realizadas, porém a maioria das
solicitacBes é de idosos de grau lll, incapacidade
total, divergéncia de informag&es passadas pelos
familiares, doenca mental ou mal de Alzheimer, entre

outros.

B) ACOMPANHAMENTO DAS ACOES PREVISTAS NO PERIODO

Acdes/atividades desenvolvidas

Resultados alcangados no pericdo

Ofertado o servico de acolhimento institucional para
idosos que tiveram seus direitos basicos violados ou

maus tratos,
e ou pessoal,

vitimas de abandono,
risco social

ameacados,
violéncia doméstica,

a) A execugdo das atividades foi realizada de
acordo com o Plano de Trabalho:
(x)sim ( )ndo ( ) parcialmente
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garantindo sua proteg¢do integral, proporcionando
(moradia, higiene, saude, alimentacdo, atividades de
fisioterapia, psicologia, nutri¢do, juridica, servigo social
de lazer e cultura).

Completar

Triagens realizadas quando necessario que incluem as
atividades:  entrevistas e preenchimento do
documento de solicitagdo de vagas;

Verificagdo se o idoso (a) se enquadra nas
especificacbes de vaga da Instituicdo e o aceite do
idoso (a), para o acolhimento e visita domiciliares e
agendamento de consulta com o médico da
Instituicdo;

Grupo de trabalho semanal com o objetivo de
melhorar a saude mental e autoesima dos idosos
acolhidos e prevenir patologias deménciais e estados
depressivos, como: cinema, culinaria, jogos educativos,
aniversariantes do més, decoragdo de datas
comemorativas, assim como o atendimento
individualizado ao idoso, conforme necessidade.

Comentdrio: Foi garantido acolhimento
institucional integral aos idosos acolhidos
através de moradia, higiene, salde,

alimentacgdo, atividades com psicéloga, servigo
social, lazer e cultura, dentro dos limites
institucionais e respeitando os protocolos da
Vigildncia sanitéria, tendo como objetivo que
os idosos sintam-se mais felizes e confiantes
em participar.

C) VALORES TRANSFERIDOS PELA ADMINISTRACAO PUBLICA

Valor Previsto

Valor Transferido até a emissdo do Relatdrio

Fonte

RS 16.348,00

RS 16.348,00

Federal

Valor total

RS 16.348,00

D) TRANSPARENCIA ATIVA

Verificar o cumprimento do artigo 11 da lei federal 13.

019/14, indicando se a OSC divulgou os dados

da parceria: _
ITEM DE DIVULGAGAO FOI DIVULGADO  SITE DA OSC SEDE
CNPJ- Cadastro Nacional da Pessoa Juridica da C(x)SIM ( )NAO X
Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB
Estatuto Social atualizado (x)SIM ( JNAO X
Termo de Ajustes (colaboragdo, Fomento ou ' (x)SIM ( )NAO X
- Cooperagdo) _
Plano de Trabalho (x)SIM ( )NAO X
Relacdo nominal dos dirigentes (ata da atual ' (x)SIM ( )NAO X
diretoria) |
Relatdrio de cumprimento do objeto (x)SIM ( )NAO X
Demonstracido e identificagdo dos gastos custeados (x)SIM ( )NAO X

com os recursos publicos que foram repassados
(Relatério de Execucdo Financeira)

Remuneracgdo individualizada dos dirigentes e de
_ todos os empregados com 0s respectivos nomes,

(x)SIM ( )NAO
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cargos ou fungdes;

Balangos e demonstracdes contébeis (x)SIM ( )NAO X
" Anexo RP-10 (x )SIM ( )NAO X
Regulamento de compras (x )SIM ( )NAO X
Regulamento de contratag¢do de pessoal (x)SIM ( )NAO X

E) FATOS OBSERVADOS EM VISITAS TECNICAS E/OU REUNIOES PERIODICAS

Ndo foi realizado visita na OSC, sendo analisada apenas a documentacdo enviada.

Il — AVALIACAO

A) ANALISE QUANTITATIVA:

Com base na analise dos documentos comprobatdrios apresentados pela OSC, foi possivel verificar que
as acdes previstas no plano de trabalho, foram executadas.

B) ANALISE QUALITATIVA

Com base na analise dos documentos comprobatdrios apresentados, foi possivel verificar que a
Associagao da Vila Sdo Vicente de Paulo conseguiu ofertar as atividades propostas no Plano de
Trabalho respeitando as orientacGes de isolamento para garantir a saude dos usuarios e
trabalhadores, atingindo as metas e resultados previstos.

C) ANALISE DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DAS DESPESAS APRESENTADAS

a) As despesas apresentadas estdo de acordo com o previsto no Plano de Trabalho:
(x)sim ( )nd3o ( ) parcialmente

Comentdrio: As despesas que foram apresentadas estdo de acordo com o plano de trabalho.

D) ANALISE DE AUDITORIAS INTERNAS E EXTERNAS (QUANDO HOUVER)

N3o houve nenhuma auditoria, pois a documentagdo enviada foi suficiente para analise e conclusdo da
parceria.
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1l = CONCLUSAO DA ANALISE TECNICA

Com base nas descricdes relatadas e nas analises realizadas, foi possivel concluir que a Organizagdo da
Sociedade Civil conseguiu comprovar o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo
instrumento?

(x )SIM

( )NAO

Verificou-se que a Associacdo da Vila de Sdo Vicente de Paulo, cumpriu parcialmente o nimero
de atendidos, porém apresentou justificativa, a qual foi aceita. Ofertou o servigo conforme
previsto no Plano de Trabalho atingindo de forma integral o objeto.

Data: 17/04/2023. (\ - Data: 17/04/2023.
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ALZIRA AP. DE ALMEIDA GUIMARAES DE PAULA RODRIGO DE OLIVEIRA PREVIDE
Secretdria Municipal de Promogdo e Gestor da Parceria

Desenvolvimento Social
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