Secretaria Munidpal o™\
de Promogdo e ( 'g - U
Desenvolvimento Social e
TEMPO DE CRESCER

RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

| — DADOS DA PARCERIA

0OSC: Centro de Apoio e Valorizagdo a Infancia - CAVI

Titulo do Servigo: Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criancas de 06 a 12
anos de idade.

Instrumento: Termo de Colaboragdo N°: 24.695/2021

Periodo analisado: 01.01.2022 a 30.06.2022

Vigéncia da parceria: 01.11.2021 a 30.06.2022

Objeto da parceria: Fortalecimento da rede de prote¢do Social Basica por meio da parceria entre
a Administracdo Publica e a Organizacdao da Sociedade Civil, para execucdo do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criancas de 06 a 12 anos de idade e suas
respectivas familias.

Il =MONITORAMENTO
A) ACOMPANHAMENTO DAS METAS DA PARCERIA

Meta Resultados Alcangados

Desenvolver atividades semanais com [ a) A OSC cumpriu a meta prevista no Plano de
auxilio de materiais de apoio pedagdgico e | Trabalho:

esportivo, bem como uniforme e kimono, | () sim () ndo (x ) parcialmente

que estimule o interesse dos envolvidos e
aprimore s oficinas ja realizadas pela
Instituicdo. Tais atividades focam-se no
desenvolvimento cognitivo, fisico e social.

b) No caso de parcialmente, a justificativa
apresentada foi relevante:

(x)sim ( )ndo

Comentario:

_ . o . Ndo foi atingido o percentual de mais de 80% de
Atendimento social e psicologico com pais € | freqiiancia nas oficinas conforme plano de

responsaveis das  criangas  atendidas, | trabalho. Cabe observar que o numero de
auxiliando com entregas de cestas basicas, | criangas atendidas varia de més para més, em
kits de higiene, cobertores, mascaras, | virtude das inscricbes e desligamentos que
dentre outros itens, com o intuito de | ocorrem no decorrer do ano.

assegurar os direitos da populagao
atendida, garantindo assim sua protegao
social integral.

B) ACOMPANHAMENTO DAS AGCOES PREVISTAS NO PERIODO

AgOes/Atividades desenvolvidas | Resultados alcangados no periodo |
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O Centro de Apoio e Valorizagdo a Infancia, tendo
como meta trabalhar atividades Ilidicas e
esportivas, estimulando o raciocinio légico das
criangas, desenvolvendo habilidades, respeito as
regras e proporcionando sempre o bem estar das
criangas, tendo como objetivo Unico de
proporcionar o fortalecimento de vinculos
familiares, de acordo com as idades dos usuarios,
oferecendo as seguintes atividades:

- Oficinas e agbes socioeducativas com foco no
desenvolvimento de habilidades e estimulo de
potencialidades individuais visando a autonomia,
elevacdo da autoestima, propiciando uma
formacdo cidada:

Xadrez

Judoé

Contagdo de historia

Cidadania

Reforco escolar

Recreacdo Direcionada

Artes

Aprendendo ciéncias

Grupo com a psicologa

Danca

Informatica

Taekwendo

Artenato

Encontro Sdécioeducativo

Escuta ativa, atendimento individual e coletivo e
orientacdo e encaminhamentos as criangas e suas
respectivas familias;

Avaliacdo individual das criancas e avaliagdo de
pais e responsaveis quanto as atividades e

Instituicdo;

Visitas Domiciliares.

a) A execucdo das atividades foi realizada
de acordo com o Plano de Trabalho:
(x)sim ( )ndo ( )parcialmente

Comentario: Comentario: As atividades

presenciais programadas foram
replanejadas e adaptadas devido ao
periodo da pandemia. As oficinas

ocorreram normalmente apos a pandemia,
sob o uso de mascaras.

Os atendimentos sociais e psicolédgicos
ocorreram normalmente.

As familias também foram atendidas
normalmente.

C) VALORES TRANSFERIDOS PELA ADMINISTRACAO PUBLICA

Valor Previsto Valor Transferido até a emissdo do Relatdrio Fonte
RS 0,00 RS 17.440,00 Federal yd
(saldo exercicio anterior) ’
Valor total RS 17.440,00

\
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Verificar o cumprimento do artigo 11 da lei federal 13.019/14, indicando se a OSC divulgou os dados

da parceria:
ITEM DE DIVULGAGAO

FOI DIVULGADO  SITE DA OSC SEDE

CNPJ- Cadastro Nacional da Pessoa Juridica da
Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB
Estatuto Social atualizado

Termo de Ajustes (colaboragdo, Fomento ou
Cooperacgédo)
Plano de Trabalho

Relacdo nominal dos dirigentes (ata da atual
diretoria)
Relatdrio de cumprimento do objeto

Demonstracdo e identificacdo dos gastos
custeados com os recursos publicos que foram
repassados (Relatorio de Execugdo Financeira)
Remuneracao individualizada dos dirigentes e
de todos os empregados com os respectivos
~nomes, cargos ou fungdes;

Balangos e demonstragdes contabeis

Anexo RP-10
Regulamento de compras

Regulamento de contratagdo de pessoal

(x)SIM ( )NAO  www.cavi.org.br

I (x )SIM ( }NﬁO www.cavi.org.br |

| (x )SIM ( JNAO  www.cavi.org.br
(x)SIM ( JNAO  www.cavi.org.br

. (x)SIM ( JNAO  www.cavi.org.br
(x)SIM ( JNAQO  www.caviorg.br
(x)SIM ( JNAO  www.caviorg.br
(x)SIM ( )NAO  www.cavi.org.br

. (x)SIM ( )NAO  www.cavi.org.br
(x)SIM ( )NAO  www.cavi.org.br
(x)SIM ( )NAO  www.cavi.org.br

| (x)SIM ( JNAO  www.cavi.org.br '

E) FATOS OBSERVADOS EM VISITAS TECNICAS E/OU REUNIOES PERIODICAS

N3o foi realizado visita na OSC, sendo analisada apenas a documentacdo enviada.

Il — AVALIAGAO
A) ANALISE QUANTITATIVA:

Com base na andlise dos documentos comprobatérios apresentados pela OSC, foi possivel verificar que
as acBes previstas no plano de trabalho foram executas.

B) ANALISE QUALITATIVA

-

o

55

Com base na andlise dos documentos comprobatérios apresentados, foi possivel verificar qde
o CAVI conseguiu se organizar e ofertar as atividades propostas no Plano de Trabalho
respeitando as orientagdo para garantir a saude dos usudrios e trabalhadores, atingindo as

metas e resultados previstos.
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C) ANALISE DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DAS DESPESAS APRESENTADAS

a) As despesas apresentadas estdo de acordo com o previsto no Plano de Trabalho:

(x)sim ( )ndo ( )parcialmente

Comentario: As despesas apresentadas estdo de acordo com a previsdo no plano de trabalho.

D) ANALISE DE AUDITORIAS INTERNAS E EXTERNAS (QUANDO HOUVER)

N3o houve nenhuma auditoria, pois a documentacdo enviada foi suficiente para analise e conclusdo da

parceria.

IIl — CONCLUSAO DA ANALISE TECNICA

Com base nas descri¢des relatadas e nas analises realizadas, foi possivel concluir que a Organizagao da
Sociedade Civil, conseguiu comprovar o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo

instrumento?

(x )SIM

( )NAO

( ) PARCIALMENTE

Data: 06/09/2022.

Data: 06/09/2022.

ALZIRA AP. DE EIDR GUIMARAES DE PAULA
Secretdria Municipal de Promogao e
Desenvolvimento Social

A N e SO L
ROD&IGO DE OLIVEIRA PREVIDE
Gestor da Parceria
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