Secretaria Munidpal S,
de Promogdo e ( 'g. 1 U
Desenvolvimento Social e
TEMPO DE CRESCER
PARECER CONCLUSIVO ANUAL
EXERCICIO - 2022

Em atendimento ao disposto nas Instrugdes de n2. 01/2020 do Egrégio Tribunal de Contas
do Estado de Sdo Paulo, e tendo por base o Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo
da parceria acima indicada, manifestamos a seguinte conclusdo:

l- DADOS DA ENTIDADE BENEFICIARIA

Identificagdo | A.lLA.D.V. “Escola de Cegos Santa Luzia”
CNPJ 50.810.993/0001-35
Enderego Rua Jasmim, 71 — Pq. Industrial - Itu/SP
Il- DADOS DO CONTRATO
Processo n2 Ne 853/2022
Instrumento Termo de Colaboragéo
Fontes de Recurso ( x) Estadual ( ) Federal ( ) Municipal
Base Legal Art.30 e 32, da Lei Federal n213019/14 e Decreto Municipal

n2 3.317/20189.

Valor repassado no exercicio | RS 48.000,00 (quarenta e oito mil reais)

Periodo de execucdo 03.01.2022 2 31.12.2022

I1- FINALIDADE ESTATUTARIA

A A.ILA.D.V. “Escola de Cegos Santa Luzia” tem por finalidades estatutarias:

Promover a habilitacdo e reabilitacdo dos deficientes visuais, promovendo-lhes orientagdo e
instrucdo, observando sempre o grau de escolaridade, a capacidade de aprendizagem e
possibilidade de reinsercdo no ambiente de trabalho; ,

- A inclusdo do deficiente visual na sociedade, com base nos principios da proporcionalidade
e seletividade, tornando-o ativo em atividades condizentes com a sua capacidade, buscando
assim, readapta-lo ao exercicio de seus direitos e prerrogativas que |he sdo inerentes ao
cidaddo comum, observando sempre as caracteristicas e condi¢des de cada deficiente visual,
priorizando o atendimento as criangas, e aos que tiverem melhor possibilidade de éxito no
aprendizado;

- Avaliar por intermédio da equipe técnica, as possibilidades de integragdo do deficiente
visual nas atividades oferecida pela Associacdo, e encaminha-los apds prévia avaliagdo, a
instituicdo que melhor poderdo ajuda-los e atendé-los;
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- Desenvolver estratégias para a inclusdo no ensino regular e ao mercado de trabalho;
Estimular a realizacdo de estudos e pesquisas, quanto as necessidades da pessoa com
deficiéncia visual, favorecendo a a¢do de profissionais especializados no assunto;

- Interagir junto as organizacbes medicas, odontologicos, de assisténcia psicossocial,
terapéuticas de estimulos sensoriais, educacionais e outras afins, no sentido de facilitar o
acesso dessas pessoas aos servigos competentes e aos beneficios tecnoldgicos e cientificos
alcangados nos setores, visando promover o desenvolvimento de suas potencialidades
individuais, bem como, estimular a cooperagdo da comunidade das areas de saude e
educacdo, por meio de um trabalho constante de sensibilizacdo e assisténcia interativa;

- Oferecer meios de conscientizar a sociedade sobre direito, necessidade e capacidade da
pessoa cega e de baixa visao;

- Promover a integracdo do deficiente visual na familia e na sociedade, através de atividades
profissionais, culturais, recreativas, esportivas e assistenciais, assim como, conscientiza-los de
suas possibilidades, limitagdes, direitos e deveres;

- Promover orientagdo vocacional, profissional, treinamento e acesso ao mercado de
trabalho;

- Oferecer orientagdo a remog¢do de barreiras arquitetbnicas; - Promover o ajustamento
psicossocial;

- Oferecer programas para a participacdo em atividades de lazer e esporte;

- Proporcionar a orientacdo familiar;

- Combater preconceitos que possam lever a segregacdo do deficiente visual e outra para
que, neste sentido, sejam adotadas providencias legais ou de outra natureza.

V- DESCRICAO DO OBJETO

Fortalecimento da rede de protecdo social especial de média complexidade por meio de
parceria entre a Administragcdo Pubica e a Organizacdo da Sociedade Civil, para execugdo do
Servico de Protecdo Especial para pessoas com deficiéncia e suas familias.

V- REPASSES DE RESTOS A PAGAR

Data prevista | Valor previsto Data do N2 do Valor Fonte de

para o repasse documento repassado recurso
repasse de crédito

RS 0,00 Estadual

RS 0,00 Federal

Rendimentos auferidos

(A) Fonte de recurso RS 0,00 Estadual

(B) Fonte de recurso RS 0,00 Federal

Quadro Demonstrativo Executado/Devolvido
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(C) Total de repasse de restos a pagar RS 0,00
(D) Rendimentos Auferidos =(A) + (B) RS 0,00
(E) Total de Recursos de restos a pagar = (C) + (D) RS 0,00
(F) Total Executado e Comprovado RS 0,00
(G) Resultado / Valor Devolvido RS 0,00

VI- REPASSES DO EXERCICIO

Data do repasse | N2 do documento de crédito Valor repassado Fonte de recurso
23.03.2022 02738 12.000,00 Estadual
05.05.2022 04772 4.000,00 Estadual
27.05.2022 04315 4.000,00 Estadual
24.06.2022 07040 4.000,00 Estadual
21.07.2022 08274 4.000,00 Estadual
26.08.2022 09874 4.000,00 Estadual
28.08.2022 11433 4.000,00 Estadual
26.10.2022 12822 4.000,00 Estadual
29.11.2022 14254 4.000,00 Estadual
09.12.2022 14625 4.000,00 Estadual

- - RS 0,00 Federal

Rendimentos auferidos

(A) Fonte de recurso RS Estadual
(B) Fonte de recurso - RS$ 0,00 Federal

Quadro Demonstrativo Executado/Devolvido

(C) Total de repasse RS 48.000,00
(D) Rendimentos Auferidos =(A) + (B) RS 0,00

(E) Recursos Proprios aplicado pela OSC RS 1.125,18
(F) Total de Recursos = (C) + (D) RS 49.125,18
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(G) Total Executado e Comprovado

RS 48.125,18

(H) Resultado / Valor Devolvido

R$ 0,00

Vil-

DO FUNCIONAMENTO E CUMPRIMENTO DO OBJETO

Descricdo da Meta

Resultados alcangados no Periodo

Ofertar ao deficiente visual, um maior grau de
independéncia e seguranga nas atividades de
locomogdo internas e externas, através de
técnicas especifica que permite a pessoa com
deficiéncia, conhecer, relacionar-se e se
deslocar com independéncia.

Oferecer atividades as criangas / adolescentes
/ adultos e idosos realizadas semanalmente, a
fim de promover independéncia e autonomia
a cada usuario na vida diaria, através de
atividades, visando & estimulacdo, treino e/ou

resgate das atividades das adreas do
desempenho  ocupacional e adequacdo
ambiental promovendo a habilitagdo e

reabilitacdo do deficiente visual.

Promover a qualidade de vida dos usudrios
através de encontras direcionados para a
pratica de atividades fisicas, visando
promocdo da saude fisica, mental e o
desenvolvimento de habitos saudaveis.

Através do projeto  TREINA, busca-se
desenvolver o autoconhecimento e seguranga
dos deficientes visuais, evitando acidentes na
locomogdo, através da promogdo do
desenvolvimento da coordenagdo motora,
melhora do ténus muscular, o equilibrio, o
controle e planejamento motor.

O grupo de artesanato Gerarte busca
promover e incentivar a pratica de trabalhos
manuais e  reutilizagio de materiais,

Devido ao desligamento dos profissionais da drea de
Orientagdo e Mobilidade, o0s atendimentos
aconteceram até julho/2023. Neste periodo foram
atingidas as seguintes metas qualitativas:

Satisfatorio (S) - 20 %

Em desenvolvimento (ED) - 80%

Durante o ano de 2022 foram atingidas as seguintes
metas, conforme pardmetro qualitativo abaixo:
Satisfatério (S) — 44,84 %
Em desenvolvimento (ED) —
N&o atingiu (NA) —27,58%
Os usuadrios que ndo atingiram a meta apresentam
comorbidades que interferem no seu
desenvolvimento e/ou excesso de faltas.

27,58%

Devido ao desligamento de um dos profissionais da
drea de Orientacdo e Mobilidade, esse grupo
aconteceu até junho/2022. Neste periodo, foram
atingidas as seguintes metas qualitativas:

Satisfatdrio (S) — 33,33 %
Em desenvolvimento (ED)
N&o atingiu (NA) — 8,33%
O usuario que ndo atingiu a meta apresenta excesso
de faltas nos atendimentos.

—-58,33%

Devido ao desligamento dos profissionais, 0s
atendimentos aconteceram no 192 semestre de 2022.
Neste periodo foram at|ng|das as seguintes metas
qualitativas:

Satisfatorio (S) — 60 %

Em desenvolvimento (ED) —
N&o atingiu (NA) — 20%

O usudrio que ndo atingiu a meta apresenta excesso
de faltas devido as questdes de saude.

20%

No ano de 2022 os resultados alcancados
promoveram a melhora da coordenagdo motora,
vivéncias, socializacdo e desenvolvimento cognitivo.

As metas foram atingidas conforme pardmetro
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possibilitando a ampliagdo tatil através do | qualitativo abaixo:
estimulo, e o desenvolvimento da e Gerarte
coordenacdo motora fina. Também possui = Satisfatério (S) — 100 %
uma proposta laborativa de geragdo de renda e Arteterapia
aos usudrios, de socializagdo e troca de  Satisfatorio (S)—71,43 %
experiéncias. Em desenvolvimento (ED) — 28,57%
O grupo Arteterapia busca promover a e Mdsica
qualidade de vida dos usudrios através de | Satisfatério (S)— 63 %
encontros direcionados que utilizam a arte, | Em desenvolvimento (ED) —22,22%

para a valorizagdo das vivéncias individuais e
coletivas.

Promover  aos usuarios, criancas  /
adolescentes / adultos e idosos
semanalmente, o bem estar e o convivio
harmonioso através da musica, promovendo
socializacio  através de aulas com
instrumentos musicais.

Garantir o acesso dos usuarios aos servigos e
programas da rede de protegdo social do
municipio na defesa e garantia de seus
direitos através de atividades diversificadas
que tem carater emancipatorio,
socioeducativo e preventivo, conforme
legislacbes que regulamentam o Servico
Social;

Oferecer ao deficiente visual condigdes de se
auto avaliar em termos de personalidade e
potencialidade, proporcionando
independéncia social e emocional. Trabalhar
com a familia para que ela atue como agente
facilitador no processo de suporte emocional
e autonomia do usuario.

Promover a formagdo cidada, participagdo
social, acesso a informagbes e orientagdes
para garantia e acesso a direitos através de
reunides socioeducativas.

O grupo Mulheres busca propiciar momentos
de trocas de experiéncias entre as mulheres,
fortalecimento de vinculo, além de, promover
a salide mental e qualidade de vida das
usudrias diante de assuntos e temas
abordados no grupo.

O grupo Adultos busca promover a troca de
experiéncias entre 0s participantes,
principalmente ~ sobre o processo de

N3o atingiu (NA) —14,81%
Os usuarios que ndo atingiram a meta apresentam
excesso de faltas.

Em 2022 foram realizados o acompanhamento dos
usudrios e suas familias através da atuagdo do Servigo
Social e Psicologia, contribuindo para o
desenvolvimento socioemocional e enfrentamento
das vulnerabilidades.
As metas foram atingidas conforme parametro
qualitativo abaixo:

e Servigo Social
Satisfatorio (S) — 44,91 %

Em desenvolvimento (ED) —38,77%
N&o atingiu (NA) — 16,32%
e Psicologia
Satisfatdrio (S) — 73,54 %
Em desenvolvimento (ED) — 23,52%

N3o atingiu (NA) = 2,94%

e Reunides Socioeducativas
07 reunides.
Os usudrios que ndo atingiram as metas apresentam
dificuldade em dar andamento as
orientagdes/encaminhamentos,  possuem  grupos
familiares com multiplas . vulnerabilidades, entre
outros fatores emocionais e psicologicos.

Em 2022 os resultados alcangados promoveram a
salde mental através de diferentes vivéncias e
metodologias ligadas aos objetivos dos grupos.
As metas foram atingidas conforme pardmetro
qualitativo abaixo:

e  Grupo Florescer (mulheres)
Satisfatdrio (S) — 100%

@ty
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adaptagdo com relagdo a perda visual, e Grupo Ressignificando Competéncias
resisténcias,  sentimentos e  questdes (adultos).

relacionadas a bengala. Satisfatdrio (S) — 100%

O grupo de convivéncia busca proporcionar

a0 usudrio um espaco para possibilitar o e  Grupo de Convivéncia

encontro das diferencas e da diversidade, | Satisfatério (S) — 100%

desenvolvendo o  sentimento  de

pertencimento, bem-estar fisico e mental, | e  Grupo Bem Estar (idosos)

troca de experiéncias e vivéncia comunitaria. | Satisfatério (S) — 76,93%

O grupo dos idosos busca promover um | Em desenvolvimento (ED) — 15,38%
espago e atividades de participagdo social e | N3o atingiu (NA) — 7,69%

cultural gue considerem os ciclos da vida e as
especificidades que apresentam, além da | Os usudrios que ndo atingiram as metas apresentam
saude fisica e mental. excesso de faltas.

Justificativa:
No Plano de Trabalho, os atendimentos dos grupos Bem Estar, Convivéncia, Florescer

(mulheres) e Arteterapia, estavam organizados para serem desenvolvidos por dois profissionais.
Entretanto, devido aos usuarios apresentarem demandas que ndo poderiam ser trabalhadas em grupo,
a partir do més de maio/2022, os grupos passaram a ser desenvolvidos por apenas um profissional,
liberando um dos técnicos para atendimentos individuais.

O grupo Saude e Vida e Projeto TREINA ndo foram realizados a partir do més de junho/2022,
visto que o profissional responsavel (Jodo Carlos Mazzi) exerceu suas atividades até dia 03/06/2022, e
ambos os grupos precisavam de 02 profissionais para ser desenvolvido. Os atendimentos de
Orientagdo e Mobilidade também ndo aconteceram a partir de julho/2022 devido ao desligamento dos
dois profissionais da area.

Os atendimentos da area de Pedagogia (individuais e grupo Mulheres Arteiras e Musicografia Braille)
foram desenvolvidos de fevereiro/2022 a dezembro/2022 e da drea de Psicopedagogia aconteceram
de setembro/2022 a dezembro/2022, sendo que o Braille e Soroban foram realizados por essas duas
profissionais. Segue anexado a este lista de presengas e fotos.

VIIl-  ANALISE DO GESTOR DA PARCERIA QUANTO:

- DA COMPROVACAO

No ano de 2022 foram atendidas 128 (cento e vinte e oito) pessoas no Servico de Protecdo
Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas familias, atingindo de forma integral as
metas propostas no plano de trabalho.

- DA CONTABILIZACAO

Nos documentos fiscais analisados, ndo se vislumbra qualquer irregularidade quanto a
contabilizacdo.
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- DOS GASTOS EFETUADOS

Ndo se constatou qualquer irregularidade quanto aos gastos, e que os originais dos
comprovantes contém a identificagdo da entidade beneficidria, o tipo de repasse, o numero
do ajuste e nome do ¢érgdo concessor. Também ndo se constatou irregularidade nos
recolhimentos de encargos trabalhistas. Todos os valores aplicados se afinam com despesas
de custeio. Logo, amoldam-se ao que determina o § 32 do artigo 12 da Lei n2. 4.320, de 17 de
margo de 1964.

- DOS PRINCIPIOS

N3o se conseguiu observar qualquer fato que caracterizou o desperdicio do dinheiro publico,
e atendeu os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
motivacdo e interesse publico.

- DA TRANSPARENCIA

A OSC divulgou no site www.escoladecegositu.com.br a documentacgdo referente a parceria
celebrada, atendendo ao disposto no artigo 11 da Lei Federal n? 13.019/2014.

- SATISFACAO DO PULICO ALVO

O monitoramento da satisfacdo dos usudrios em relacdo aos atendimentos ofertados é
verificado diariamente, através dos feedbacks no watts, contatos telefénicos e durante os
atendimentos. Entretanto, de forma a mensurar a satisfacdo do publico atendido, foi realizado
uma pesquisa de satisfagdo através do Google forms.

IV- CONCLUSAO DA ANALISE TECNICA

Com base nas descricdes relatadas e nas analises realizadas, foi possivel concluir que a
Organizacdo da Sociedade Civil conseguiu comprovar o alcance das metas e resultados
estabelecidos no respectivo instrumento:

()sIm (x) SIM, PARCIALENTE ( )NAO

Diante do exposto e ap0s verificado que a OSC cumpriu parcialmente a oferta de duas
atividades, apresentando justificativa, a qual foi acatada, ofertou as demais atividades e
atingiu o numero de atendidos conforme previsto no plano de trabalho, atingindo o
cumprimento integral do objeto, sugiro a aprovagao integral da prestagdo de contas.

Encaminho os autos a Secretéria Municipal de Promogdo e Desenvolvimento Social, para
dispor sobre a celebragdo das parcerias, para julgamento e decisdo.

Itu, 18 de abril de 2023.

s B T O \Q—Qxﬁ/ K
RODRIGO DE OLIVEIRA PREVIDE
Gestor da Parceria
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X —CONCLUSAO FINAL

As contas foram prestadas de forma integral, ndo se verificando qualquer irregularidade a ser
sanada por parte da OSC parceira quando do exame das contas.

Diante ao exposto, indicamos a:

( x) REGULARIDADE

( ) REGULARIDADE COM RESSALVAS,

( ) IRREGULARIDADE DA PRESENTE PRESTACAO DE CONTAS.

Itu, 18 de abril de 2023. \)&(/

ALZIRA AP_ DE ALMEIDA GUIMARAES DE PAULA
Secretaria Municipal de Promogao e Desenvolvimento Social
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