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CAPITULO | - DA DENOMINAGCAO, DURAGAOQ, FINS, NATUREZA E SEDE
Artigo 1 — O CENTRO DE APOIO E VALORIZACAO DA INFANCIA — CAVI, doravante designado
apenas como CAVI, com sede na Rua Professor Antonio de Almeida Prado, n. 150, Jardim Novo
Itu, tu/SP, CEP 13301-190, € uma pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos e sem fins
econdmicos, com prazo de duragio indeterminado, fundada em 04/08/2002, que prestara apoio &
infancia segura, podendo desenvalver atividades, programas e projetos sociais, educacionais,
culturais e esportivos.
Artigo 2° - A area de atuac@o de entidade abrange o territdrio nacional, podendo instaiar filiais nas
localidades onde deliberar sua Diretoria Executiva para melhor desenvolvimento de suas
atividades

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS SCCIAIS
Artigo 3° — As finalidades e objetivos descritos abaixo s&o voltadas & promoc&o de programas,
projetos e atividades de relevancia publica e social, conforme Art. 33, |, da Lei 13.019/14, sendo
publico alvo criangas, adolescentes e suas familias:

|.  Difundir por todos os meios ao seu alcance os seus principios gerais;

a. Desenvolver atividades sociais, culturais, civicas, esportivas e filantrépicas;

b. Oferecer aos érgdos publicos sugestdes de politica plblica para a infancia e adolescéncia;
Artigo 4° — A fim de cumprir as suas finalidades, o CAVI podera firmar Termos de Fomento ou
Colaboragéo, Termos de Parceria e articular-se de forma conveniente, com 6rgao ou entidades
publicas ou privadas, assim como, com empresas, além de manter relagdes bilaterais com
entidades afins, nacionais e internacionais, promovendo intercambio constante no seu campo de
atuacéo.

Artigo 5° — Com o propésito de manter sua total e absoluta independéncia, 0 CAVI nao podera
encampar, defender ou privilegiar os interesses de qualquer organizacdo com finalidade lucrativa,
religiosa ou politica.

CAPITULO Iil - DOS ASSOCIADOS
Artigo 6° - S30 associadas pessoas civiimente capazes, de ambos 0s sexos, de qualquer
nacionalidade, raga ou condigdo social, civimente capazes, distribuidos em trés categorias, a
saber:

I Fundadores: s30 todos 0s que assinaram a Ata de fundacéo;

Il. lustres: sdo agqueles a quem a Assembléia Geral conferir essa distingéo,
espontaneamente ou por proposta unanime da Diretoria, em virtude dos relevantes
servigos prestados ao CAVI;

lll.  Efetivos: sdo aqueles que tenham requerido sua inscrigéo junto & associagéo e
aprovados em Assembléia-Geral.

Artigo 7° — Para tomar-se associado, o candidato deve cumprir as seguintes condigbes:

I.  Concordar com o presente Estatuto Social e expressar, em sua atuagé@o no CAVI,
os principios nele definidos;
[I.  Teridoneidade moral e conduta ilibada.
Ill.  Ter sido apresentado por associado cumpridor de seus deveres sociais;
V.  Estar acompanhando os trabalhos do CAVI ha pelo menos um ano;

Artigo 8° - Séo direitos dos associados:

. Votar e ser votado para os cargos ou fungdes, observadas as disposicoes
estatutarias;
ll.  Participar de todas as atividades do CAVI,
.  Examinar, na forma do presente estatuto e regimento intemno, os livros contabeis,
balancetes financeiros, movimentagao de associados e demais documentos do
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Artigo 9° — S&o devqfés dos associados:

. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as disposigdes regimentais e as
deliberactes da Assembléia Geral;
1. Comparecer a associagao quando convocados;
ll.  Participar, cooperar com todas as atividades patrocinadas pelo CAVI, esforgando-
se pelo seu engrandecimento material, moral e intelectual.

Artigo 10 — A demissédo de associados se dara nas seguintes hipoteses:

Paragrafo 1° - Por simples pedido de demiss&o formulado por escrito e devidamente recebido pelo
CAVI.

Paragrafo 2° - Quando devidamente convocado faltar a 03 (trés) Assembléias Ordinarias ou 02
(duas) Extraordinarias injustificadamente.

Artigo 11 — Sera motivo de exclusdo do rol de associados, aquele associado que n&o observar o
presente estatuto ou ndo compactuar dos objetivos do CAVI

Paragrafo 1° - A exclusdo de associados far-se-a em assembleia geral, especialmente convocada
para essa finalidade.

Paragrafo 2° — O associado que se sentir injusticado por ter sido excluido do rol de associados ou
por qualquer outra medida disciplinar, podera recorrer a Assembleia Geral.

Artigo 12 — Os associados ndo responderdo, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos da
entidade, como também nenhum direito terdo no caso de retirada ou excluséo, ndo recebendo
remuneragao ou honorarios por servigos ou trabalhos realizados.

CAPITULO IV - DA ADMINISTRAGAO E REPRESENTACAQ
Artigo 13 — O CAVI tem como d6rgdo maximo deliberativo a Assembléia Geral, sendo esta
soberana em decisbes e a Ultima instancia para decisdes relativas a sua vida administrativa.

Artigo 14 — O CAVI sera administrado pela Assembléia Geral, pela Diretoria e pelo Conselho
Fiscal.

Artigo 15 — Compete a Assembléia Geral:

I.  Discutir e deliberar sobre todo e qualquer assunto administrativo e de interesse do
CAVI para a qual for convocada;
Il.  Eleger e destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;
.  Decidir sobre a extingdo da entidade;
IV.  Decidir pela reforma do estatuto;
V. Decidir sobre a aquisicdo, alienacdo ou oneragdo de bens patrimoniais,
concedendo autorizacgdo a Diretoria para tal fim;
VI.  Aprovar a admisséo e exclusdo de associados;
VIl.  Apreciar os relatérios da Diretoria e decidir sobre aprovagéo das contas e balanco
anual.

Artigo 16 — Os membros da Diretoria e o Conselho fiscal terdo mandatos de 4 (quatro) anos,
sendo possivel uma reeleigdo. X
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Artigo 17 — Os associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores, eventua[s
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonifica
participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e
que os aplica integralmente na consecugdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por
meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva, de acordo com o art. 2°, “a”, da Lei

13.019/14.

Artigo 18 — Os Diretores e membros do Conselho Fiscal ndo responderdo pessoalmente pelas
obrigagbes contraidas em nome do CAVI, salvo se condenados judicialmente por agirem em
desacordo com o presente Estatuto ou com dolo.

Artigo 19 — Compete & Diretoria:

. Administrar a entidade;
II.  Elaborar o programa anual de atividades e executa-lo, pessoalmente ou por meio
de pessoa contratada para tal funcéo;
. Apresentar 8 Assembléia Geral relatérios das atividades desenvolvidas, relatorios
financeiros e balango anual para devida apreciacéo e aprovacéao,
IV.  Cumprir e fazer cumprir rigorosamente o Estatuto, as decisdes da Assembléia
Geral e o Regimento intemo, se este for criado;
V. Nomear comissbes, conselhos, diretorias especiais e grupos de trabalho,
convocando para integré-las os membros da Diretoria ou do quadro de associados;

Artigo 20— A Diretoria sera formada por:
Diretoria Executiva

. Diretor Executivo;

1. Diretor Administrativo;
I, Diretor Financeiro
IV.  Suplente

Conselho Fiscal

. Membro;
1. Membro;
11l. Membro

Artigo 21 — Compete ao Diretor Executivo:

I.  Representar e responder pelo CAVI;
1. Executar juntamente com os outros Diretores os planos e propostas da
entidade.

HI. Presidir reunites;

IV.  Assinar documentos, recebimentos e pagamentos em conjunto com o
Diretor Financeiro ou isoladamente;

V. Responder judicial e extrajudicialmente pela gestéo;

VI.  Assinar escrituras de venda e compra imobilidria, hipotecas, alienagéo de
bens iméveis a que titulo for, nos termos deste Estatuto e do Regimento
Interno;

VIl.  Adquirir e alienar bens imoveis e aceitar doagbes com encargos onerosos,

sempre em acordo com a Diretoria; _ N
o
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VIIl.  Observar e fazer cumprir o presente estatuto, regimento interno e demais
deliberacdes das Assembléias e Diretoria;
Artigo 22 — Compete ao Diretor Administrativo: ~3

I.  Propor e elaborar Planos de Trabalho juntamente com o auxilio dos outros
Diretores.
Il.  Superintender, organizar e dirigir os servigos da secretaria;
. Tersob sua guarda livros e arquivos relacionados as suas atribuigdes;
V.  Secretariar as sessGes das Assembléias Gerais e¢ das reunides da
Diretoria e redigir e subscrever as respectivas atas.

Artigo 23 — Compete ao Diretor Financeiro:

I, Assinar documentos, recebimentos e pagamentos em conjunto com o Diretor Executivo ou
isoladamente;
Il.  Arrecadar a receita e efetuar o pagamento das despesas;

ll.  Superintender, organizar e dirigir os servicos da tesouraria, zelando pelo equilibrio,
correcdo e propriedade orgamentaria da organizacao;

IV.  Dirigir e fiscalizar a contabilidade, zelando para que seja feita de forma legal e dentro dos
principios dessa administragéo e ter sob sua guarda os livros e documentos necessarios
para esses fins;

V.  Apresentar, mensalmente a Diretoria 0 balanco do movimento da receita e despesa do
meés anterior;

VI.  Guardar, sob sua responsabilidade, todos os valores em moeda ou titulos pertencentes a
entidade;

VIl.  Elaborar previsbes orgamentarias.

Artigo 24 — Compete ao Suplente

I. Auxiliar a Diretoria e Conselho Fiscal e substituir qualquer um de seus membros em suas
auséncias e seus impedimentos legais até ser convocada nova Assembléia ou acabar a causa que
afaste o Diretor de seu cargo.

Artigo 26 — O Conselho Fiscal sera composto por trés membros, e compete a ele:

l. Fiscalizar e examinar os relatérios financeiros, mensais e anuais, balancetes e balanco
anual, escrituragéo contabil, bem como toda movimentagéo financeira;
Il.  Emitir parecer para aprovacéoc da Assembléia Geral;
. Expor & Assembléia Geral as irmegularidades ou emos por ventura encontrades, sugerindo
medidas necessarias ao saneamento.

Artigo 26 — O Conselho Fiscal poderd confratar servicos de terceiros para realizar auditorias e
fornecer relatérios de avaliagdo da parte financeira dos programas e projetos desde que
homologados pela Assembléia.

CAPITULO V - DAS ASSEMBLEIAS
Artigo 27 — O CAVI se reunird em Assembléia Geral, ordinariamente uma vez por ano até 90 dias
apds o enceramento do exercicio e extra-ordinariamente quantas vezes forem necessarias, para _
deliberar sobre assuntos relativos & sua administracao. .
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Artigo 28 — As Assembiéias deverdo ser convocadas por meio de edital de convocagao afixato em

local proprio na sede, por circulares ou outros meios adequados, com prazo de antecedéncia n&o
iinferior a cinco dias.

Artigo 29 - Podera convocar as Assembléias Gerais, o Diretor Administrativo ou 1/5 (um quinto)
dos associados.

Paragrafo Unico — O quorum minimo para instalagdo da Assembléia Geral serd de metade mais
um dos associados, em primeira convocagdo ou em segunda convocacao trinta minutos apds, com
qualquer nimero de associados.

CAPITULO VI - DAS RECEITAS E PATRIMONIO
Artigo 30 — Para realizacdo de seus objetivos, a receita orcamentaria do CAVI tera origem:

I.  Na organizag&o de cursos, palestras, workshops nas instalacdes da sede ou n&o;

Il.  Na contribuigdo de donativos ou legados de terceiros, inclusive os oriundos do
exterior;

IIl.  Doagbes de pessoas fisicas e juridicas;

IV.  Contribuicdes dos associados em valores a serem determinados no Regime
Interno

V. Na participagdo de empresas privadas e organizagdes do Terceiro Setor através
de patrocinio, financiamento, apoio ao desenvolvimento de projetos, investimentos,
dedutiveis ou ndo da carga tributaria;

VI.  Na realizagdo de Termos de Fomento, Parceria ou Colaboragdo com o Poder
Publico, atentando para a legislagdo e regulamentos vigentes municipais,
estaduais e federais;

VIL Na obtengao de incentivos fiscais;

Vill.  Na comercializacdo de produtos oriundos dos projetos sociais, aplicando o
resultado integralmente no desenvolvimento dos objetivos sociais, visando sua
auto-sustentabilidade;

IX. Na promogdo de campanhas, festas, eventos, bazares, gerando indiretamente,
receita subsidiaria;

X.  Multas aplicadas em condenagbes, agdes civis ou impostas em penalidades

administrativas;
Xl Contribuigdes dos govemos nacional e intemacional;
Xll.  Rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsitos e aplicagdes de capitais e
aluguéis de seus espacos;,
Xlll.  Na prestacdo de servigos de assessoria técnica nos ambitos do atendimento e

gestdo para entidades congéneres.
XIV. Usufrutos que Ihe forem conferidos
XV. Rendimentos de imoveis proprios ou de terceiros
XVI.  Juros bancarios e outras receitas financeiras

Paragrafo 1° — Podera também o CAVI criar unidades de prestagéo de servicos para a execugéo
de atividades visando a sua auto-sustentabilidade, utilizando—se de todos os meios licitos,
aplicando seu resultado operacional integralmente no desenvolvimento dos objetivos institucionais.

Paragrafo 2° - A aplicago das receitas, rendas, rendimentos ou eventual resuitado operacional da
associagdo sera aplicado integralmente no territério nacional, na manutencdo e no
desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

Paragrafo 3° - Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderéo, a critério do
administrador publico, ser doados quando, ap6s a consecugio do objeto, ndo forem necesséricg
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para assegurar a continuidade do objeto pactuado, observado o.disposto no termo de colaboraga
ou fomento e na legislacdo vigente. ) B :

Paragrafo 4° - Os recursos advindos dos poderes publicos deverdo ser aplicados dentro do
municipio de sua sede, ou, no caso de haver unidades prestadoras de servicos a ela vinculadas,

no ambito do Estado de Sao Paulo.

Artigo 31 — O patriménio do CAVI é constituido dos bens e direitos que possui atualmente e dos
que vier a adquirir, a titulo oneroso ou gratuito, aplicando integralmente suas rendas, recursos e
eventuais resultados operacionais na manutencdo e desenvolvimento de seus objetivos
institucionais no territério nacional.

Paragrafo tGnico ~ Sera determinado em livro proprio e registrado em Cartério, todo bem movel ou
imovel cedido, comprado ou doado para a entidade social.

CAPITULO VII - DA DISSOLUGCAO
Artigo 32 — O CAVI somente poderda ser dissolvido por decisdo da Assembléia Geral,
especiaimente convocada para essa finalidade, na forma do presente Estatuto, quando se tomar
impossivel & continuidade de suas atividades.

Artigo 33 —Em caso de dissolugdo, o respectivo patrimdnio liquido sera transferido a outra pessoa
juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei 13.019/14 efou Lei 9790/90 e cujo
objeto social seja, preferenciaimente, alinhado com o do CAVL.

CAPITULO VIl - DO EXERCICIO SOCIAL E DA PRESTACAO DE CONTAS
Artigo 34 — O exercicio social tera inicio em 1° de janeiro e término em 31 de dezembro de cada
ano. Ao fim de cada exercicio serfo levantadas as atividades realizadas, as Demonstragbes
Financeiras e preparado os relatérios da Diretoria referente ao periodo, relacionando as receitas e
despesas verificadas durante o exercicio em questéo, para manifestacdo do Conselho Fiscal, e
posterior remessa para apreciagéo e aprovagéo da Assembléia Geral.

Artigo 35 — A prestag&o de contas do CAVI observaré no minimo:

.  Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

Il. A publicidade, por qua!quer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatorio de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as
certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os &
disposicio para o exame de qualquer cidadao,

. A possibilidade de realizacdo de auditoria, inclusive por auditores extemos
independentes se for o caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objeto de Termo
de Parceria, conforme previsto em regulamento;

IV. A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem pblica recebidos
serd feita, conforme determina o paragrafo Unico do Art. 70 da Constituigdo
Federal.

CAPITULO IX - DA REFORMA DO ESTATUTO
Artigo 36 — Este estatuto podera ser reformado em parte, a qualquer tempo, pela Assembléia
Geral, especialmente convocada para tal fim, na forma deste estatuto.

ifii — Diretora Executiva ober{o Moli Diretor idmmast tivo
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