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E-mail
B a.social@viiavic:entina.itu.com.br
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(11) 4024 0

dentificagao do Objeto
Oferecer servico de Acolhimento Institucional para idosos de ambos 0s S€x0s, a partir de 60,0u

mais, de baixa renda, moradores do Municipio de ltu, que tenham seus direitos basicos violados

ou ameagcados, vitimas de abandono, maus tratos, violéncia doméstica, risco social e ou pessoal.

riodo de Execugao
Data de inicio: 01/06/2020

Publico alvo beneficiario: .
Pessoas ldosas, de ambos 0s sex0s, & partir de 60 (sessenta) anos Ou mais, de baixa renda,

moradores do Municipio de ltu, qué tenham seus direitos basicos violados ou ameagados, vitimas
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do término: 31/12/2020
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de abandono, maus tratos, violéncia doméstica, risco social e ou pessoal.

Descricao da Realidade que sera Objeto da Parceria

Trata-se de uma Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos (ILP), pertencente & Rede
Socioassistencial do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) do Municipio de 1tu/SP. Presta
servicos de acolhimento institucional as pessoas idosas residentes no Municipio de ltu, em
situacdo de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, na érea da Assisténcia Social,
proporcionando-lhes Protegio Social Especial de Alta Complexidade, em conformidade com a
Resolugdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009 (Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais),

Prestar servico de acolhimento a pessoas. com idade igual ou superior a 60 anos, de ambos 0s
sexos, moradores do municipio de Itu, de baixa renda, em estado de vulnerabilidade social e/ou de
risco pessoal. A natureza do acolhimento devera ser provisoria ou excepcionalmente, de longa
permanéncia quando esgotadas todas as possibilidades de autossustento e convivio com 0S
familiares. E previsto para os idosos que ndo dispéem de condigcbes para permanecer com a
familia, convivéncia de situagoes de violéncia e negligéncia, em situagées de abandono, com
vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

Objetivo Geral

Acolhimento de pessoas idosas, em regime de protegéo integral, em ambiente social adequado,
contribuindo para a prevengao do agravamento das situagbes de risco, de negligéncia e a
manutengao dos vinculos familiares € comunitarios. Prestar todos 0s servigos socioassistenciais,
respeitando o principio da gratuidade, utilizando-se da prerrogativa estabelecida no artigo 35 do
Estatuto do ldoso, no que diz respeito ao recebimento da contribuicéo de cada idoso acolhido, no

limite de 70% (setenta por cento) de seu beneficio previdenciario ou social.

Objetivos Especificos:

Assegurar aos idosos acolhidos, com absoluta prioridade: a efetivacéo do direito 3 vida, saude,
alimentacdo, educagéo, cultura, lazer, cidadania, liberdade, dignidade, respeito e convivéncia
familiar € comunitaria. Preservando e assegurando, por agoes proprias e outros meios, as
oportunidades e facilidades para a preservagdo de sua saude fisica e mental e seus
aperfeicoamentos morais, intelectuais, sociais e espirituais, sua dignidade como pessoa humana
e sujeito de direitos civis, politicos, individuais e sociais, garantidos na Constituigdo Federal de
1988 e na Politica Nacional do ldoso.
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(- RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS PARA AEXECUCRODOOBJETO =

e i e

Quant. | Cargo/Fungéo Formagao Carga "Vinculo "Salario
horéaria
Superior 10 horas CLT R$ 907,93
01 Psicologa Completo semanais
Superior CLT R$ 3.052,35
01 Fisioterapeuta Completo 25 horas
semanais
Superior CLT R$ 1.270.35
01 Nutricionista Completo 12 horas
semanais
" | Assistente Superior — GLT R$ 2.227,89
01 Social Completo 20 horas
semanais
Superior CLT R$ 3.03851 |
01 Gestora Completo 44 horas
semanais
08 Cuidadores Médio Completo | 12/36 CLT R$ 9.708,48
' Superior MEI R$ 3.750,00
01 Enfermeira Completo 25 horas
semanais
Aux. Ens. Médio CLT R$ 6.427,20
04 Enfermagem Técnico 12/36
01 | Porteiro “Médio Completo | 18 horas | UMEI | R$ 150,00 por
semanais dia.
02 Servigos Gerais/ | Médio Incompleto | 44 horas CLT R$ 2.427,12
Limpeza semanais
01 Cozinheira Médio Completo | 44 horas CLT R$ 1.421,56
semanais
02 Aux. Cozinha | Médio Completo | 44 horas CLT R$ 2.427,12
semanais
01 Lavadeira Médio Incompleto | 44 horas CLT R$ 1.213,56
semanais
01 Motorista Superior 44 horas CLT R$ 2.509,34
Completo semanais
01 Auxiliar Médio Completo | 44 horas LT R$ 1.435,58
Administrativo semanais
O v LR s §upen6r_ T e e R TR
B Administrativo | Incompleto semanais
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W'-—_METAS__ E RESULTADOS ESPERADOS

Metodologia e Abordagem da Proposta

Conforme a Resolugéo n°109, de 11 de novembro de 2009 que aprova 2 Tipificacéo
Nacional de Servicos Socioassistenciais, a entidade, Associagdo da Vila S&o Vicente de
Paulo de Itu, executa o Servico de Protecio Social Especial — Alta Complexidade — Servigo
de Acolhimento Institucional para ldosos de ambos os sexos, com idade a partir dos 60
anos, ou mais, de baixa renda, moradores do Municipio de ltu, com vinculos familiares

rompidos ou fragilizados.

Rotina Diaria:

Todos os procedimentos seguem uma rotina diaria de atendimento e sdo realizados nos
dias e horarios de atendimento dos profissionais da equipe tecnica e demais colaboradores,
objetivando dar suporte e cuidado aos idosos na rotina da Casa Lar, as agbes estao
descritas abaixo e objetivam dar qualidade de vida aos idosos acolhidos. Todas as
atividades sdo medidas pelo grau de satisfagdo dos idosos e registrados com fotos e
filmagens e em listas proprias avaliativas. Nas reunides mensais de equipe as técnicas
apresentam o registro de participagéo dos idosos nas atividades propostas inerentes de
cada area.

Despertar — Os idosos acamados sdo atendidos pela enfermagem em seus leitos, 0s
demais idosos fazem sua higiene pessoal matinal e se dirigem ao refeitorio. Refeicdes —
Durante o dia somam-se, 05 (cinco) refeigdes: café da manha, aimogo, lanche vespertino,
jantar e lanche noturno. A Nutricionista responsavel elabora o cardapio e orienta a
cozinheira (01) e as (02) auxiliares, responsaveis pela qualidade da alimentagdo e dietas
prescritas aos intemos.

Enfermagem 24 horas — O setor de enfermagem é composto por uma Enfermeira
responsavel pela coordenagéo e 12 (doze) auxiliares de enfermagem € cuidadores, que
trabalham em sistema de plantdo (12/36) diumo e noturno. Sdo responsaveis pela
medicacao, banhos, trocas, curativos e socorro imediato, garantindo a seguranca €
conforto dos idosos acamados e dependentes. Desenvolvem agdes preventivas de
saude dos demais idosos. Quando o idoso é atendido externamente, um cuidador
acompanha nas consultas e exames. Internagdes — Sempre que necessarias, sdo feitas
pela equipe de enfermagem/cuidadores Jffamiliares e acompanhadas pelo Servigo Social
Hospitalar e da Entidade. Acompanhamento médico-social — E realizado pela equipe de
Enfermagem, Servigo Social e voluntario. Em alguns casos, o idoso é acompanhado por
dois profissionais para sua maior seguranca.

Avaliagdo médica — a Instituicdo possui 01 médico, cedido pela Prefeitura Municipal que
atende os idosos, uma vez na semans, na Instituicio. Sendo também responsavel pela
avaliagdo médica do idoso no ato da admiss&o para a vaga solicitada. Quando necessario,
encaminha o idoso para exames € demais especialidades.

Fisioterapia: Uma fisioterapeuta responsavel pelo atendimento dos idosos em pequenos
grupos ou individuaimente. Atende a prescrigdo médica dada e propoe atividades para
melhoria da saude do idoso. E também responsavel por levar os idosos no grupo de

caminhada. A caminhada & um exercicio simples e de baixo impacto, que auxilia a
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diminuicao e prevencgdo do desenvolvimento de incapacidades fisicas, muito comuns na
terceira idades, além de manter a mente e o corpo sempre ativos. Durante a caminhada &
liberada a serotonina, responsavel pela sensacdo do prazer, sendo capaz de combater a

depress&o. O objetivo da caminhada é a melhoria da qualidade de vida, alguns beneficios

que a pratica da caminhada visa proporcicnar na vida dos idosos: - Melhorar a circulacéo
sanguinea e consequentemente diminuir os riscos de problemas no coracéo; - Fortalecer 0s
ossos e articulagbes, auxiliar na disposigéo do dia a dia;- Ajudar no equilibrio e assim
diminuir as chances de quedas, que ocorrem pbastante com idosos;- Prevenir 0
sedentarismo € @ obesidade;- Melhorar a capacidade cardiaca:- Aumentar @ massa magra;-
Reduzir inchagos nos tornozelos & nas parnas;- Diminuir riscos de diabetes;- Melhorar o
sono;- Estimular a socializagdo e bem estar mental, realizado juntamente com a psicéloga e
voluntarios e demais funcionarios as segundas feiras pela manha, a fisioterapeuta
também é responsavel por incentivar os idosos em participar do alongamento realizado
por voluntario as tergas feiras pela manha e levar os idosos ao café no Hotel Gandini,
as sextas feiras pela manha (programas realizados em forma de rodizio para que todos
os idosos e funcionéarios e voluntarios possam participar, incentivando a socializagéo,
convivio e estimulando o movimento. Oficinas Artisticas: Nas atividades artisticas sao
desenvolvidas habilidades como musica, dinamicas e arte que trazem beneficios
diretamente no bem estar fisico e mental dos idosos. O objetivo das oficinas & na melhoria
da criatividade, reabilitacao de movimentos, autoconhecimento, desenvolvimento de novas
habilidades, integragao, melhoria na autoconfianga e exercitar a memoria. Os encontros
acontecem a cada quinze dias nas quintas-feiras no periodo da manha e com duracéo de
1h30 minutos. Sendo coordenado pela Psicologa e Fisioterapeuta com auxilio das

Cuidadoras e Voluntarias conforme o cronograma mensal.

Psicologia: Uma psicologa responsavel tem como objetivo prestar atendimento, duas
vezes na semana, individual e grupal para os idosos, como também reforgar e manter
vinculo com seus familiares e estabelecer novos vinculos com 0S demais moradores.
Expandir relagdes sociais, promovendo atividades e recreagdo em grupo na
Instituicdo e nos passeios externos. Realiza atendimento grupal em conjunto com o setor
de servigo social todas as quintas feiras no periodo da tarde intitulado: “Dedinho de Prosa”
o objetivo € 0 fortalecimento dos vinculos afetivos, pois ha desamparo, traumas, angustias
e tristezas na fase do envelhecimento, além das mudancas fisiologicas e doengas comuns
que n&o deixam de contribuir para a baixa autoestima e sentimento de incapacidade. Nos

encontros ha trocas de experiéncias € compartilhamento de problemas comuns, como

Ldores, traumas, sofrimentos e perdas. Cada idoso participante expoe sua questéo e ouve a
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opinido e sugestdo de outros participantes que passam ou passaram por problemﬁ
semelhantes. Além de serem trabalhadas questoes psicolégicas que afetam a vida do
idoso, os encontros também sdo responsaveis por resgatar autonomia, autoconhecimento
confianga, motivagao e fortalecem a integragdo social. Os encontros acontecem a cada

quinze dias nas segundas-feiras no periodo da manhéa e com duracéo de 60 minutos. Sera

coordenado pela Psicologa e Assistente Social conforme O cronograma mensal e as
segundas feiras pela manha em conjunto com o setor de fisioterapia e funcionarios,
voluntarios participa do grupo de caminhada. Também & responsavel para dar suporte no
recrutamento de contratagéo de funcionarios.

Nutrigdo: Uma nutricionista responsavel, visa prestar assisténcia dietética e promover a
saude na elaboragdo de cardapios, buscando restaurar o estado nutricional dos
idosos com patologias e manter o bom estado nutricional de todos, através da
orientagdo nutricional, avaliagdo mensal dos idosos, prescrigdo de suplementos e
dietas especificas de acordo com a patologia apresentada. (Atendimento todos os
dias). Responséavel pela Oficina de Culinaria nas oficinas de culinarias os idosos irdo
conhecer novas receita e lembrar-se de algumas, com isso mantém as fungbes cerebrais
em pleno funcionamento evitando os surgimentos de sintomas de doengas. No preparo das
receitas serdo necessarios movimentos e coordenagdo motora que & um 6timo exercicio
para o seu cotidiano, aumentando a sua autoestima. O objetivo das atividades & para
estimular uma alimentagéo saudavel, aprender novas habilidades, exercitar a memoria e
atencdo, resgatar a memoria alimentar e promover a socializagdo e convivio social entre os
idosos.Os encontros acontecem a cada quinze dias nas sextas-feiras no periodo da tarde e
com duracgdo de 50 minutos. Sera coordenado pela Nutricionista e Fisioterapeuta conforme
o cronograma mensal. E também de sextas feiras a tarde quinzenalmente sdo realizados

jogos recreativos com o0s idosos a respeito de alimentagao.

Servigo Social: Tem como objetivo assegurar ao idoso seus direitos e garantias, criando
condigbes para promover sua autonomia, integragéo e participagdo na comunidade,
promovendo sua dignidade, bem-estar e 0 direito a vida saudavel. Triagem — realizada para
fins de estudo socioeconémico quando ha solicitagdo da vaga (atendimento disponibilizado
ao publico para solicitagdo de vaga todas, as tergas feiras no periodo da tarde.
Atendimento individualizado todos 0s dias, de acordo com a solicitagéo do idoso aos €asos
sociais levantados, visando o fortalecimento dos vinculos afetivos relacionais e familiares.

Grupal em conjunto com © setor de psicologia todas as quintas feiras no periodo da tarde.

Realizacdo de visitas domiciliares — tem por finalidade subsidiar 0 estudo social € a

o
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pesquisa para melhor conhecimento dos usuarios, que solicitaram O abrigamento.
Realizagdo de estudo social e pessoal — Realizagao de relatorios do estudo do caso para
encaminhamento aos orgaos de defesa dos direitos do idoso. Realizagéo de projetos —

propor projetos para ampliagéo das acbes assistenciais desenvolvidas, contribuindo com a

efetiva participagéo do idoso no meio Institucional.

Gestao da Entidade: Uma Gestora & responsavel pela coordenacéo das rotinas
administrativas, visando o bom funcionamento operacional da instituicéo, gerenciamento de
cotagbes compra de insumos e suprimentos, acompanhamento € avaliagdo do
desempenho dos funcionarios, assessoria na organizagéo de eventos internos e externos,
assessoria na selegéo de recrutamento e contratagao, gerenciamento dos recursos
humanos, gerenciamento dos controles internos financeiros e operacionais, relacionamento
direto com o presidente e demais membros da Diretoria, acompanhamento das parcerias
governamentais, gerenciamento das prestagdes de contas financeiras e operacionais,
participagao nas reunides convocadas para a equipe multidisciplinar & reunioes de diretoria.
Atendimento ao Grupo de Voluntarios — acompanhar, orientar € incentivar o grupo de
voluntarios da Instituicdo, acéo conjunta com a Equipe Multidisciplinar, Diretoria e Servigo
Social. A Entidade conta com dois Advogados contratados para dar suporte na area
Juridica.

Passeios — S&o programadas tardes de passeios dentro do municipio e viagens turisticas
para outras cidades, de acordo com o interesse € solicitaggo dos idosos, sao realizados
passeios ao shopping, para Sitios, em restaurantes e pizzarias. Incentivando a vida em
comunidade

Festa dos aniversariantes — E realizada mensalmente e ocorré na dltima quinta-feira de
cada més. A festa é realizada e oferecida por um grupo de voluntarias € um grupo de
palhacgas fazem a interagdo com os idosos, com musica e um agradecimento pela salde
dos idosos e comemoraram 0s aniversariantes do més.

Datas comemorativas — Sao realizadas de acordo com O calendario oficial. (Camaval,
Pascoa, Dia das Mulheres, Dia das Maes, Festa Junina, Dia dos Pais, Festa da Primavera,
Natal, -entre outras). Durante todo ano 0S idosos recebern atengdo de varios
voluntarios, os idosos nessas atividades interagem com outras pessoas, trocando
experiéncias, recebendo carinho, atengédo e muitas vezes sendo presenteados.
Lavanderia — A lavadeira & responsavel pela manutengdo total dos servigos da rouparia
(cama, mesa, banho € pessoal).

Administrag@o - Duas funcionarias desempenham fungdes relacionadas &0 setor pessoal
(recursos humano), financeiro, recepgan ao publico, atendimento de telefone, controle de

£oagées e solicitagbes administrativas. Assim subsidiam o escritorio responsavel pela
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Contabilidade da Instituigao (terceirizado). T

Seguranga — Este servigo é terceirizado para os finais de semana e feriados (nO periodo
diurno). Durante © expediente diumo semanal, o controle da portaria & feito pelos
funcionarios administrativos.

Higienizagao da Instituicao — E realizada por duas faxineiras responsaveis pela higiene
dos pavilhdes (refeitorio, quartos € sanitarios), parte interna e externa da Vila Vicentina de
Itu.

Transporte — O servigo de transporte é composto por irés veiculos: uma ambulancia, uma
perua Kombi e 01 veiculo tipo pick up. Um motorista & responsavel pelo transporte dos
idosos e arrecadagéo de doagdes. A distribuicio das atividades realizadas por ele €
realizado pelas funcionarias do setor administrativo que atende aos pedidos da
enfermagem, diretoria, da assistente social, da administragéo e da equipe técnica. Em
casos emergenciais noturnos com oS idosos, aos finais de semana € feriados o transporte &
efetuado pelo sistema de transporte municipal. (190).

-

Resultados esperados

As atividades propostas pela equipe técnica (alongamento, caminhadas, rodas de
conversa, atendimento de Fisioterapia e Nutri¢&o, Médica, terapias holisticas, atendimento
psicossocial, individual e em grupo, culinaria, artes, festas diversas, passeios efc.), tem
como objetivo que os idosos moradores da Vila Vicentina - ltu, sintam-se mais felizes e
confiantes em participar e sintam que o lar é a casa deles, assim medimos pelo retorno
que demonstram, sendo mais participativos € pelo grau de satisfagédo que demonstram em
participar das atividades.

Os resultados também sao medidos através de lista de presenca nas agdes propostas e
sao registradas em livro proprio e também divulgados nas paginas sociais da Instituic&o,
através de fotos e filmagens. (Instagram e FacebooK).

A Vila Vicentina ltu procura planejar suas acoes de acordo com as finalidades estatutarias e
sociais da instituicéo e com as atribuicbes profissionais da equipe técnica da Instituicéo nas
jornadas de trabalho de cada profissional.

L
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SOCIEDADE DE |

SAO VICENTE DE PAULO Fone: (11) 4024-0733

Sociedade de Séo Vicente de Paulo

ASSOCIAGAO DA VILA DE SAO VICENTE DE PAULO

Instituicdo de Longa Per

manéncia para ldosos (ILPI)

Fundada em Itu no dia 02 de fevereiro de 1938 - CNPJ: 45.466.174/0001-82

Rua Lulz Gonzaga Bicudo, 1435,

vila Nova, itu/SP, CEP 13308-036
—Email: cliretoria@vilavicenlinaﬂu.com.br _ Site: www.vilavicentinaitu.org.br

vitimas de abandono, maus
tratos, violéncia domeéstica,
risco social e ou pessoal, ©
servigo de  Acolhimento
Institucional, garantindo sua
protecéo integral,
proporcionando (moradia,
higiene, saude, alimentacao,
atividades de fisioterapia,
psicologia, nutrigdo, juridica,
servico social de lazer e
cultura).

(autbnomos e pessoa juridica)

[V - PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS _ ]
Metas ' Natureza da despesa Origem do recurso Valor Anual
(custeio: 3.3.50.43) (repasse)
Proporcionar a 35 idosos que | Recursos humanos (salarios, Fundo municipal
tenham seus direitos basicos encargos) do Idoso
violados ou ameacados, | Recursos humanos

Géneros alimenticios

Outros materiais cle consumo

Outros servigos de terceiros

Combustivel

Utilidade publica (energia
elétrica, 4gua e esgoto, gas,
telefone e internet)

TOTAL R$: 33.815,54 R$: 33.81 5,54_1
[VI- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$) =
Meta JAN FEV MAR | ABR ] MAIO JUN
Exercicio
2020 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R$:
33.815,54
Meta JUL AGO SET ouT NOV DEZ
Exercicio
2020 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

“Vii- PRESTAGAO DE CONTAS

A prestagéo de contas final sera encaminhada até 31 de marco do exe

reicio subseqiente nos moldes do

Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo.

-
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e . Sociedgde de Sdo Vicente de Paulo
ASSOCIACAO DA VILA DE SAO VICENTE DE PAULO

e QQV | Instituigdo de Longa permanéncia para |dosos (ILPI)
%ﬁ;x ~ S : P i Fundada em Itu no dia 02 de fevereiro de 1938 - CNPJ: 45.466.174/0001-82
SOCIEDADE DE | Rua Luiz Gonzaga Bicudo, 1435, Vila Nova, Itu/SP, CEP 13308-036

| sAO VICENTE DE PAULO 'Fone: (11) 4024-0733 —Email: dliretoria@vilavicentinaitu.com.br — Site: www.vilavicentinaitu.org.br

Vil - DECLARAGAO DO PROPONENTE

Na qualidade de representante legal da declaro, para fins de prova junto a Secretaria de Promogéao e
Desenvolvimento Social - SEMPRODES, para o0& efeitos e sob as penas da Lei, que:

o A entidade preenche 0s requisitos minimos para o seu enquadramento COMoO beneficiario de parceria
com o Municipio, conforme exigidos pela Lei de Diretrizes Orcamentarias vigentes;

« A entidade ira receber e movimentar recursos exclusivamente em conta especifica aberta somente
para fins desta parceria.

o Inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer érgéo ou
entidade da Administragao Publica, que impega a realizagdo deste termo ou qualquer instrumento
legal com a Prefeitura da Instancia Turistica de Itu, na forma deste plano de trabalho.

« Nossos diretores e respectivos conjuges ou companheiros n&o sao membros da administragao
municipal. (Art.39, lll da Lei 13.019/14).

Pede e espera deferimento.

José Roberto Zapparoli dos Santos
Presidente

11
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ASSOC!AGAO DA VILA DE SAO VICENTE DE PAULO

Instituic@o de Longa Permanéncia para ldosos (ILP)
Fundada em Itu no dia 02 de fevereiro de 1938 - CNPJ: 45.466.174/0001-82
SOCIEDADE DE | Rua Lulz Gonzaga Bicudo, 1435, Vila Nova, {tu/SP, CEP 13309-036

|P” sAo VICENTE DE PAULO 'Fone: (11) 4024-0733 ~Email: diretoria@vilavicentinaitu.com.br — Site: www.vilavicentinaitu.org.br

Vil - APROVAGOES

4§
— CONSELHO MUN CIPAL DO IDOSO -
NOME : QJ‘-/ f—u—"‘;"-—:)v(//Ltcf’(,,()C"‘:"‘J'CZ'M{_E Jc @;*
Aprovado () Reprova); () x(___
de 20.99. ASSINATURA___ LA =T S sgexe L

Itu, 29 de Yreluy

GESTOR fp PARCERIA )
NOME _{ @mi-}-{/}”‘f—- @)JEL Jlhpnn
L

Aprovado ) Reprovado ( )

1 e

ltu de de 20 . ASSINATURA!




