Secretaria Municipal Ry
de Promogdo e { ﬂg U
6

Desenvolvimento Social
TEMFQ DE CRESCER

ANEXO 5 —PARECER CONCLUSIVO

EXERCICIO 2020

Em atendimento ao disposto nas Instrugdes de n2. 01/2020 do Egrégio Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, e tendo por base o Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo da
parceria acima indicada, manifestamos a seguinte conclusdo:

I- DADOS DA ENTIDADE BENEFICIARIA

Identificacdo Associacdo Ituana de Assisténcia aos Deficientes Visuais “Escola de Cegos
Santa Luzia”
CNPJ 50.810.993.0001-35
Endereco Rua Jasmim, n2 71- Parque Industrial- Itu / SP
1l- DADOS DO CONTRATO

Processo n?

N2 10706/2020

Instrumento Termo de Fomento
Fontes de Recurso ( ) Estadual ( ) Federal (x) Municipal
Base Legal Art.30 e 32, da Lei Federal n213019/14 e Decreto Municipal

Valor repassado no RS 33.131,26

exercicio

Periodo de execugdo 14 de julho de 2020 a 31 de dezembro de 2020
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- FINALIDADE ESTATUTARIA

A A.ILA.D.V. “Escola de Cegos Santa Luzia” tem por finalidades estatutarias:
Promover a habilitacdo e reabilitagdo dos deficientes visuais, promovendo-lhes
orientacdo e instrugdo, observando sempre o grau de escolaridade, a capacidade de
aprendizagem e possibilidade de reinser¢cao no ambiente de trabalho; - A inclusao
do deficiente visual na sociedade, com base nos principios da proporcionalidade e
seletividade, tornando-o ativo em atividades condizentes com a sua capacidade,
buscando assim, readapta-lo ao exercicio de seus direitos e prerrogativas que lhe
sdo inerentes ao cidaddo comum, observando sempre as caracteristicas e condigbes
de cada deficiente visual, priorizando o atendimento as criancas, e aos que tiverem
melhor possibilidade de éxito no aprendizado; - Avaliar por intermédio da equipe
técnica, as possibilidades de integragao do deficiente visual nas atividades oferecida
pela Associagdo, e encaminha-los apos prévia avaliagdo, a instituicdo que melhor
poderdo ajuda-los e atendé-los; - Desenvolver estratégias para a inclusdo no
ensino regular e ao mercado de trabalho; - Estimular a realizagdo de estudos e
pesquisas, quanto as necessidades da pessoa com deficiéncia visual, favorecendo a
acdo de profissionais especializados no assunto; - Interagir junto as organizagdes
médicas, odontoldgicos, de assisténcia psicossocial, terapéuticas de estimulos
sensoriais, educacionais e outras afins, no sentido de facilitar o acesso dessas
pessoas aos servicos competentes e aos beneficios tecnoldgicos e cientificos
alcancados nos setores, visando promover o desenvolvimento de suas
potencialidades individuais, bem como, estimular a cooperagao da comunidade das
areas de salde e educagdo, por meio de um trabalho constante de sensibilizagao e
assisténcia interativa; - Oferecer meios ce conscientizar a sociedade sobre direito,
necessidade e capacidade da pessoa cega e de baixa visdo; - Promover a
integracdo do deficiente visual na familia e na sociedade, através de atividades
profissionais, culturais, recreativas, esportivas e assistenciais, assim como,
conscientiza-los de suas possibilidades, limitagdes, direitos e deveres; - Promover
orientacdo vocacional, profissional, treinamento e acesso ao mercado de trabalho; -
Oferecer orientagdo a remogdo de barreiras arquiteténicas; - Promover o
ajustamento psicossocial; - Oferecer programas para a participagdo em atividades
de lazer e esporte; - Proporcionar a orientagao familiar; - Combater preconceitos
que possam levar a segregagdo do deficiente visual e outra para que, neste
sentido, sejam adotadas providencias legais ou de outra natureza.
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Iv- DESCRICAO DO OBJETO

“Fortalecimento da rede de Protecdo Social Especial por meio de parceria entre a
Administracdo Publica e a OSC, para habilitagdo e reabilitagdo de criangas e adolescentes com
deficiéncia visual por meio de outros sentidos”

V- REPASSES DE RESTOS A PAGAR
Data o
prevista Valor Data do iido Valor
arao revisto repasse documernto repassado Fonte de recurso
P P P de crédito P
repasse
RS 0,00 Estadual
RS 0,00 Federal
Rendimentos auferidos
(A) Fonte de recurso RS 0,00 Estadual
(B) Fonte de recurso R$ 0,00 Federal
Quadro Demonstrativo Executado/Devolvido
(C) Total de repasse de restos a pagar RS 0,00
(D) Rendimentos Auferidos =(A) + (B) RS 0,00
(E) Total de Recursos de restos a pagar = (C) + (D) RS 0,00
(F) Total Executado e Comprovado RS 0,00
(G) Resultado / Valor Devolvido RS 0,00
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Vi- REPASSES DO EXERCICIO
Data do repasse | N2 do documento de créclito Valor repassado Fonte de recurso
27/07/2020 07983 RS 33.131,26 Municipal
FMDCA
Rendimentos auferidos
(A) Fonte de recurso RS 0,00
(B) Fonte de recurso RS 0,00
Quadro Demonstrativo Executado/Devolvido
(C) Total de repasse RS 33.131,26
(D) Rendimentos Auferidos =(A) + (B) RS 0,00
(E) Total de Recursos = (C) + (D) RS 10.431,26
(F) Recursos Proprios da Entidade RS 132,43
(G) Total Executado e Comprovado RS 33.263,69
(H) Resultado / Valor Devolvido ' RS 0,00
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VIil- DO FUNCIONAMENTO E CUMPRIMENTO DO OBIETO

Descricdo da Meta

Resultados alcancgados no Periodo

Meta 1

Proporcionar a habilitacdo e a
reabilitacdo de 22 criangas e
Adolescentes com deficiéncia visual,
através do Servico de Protecdo Social
Especial para pessoas com
deficiéncia e suas familias, ofertando
as seguintes atividades: Servico
Social, Pedagogia, Terapia
Ocupacional, Orientacdo e
Mobilidade, Informatica, Musica,
Braile, Soroban, Artesanato,

Psicologia, e alimentagdo.

Em decorréncia a Pandemia instaurada
Mundialmente devido a infeccdo do Virus
SARS COVID-19, o Plano de Trabalho
precisou ser readequado, inviabilizando o
cumprimento das metas de forma
integral, sendo necessaria a adaptagdo
para o periodo de 2020.

Meta 2

Servigo social:

Devido Pandemia houve a dificuldade de
acessibilidade dos usudrios e suas familias
assim comoa dificuldade nas novas
tecnoldgicas para o acesso aos e dos
usuarios com ferramentas importantes
para este atendimento.

Meta 3
Orientacdo e Mobilidade

05 usuarios

Devido Pandemia houve a dificuldade de
acessibilidade dos usuarios e suas familias
e impossibilitou o atendimento continuo,
sendo realizado de forma remota e desta
forma: SATISFATORIA—S =0 EM
DESENVOLVIMENTO — ED = 100% NAO

[ty

TEMPO DE CRESCER

Pracn Dom Pedro |, 116 - Centro - 13300-179 | (11) 4013-0202

€ ©) @Prefeituralts | musp.povbr



Secretaria Municpal
de Promogao e
Desenvolvimento Social

L

&ty

TEMFD DE CRESCER

Meta 4
Terapia Ocupacional

13 usuarios

A Meta foi Cumprida Atingiram as metas
de forma: SATISFATOTIOS - S = 7,5% EM
DESENVOLVIMENTO—-ED = 77,5% NAO
ATINGIU — NA = 15%

Psicologia

09 usuarios

Meta parcialmente cumprida Reunides
Socioeducativas e com os pais: Ndo
cumprida Atingiram as metas de forma:
EM DESENVOLVIMENTO- ED = 100%

Artesanato

A Meta foi Cumprida Atingiram as metas
de forma: SATISFATORIOS — S = 0 EM
DESENVOLVIMENTO — ED = 100%
NAO ATINGIU -NA =0

BRAILLE E SOROBAN

A meta foi parcialmente cumprida.
Atingiram as metas de forma: EM

03 USUARIOS DESENVOLVIMENTO — ED = 100%

Informatica NZo Comprida Devido Pandemia NAO
houve atendimento presencial.

Musica 5 usuarios Satisfatorio (S) = 90% Em

desenvolvimento (ED) = 10%

Justificativa:

Realizamos um planejamento para o ano de 2020,
sem esperar que o virus oriundoda China (SARs
COVID-19), fosse se alastrar a ponto de gerar uma
Pandemia Mundial, ocasionando assim a ndo de

algumas agdes propostas, assim como
adequagdes necessarias para podermos dar
continuidade nos acompanhamentos e
atendimentos.
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Obs.: Da anélise dos relatorios de atividades desenvolvidas, bem como dos demonstrativas e
certidbes, constata-se que a referida entidade se encontra em regular funcionamento,
procedendo ao cumprimento dos objetivos estabelecidos, suprindo todos os requisitos
previstos.

VIIl-  ANALISE DO GESTOR DA PARCERIA QUANTO:

- DA COMPROVACAO

Constatou-se que foram atendidas 17 criangas / adolescentes entre atendimentos
presenciais e via remoto no Servigo de Protecdo Social Especial para pessoas com
deficiéncia, foram atingidas metas propostas no plano de trabalho com as devidas
adequacdes nas atividades em decorréncia da Pandemia e atendendo a legislacéo
vigente.

- DA CONTABILIZACAO

Nos documentos fiscais analisados, nao se vislumbra qualquer irregularidade
quanto a contabilizagao.

- DOS GASTOS EFETUADOS

N&o se constatou qualquer irregularidade quanto aos gastos, e que os originais dos
comprovantes contém a identificacdo da entidade beneficidria, o tipo de repasse, o
nimero do ajuste e nome do 6rgdo concessor. Também ndo se constatou
irregularidade nos recolhimentos de encargos trabalhistas. Todos os valores
aplicados se afinam com despesas de custeio. Logo, amoldam-se ao que determina
0 § 39 do artigo 12 da Lei n°. 4.320, de 17 de margo de 1964.

- DOS PRINCIPIOS

N3o se conseguiu observar qualquer fato que caracterizou o desperdicio do dinheiro
publico, e atendeu os principios da legalidade, impessoalidade, moralldade,
publicidade, eficiéncia, motivag&o e interesse publico.
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- DA TRANSPARENCIA

A OSC divulgou na internet, em locais visiveis das sedes sociais e nos estabelecimentos em que
desenvolve acdes, a relagdo das parcerias celebradas, em atendimento ao disposto no artigo

11 da Lei Federal n2 13.019/14)

- SATISFACAO DO PUBLICO ALVO

Foi realizada pesquisa de satisfagdo com os usuarios acerca do grau de satisfagao.

IX- CONCLUSAO DA ANALISE TECNICA

Com base nas descricbes relatadas e nas andlises realizadas, foi possivel concluir que a
Organizacdo da Sociedade Civil conseguiu comprovar o alcance das metas e resultados
estabelecidos no respectivo instrumento?

( x)SIM ( )SIM, PARCIALENTE ( ) NAO

Diante do exposto e depois de verificado o curnprimento integral sugere a aprovacao integral,
da prestagdo de contas.

Encaminho os autos ao Secretario Municipal d2 Promogdo e Desenvolvimento Social, para
dispor sobre a celebragdo das parcerias, para julgamento e decisao.

N
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'\/4:
_Saﬁdra Regina Fermino
Gestor cla Parceria

Itu, 21 de junho de 2021.
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X — CONCLUSAO FINAL

As contas foram prestadas de forma integral, ndo se verificando qualquer irregularidade a ser
sanada por parte da OSC parceira quando do exame das contas.

Diante ao exposto, indicamos a:

( x ) REGULARIDADE

( ) REGULARIDADE COM RESSALVAS,

( ) IRREGULARIDADE DA PRESENTE PRESTACAO DE CONTAS.

Itu, 21 de junho de 2021.
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Cesar Benedlto Calixto

Secretdrio(a) Municipal de Promogdo e Desenvolvimento Social

Praga Dom Pedro |, 116 - Centro - 13300-179 | (11) 4013-0202

30 @Prefeituralts | nrusp.povbr



