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ASSOCIACAO DE INSTRUCAO POPULAR E BENEFICENCIA - = S

ASSOCIACAQO SIPEB
TITULOI
DA ORGANIZAGCAO INSTITUCIONAL

Capitulo 1
DA DENOMINACAO

Art.  1° - A ASSOCIACAO DE INSTRUCAO POPULAR E
BENEFICENCIA, aqui  denominada simplesmente  ASSOCIACAO  SIPEB,
anteriormente denominada Sociedade de Instrugiio Popular e Beneficéneia, fundada
em 16 de junho de 1911, em ltu, S@o Paulo, € uma pessoa juridica de direito privado,
associacdo sem fins econdmicos, de natureza religiosa ¢  beneficente, criada sob a
orientagiio da Congregacfio das Irmas de Siio José de Chambéry. inscrita no CNPI/MF

sob 0 n°® 50.228.097/0001-62, estd organizada de conformidade com a legislagiio vigente

no Brasil, com o acordo bilateral entre o Brasil ¢ a Santa Sé, no Vaticano, de 13 de
novembro de 2008, ¢ com o presente Estansto.

e Pardgrafo Unico — O prazo de duragiio ¢ indeterminado.

Capitulo 11
DOS FINS

Art, 2° — A ASSOCIACAO SIPEB tem por finalidade criar, congregar, manter,
dirigir. assessorar, orientar instituigdes que promovam agdes no ambito da assisténeia
social, da educagiio, da salde, da geriatria, da formagiio religiosa, da ecologia e do meio
ambiente, do esporte, cultura e lazer, desenvolvendo suas atividades em qualquer parte do
territdrio nacional,

Pardgrafo 1 — A ASSOCIACAO SIPEB desenvolve suas atividades e cumpre suas
finalidades estatutirias dirctamente ou através de seus Estabelecimentos Mantidos. Além
de absorver a legislagiio vigente, a ASSOCIACAO SIPEB se inspira ¢ se orienta pelos
principios humanitirios ¢ cristios, pelas diretrizes da lgrejn Catdlica Apostolica Romana
¢ pela Filosofia, Carisma ¢ Missio da Congregagfio das lrmis de S3o José de Chambéry.

Pardgrafo 2 — No desenvolvimento dos objetivos institucionais a Associagdo
SIPEB respeitard o disposto na legislagio brasileira, através da Lei Orgénica da
Assisténeia Social (LOAS), da Lei de Diretrizes ¢ Base da Educagiio Nacional { LDB). do
Estatuto da Crianga e do Adoelescente (ECA), do Estatuto do [doso, do Sistema Unico de
Sande (SUS) e outros instrumentos legais.

~ Pardgrafo 3 — A ASSOCIACAO SIPEB atua em duas grandes dreas: Edu cagiio ¢
Assisténcia Social, tendo como atuagido preponderante a drea de Educagio.




Art. 3°- A ASSOCIACAO SIPEB tem como finalidades precipuas: s\“’[’ TS
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a) Oferecer ¢ desenvolver atividades de educagfio formal e informal el b:iﬁ;

diversos niveis, tanto na educagio basica como no ensino superior, \
como prajetos e atividades na area de educagio complementar e outras B
alividades afins da educaciio;

 ebariti® &

by Promover ac¢bes no campo da assisténeia  social isolada  ou
cumulativamente, nas areas de atendimento, assessoramento, defesa e
garantia de direitos e enfrentamento 4 pobreza;

¢} Desenvolver atividades na drea da saide e da geriatriag

d) Favorecer o desenvolvimento de valores fundamentais ao exercicio da
cidadania, da ética ¢ da moral, do cristianismo, bem como os principios
fundantes da Congregagfio das Irmis de Sdo José de Chambéry;

¢} Promover atividades culturais, de promogio ¢ fomente a0
desenvolvimento sustentavel: 3 5

) Promover iniciativas de esporie e lazer;

2) Colaborar e promover a capacitagiio de professores ¢ educadores,
dirigentes ¢ outros profissionais, na busca da melhoria continua dos
processos pedagogicos e sociais.

h) Favorecer o acesso aos recursos, servigos de proteciio as criancas e
adolescentes, na perspectiva da garantia de direitos;

i) Fortalecer a convivéncia e os vinculos familiares e comunitarios.
estimulando a fungdo protetiva da familia, contribuindo na melhoria da
sua qualidade de vida.

Art. 4° - A ASSOCIACAO SIPEB respeitada a legislagfio pertinente visa sempre 4
promogiio humana, o desenvolvimento social do pais e o enfrentamento da pobreza.

Art. 59 - A ASSOCIACAO SIPEB presta servicos, de forma permanente ¢ sem
discriminagfio de raga, sexo, credo, posicdo politica e condigiio social.

Pardgrafo Unico — Os servigos e programas na 4rea de assisténcia social estarfio
voltados ao atendimento dos usudrios discriminados pela legislagdio prépria e poderfio ser
realizados de forma gratuita,

Art. 6% - Para atingir seu objetivo e garantir 0 seu sustento, além das receitas
ordindrias decorrentes de suas atividades regulares, a ecntidade poderd wutilizar-se da
captagio de recursos através de venda de servigos ou produtos e de programas de
incentivo e exploragiio de seu patriménio.
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CAr. 7° - A ASSOCIACAO SIPEB, mediante convénio, pode coiabar{l‘r' "w p
existéneia ¢ funciongmento de instituighes cujas atividades se enquadrem nas %mﬁ@%
finalidades estatndrias, mesmo que pertengant a outras pessoas juridicas, inclusive. aoSw%
poderes pablicos, participando, se for ¢ caso, com a cessfio de recursos humanos, "
materiais e financeiros,
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Art. 8° - A ASSOCIACAO SIPER pode firmar contrato de prestagio de servigos
e de aquisi¢io de servigos de administragio em geral de outras instituigdes privadas, de
natureza filantrdpica ou nio,

Art. 9° - A ASSOCIACAO SIPEB pode fundar novos estabelecimentos, encerrar
as atividades de estabelecimentos existentes, alterar-lhes a d:.nommagﬁo ¢ as finalidades,
observada a legislagio em vigor.

Art, 107 - A ASSOCIACAO SIPEB pode editar livros, revistas, apostilas, material
audiovisual e de tecnologia de informagdo com fins exclusivamente didatico-pedagdgicos
¢ culturais.

Art. 117 - Observadas as determinagbes legais contidas no Art. 61 e seus gy 8
pardgrafos, da Lei Federal n® 10406, de 10 de janeiro de 2002 — Cdédigo Civil, a
ASSOCIACAO SIPEB poderé receber e assumir o patriménio remanescente de outras
associagOes congéneres ou afins, bem como assumir os associados destas associagdes, em
seu Quadro de Agsociados.

Capitulo 111
DA SEDE E FORO

Art. 12 - A ASSOCIACAO SIPEB tem sede ¢ foro na Praga Regente Feij6, 172,
Centro, na cidade ¢ Comarca de ltu, Estado de Sio Paulo, Brasil.

Art. 13° ~ A ASSOCIACAO SIPEB rege-se pela Legislagio da Repiblica
Federativa do Brasil,

TITULO 11
DA ORGANIZACAO SOCIAL
Capitulo 1
DOS ASSOCIADOS - SEUS DIREITOS E DL‘VERI*S

Art. 14° - A ASSOCIACAO SIPEB ¢ wnstiuzida por nimero ilimitado de
associados.

Art, 15° - Sio associados os membros da Congregagfio das Irmiis de Sao José de
Chambeéry, da Provincia de S#io Paulo, que forem admitidos pela Assembleia Geral, em
conformidade com este Estatuto, e devidamente registrados no Livio de Associados.
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limites ]31&’:‘«’:51.0:3 neste i.,smluto, pcdenda ser volados para a i):mor;c: Gami 0 (,onw}h sl
Fiscal.

Art. 17°— Somente os associados podem integrar a Assembleia Geral, a Diretoria |
Geral e o Conselho Fiscal,

Art. 18° - Sdo direitos dos Associados participarem das atividades da
ASSOCIACAO SIPEB; votar e serem volados para os cargos eletivos da
ASSOCIACAO SIPEB; participar das Assembleias Gerais; sugerir & Diretoria Geral
medidas ou providéncias que visem o aperfeicoamento da ASSOCIACAO SIPEB, bem
como denunciar qualquer resolucfio que fira a legislaglio vigente da Repiblica Federativa
do Brasil e o Estatuto da ASSOCIACAO SIPER. o

Art. 19" - Sio deveres dos associados: colaborar, com o6 seu labor e a sua atuaglio,
na realizagio dos fins estatutdrios da ASSOCIACAQO SIPEB; wmanter conduta
compativel com os objetivos sociais da mesma; respeitar e cumprir este Estatuto, assim
como as normas ¢ as decisbes emanadas da Assembleia Geral ¢ da Diretoria Geral; zelar
para que os bens sociais ¢ materiais estejam sempre a servigo das finalidades da, "+
ASSOCIACAO SIPEB. '

Art. 20° - £ vedada aos associados cotizagiio de qualquer espécie. _

Art. 21° - A nenhum associado ou seu herdeiro caberd o direito de pleitear ou
reclamar saldrios, gratificagbes, recompensas, direitos ou indenizagBes, restituigbes, _ g
subsidios, prestagGes alimenticias, compensagdes sob qualquer forma, titwlo ou pretexto. &
inclusive exigéneias concernentes a recolhimentos previdencidrios, sob qualquer forma,
titulo ou pretexto pelos servigos prestados & ASSOCIACAO SIPEB e ndo adqmre
direito algum sobre os bens, patrimdnio ou renda da ASSOCIACAO SIPEB por possuir
a condiglio de associado, seja pela demissdo, saida, abandono, falecimento, rentncia ou
qualquer outra forma de exclusfio,

Art. 22° - Perde a condiglio de associado aquele que por iniciativa propria //
solicitar seu deshigamento do Quadro de Associados. L,:;;/

Pardgrafo [°- A demissdio e exclusfio de assacindos, na forma do art. 34 If do
Cadigo Civil s6 serfo admissiveis havendo justa causa, obedecendo ao disposto no
Estatuto, e sera sempre deliberada pela Assembléia (mrai observando-se os preceitos do.
art, 37 do Codigo Civil,

Paragrato 2° - constitui motivo de justa causa para a exclusiio do associado a nio
obediéncia ou desligamento da Vida Religiosa. Nestas circunstdncias, o Presidente
apresentard 0s motivos & Diretoria Geral, ¢ o desligamento operar-se-d de maneira
automatica.

Pardgrafo 3° - Aplicada a pena de exclusfio, eaberé recurso, por parte do associado

xeluido, aﬂz\iks\emhiua Geral, a qual deverd, no prazo de trinta (30) dias contados da
d cisdo dé quj exclusfio, através de notificagfio extrajudicial, manifestar a inten¢io de ver A
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a decisfio da Diretoria Geral, ser objeto de deliberacfio, em Gltima instancia, por partég;
Assembleia Geral; N

Art. 23° - Os associados, em qualquer circunsténcia, nada podem exigir, como
retribuigio pelo tempo que permaneceram na entidade, nem pelo trabatho realizado,
dentro e/ou fora dos seus estabelecimentos mantidos.

Art, 24° - Os associados niio 8m vinculo empregaticio com a ASSOCIACAO
SIPEB.

Art. 25° - A ASSOCIACAO SIPEB garante aos associados a sua manutenglo € a
sua subsisténcia. A ASSOCIACAO SIPEB pode recolher para os scus associados as
contribui¢des previdencidrias, na condigio de segurade autbnomo, garantindo a
ASSOCIA(,?;\.O SIPEB, através de sua Diretoria Geral, fixar os valores minimos e
méximos que podem ser recolhidos, conforme lthe faculta a Lei n° 6.696, de 08 de
outubro de 1979, sem que isto gere vinculo empregaticio entre a entidade e o associado.

Art. 26° - Os associados respondem solidariamente, e mesmo isoladamente,
quando praticarem qualguer ato em nome da ASSOCIAGAO SIPEB com infragio do . ‘=
presente Estatuto ou por excesso de mandato, salvo se forem aprovados em Assembleia
Geral ou pela Diretoria Geral, conforme o caso.

Art. 27% - Os associados niio respondem subsidiariamente pelas obrigagGes que,
expressa ou intencionalmente, forem contraidas em nome da ASSOCIACAO SIPEB, nem
pelos atos praticados pela Diretoria Geral, qualquer dos associados ou empregados em
conformidade com a lei e com o presente Estatuto.

TITOULO 111
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Capitulo 1
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAQ

Art. 28° - S3o Orgios da Administragfio da ASSOCIACAO SIPERB:
1} a Assembleia Geral;
2) a Diretoria Geral;
3) o Consetho Fiscal.

Seefio 1
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 29° — S0 membros da Assembleia Geral todos os associados.

Art. 30° - A Assembleia Geral, érgio méximo e soberano da ASSOCIACAO
SIPEB, retne-se ordinariamente a cada ano, no primeire quadrimestre do exercicio, e,
extraordinariamente, quando convacada pelo Diretor-Presidente, sob requerimento da
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(1/5) dos associados.

Art. 317 - A Assembleia Geral reine-se, em primeira convocagdo, com a presenca
de, no minimo, metade mais um de seus membros e, em segunda ¢ Gltima convocagio,
uma hora apds, com qualquer niimero de seus membros ¢ delibera, em ambos os casos,
por maioria simples de votos dos presentes, salvo 0s casos previstos em Lei.

Pardgrafo Unico. Os Associados participantes da Assembleia Geral assinario o
Livro de Presenga das Assembleias Gerais.

Art. 32° — Nos termos do pardgrafo Gnico, do Art. 59, da Lei Federal n° 10.406, de
10 de janeiro de 2002 — Codigo Civil, para os casos especiais de destituic@io de Diretores
¢ do Conselho Fiscal, alteragiio do Estatuto e extingio da ASSOCIACAQ SIPEB, ¢
exigido o voto concorde de dois tergos (2/3) dos presentes & Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim, nfio podendo ela deliberar, em primeira
convocagdo, sem a maioria absoluta dos membros, o com menos de um tergo (1/3) nas
convocagbes seguintes.

Art. 33 — Os Associados serfio convocados para a Assembleia Geral com
antecedéncia minima de dez (10) dias, através de Edital de Convocagiio afixado na Sede
da ASSOCIACAO SIPEB ¢ enviado pelo correio aos associados.

Art. 34° - Nas decisdes da Assembleia Geral, o voto deve ser dado, pessoal ¢
individualmente, sendo vedado acumular, em uma s6 pessoa, 0 voto de outro associado.

Art. 35° - As Assembleias Gerais sfo presididas pelo Diretor-Presidente e, na
auséncia deste, por quem for indicado pela mesma Assembleia para este fim,

Art. 36" - Compete 4 Assembleia Geral:

. tratar de qualquer assunto considerado relevante para os interesses da
ASSOCIACAO SIPEB;
2. admitir ¢ excluir associados, por proposta da Diretoria Geral, atualizando
anualmente o cadastro do seu Quadro de Associados;
3. eleger e exonerar a Diretoria Geral;
4. eleger ¢ exonerar o Conselho Fiscal;

Pardgrafo Unico - Em caso de exoneracio serd ofertado o prazo de 10 (dez) dias
para apresentar defesa formalizada & Diretoria.  Sendo-the denegado o pedido de
reconsideragdo, igual prazo serd oferecido para apresentar recurso para a Assembleia
Geral.

3. apreciar ¢ aprovar o Relatério Geral das Atividades e o Relatério de Prestagio de
Contas do exercicio findo, este acompanhado do parecer do Conselho Fiscal;
6. reformar o presente Estatuto, por proposta da Diretoria Geral;

7. decidir pela dissolugfio da ASSOCIACAO SIPEB ¢ dar destine ao seu
patriménio social.

i o bl en x
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Art. 37° ~ Fica assegurado ao Diretor Presidente e em suas auséncias
2

impedimentos, o seu substituto, o voto de desempate nas decisdes da Assembleia Gepak—%

Arl. 387 - As atas das Assembleias Gerais, Ordindrias ¢ Extraordinarias, serfio
aprovadas no final das mesmas e serfio assinadas pelo Diretor Presidente e pelo Dirstor
Secretério,

Se¢do I1
DA DIRETORIA GERAL

Art. 39° - A Diretoria Geral ¢ composta por sete membros: um Dirctor-
Presidente, um Diretor V ice-Presidente, um Diretor-Secretario e um Di retor-Tesoureiro, e
es Diretores Conselheiros eleitos entre os associados.

Art. 40° - O mandato dos membros da Diretoria Geral ¢ de quatro anos, sendo
que cada membro pode ser reeleito para o mesmo cargo por periodos iguais e
consecutivos.

Art. 41° - Os membros da Dirctoria Geral sfio eleitos separadamente, pela
Assembleia Geral, da seguinte forma; o Diretor-Presidente, o Diretor Vice-Presidente, o
Diretor-Secretdrio, o Diretor-Tesoureiro e os Diretores Conselheiros.

Art, 427 - Eim caso de vaciineia do cargo de um Diretor durante o seu mandato o
mesmo serd substituido por outro Diretor eleito para este cargo em Assembleia Geral a
ser convocada para este fim ou na préxima Assembleia Geral Ordindria a ser realizada,
quando a vacéncia nlo exceder o prazo méximo de seis meses,

Art. 43° - A Diretoria Geral reline-se, ord inariamente, a cada dois meses ¢,
extraordinariamente, quando convocada pelo Diretor-Presidente, por prépria iniciativa ou
por solicitagdo da maioria de seus membros, Funciona legalmente com a maioria absoluta
de seus membros e delibera por maioria simples de votos dos presentes.

Art, 44° - Compete & Diretoria Geral:
L. dirigir a ASSOCIACAO SIPEB com plenos poderes para praticar todos os atos
concernentes aos fins da entidade de acordo com o presente Estatuto;
cumprir e fazer cumprir este Estatuto ¢ as decisdes das Assembleias Gerais;
gerir a administragfio ordinaria;
administrar 0s fundos sociais da ASSOCIACAO SIPEB:
estabelecer a politica de gratuidades da ASSOCIACAO SIPEB;
propor & Assembleia Geral a admissiio ou exclusio de associados;
criar cargos, fungdes, Orgdos e comissdes, nomear os titulares e definir as
respectivas competéncias; '
8. aprovar a nomeagfio ¢ a exoneragiio, a qualquer tempo, dos membros das
Diretorias dos estabelecimentos mantidos;
9. propor 2 Assembleia Geral a reforma deste Estatuto;
10. estabelecer o Regimento Interno, se necessario;
L1 avtorizar a contracio de empréstimos;

i
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12. aprovar os orcamentos da ASSOCIACAQ SIPEB, das entidades
s Sty

como 0s projetos de construgdes, reformas, modificagdes e ampliagdes do
bens imdveis; -
13, decidir sobre a fundagdo de novos estabelecimentos mantidos, a modificacio ou a
extingdo de qualquer um ja existente; . .
14, decidir sobre a aguisicio, permuta, oneragfio ou alienagfio dos bens moveis,
iméveis, miquinas, equipamentos & semoventes da ASSOCIACAO SIPEB:
15. apreciar e aprovar os Balancetes Financeiros mensais da ASSOCIACAO SIPEB;
16. apresentar a Assembleia Geral o Relatorio Geral das Atividades e o Balanco
Anual; :
I7. interpretar  os  dispositivos estatutérios e resolver 0s casos omissos, de
conformidade com as leis especificas que regem o assunto.
Art. 45° - A Diretoria Geral exercera seu mandato até a posse da nova Diretoria
eleita, ainda que vencido seu prazo.

Art. 46° — Os membros da Diretoria Geral exercem seus cargos gratuitamente,
sem direito a qualquer espécie de remuneragio,

Art. 47° - B expressamente vedado, sendo nulo de pleno direito, que o Diretor
Presidente ou qualquer um dos membros da Diretoria Geral, ou ainda a Diretoria Geral,
prestem empréstimos, aval ou endosso a faver de terceiras, em nome da ASSOCIACAO
SIPEB, salvo prévia ¢ expressa autorizago da Assembleia Geral.

Segdio III
DOS MEMBROS DA DIRETORIA GERAL

Art. 487 - Compete no Diretor-Presidente:

I, cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

2. convocar e presidir a Assembleia Geral, bem como as reunies da Diretoria Geral;

3. promulgar as decisdes da Assembleia Geral e da Diretoria Geral:

4. representar a ASSOCIACAQ SIPEB, ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente, em suas relagdes com terceiros;

5. nomear ¢ exonerar, a qualquer tempo, os Diretores e os Vice-Diretores, dos

estabelecimentos mantidos, respeitada a legislagiio pertinente, ouvida a Diretoria
Geral;

6. gerir a administraciio ordindria da ASSOCIACAO SIPEB;

designar mandatarios, nomear procuradores e outros, para representa-lo nos atos

de sua estrita competéncia;

8. constituir advogados, conferindo-lhes os poderes que julgar necessérios, inclusive
0s especiais de transigir, confessar, desistir, firmar compromissos, reccber e dar
quitagiio ¢ substabelecer;

9. abrir, movimentar ¢ encerrar contas bancdrias, bém como emitir ¢ endossar
cheques ¢ ordens bancdrias, assinando com seus procuradores devidamente
constituidos, conjuntamente com o Diretor-Tesoureiro ou outros procuradores
designados, em nome da ASSOCIACAO SIPEB;
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10. receber, em nome da ASSOCIACAQ SIPEB, por si ou seus procut:

devidamente constituidos, doagdes de pessoas fisicas ou juridicas, bem &g

verbas de entidades pablicas, nacionais e internacionais; G
L. firmar, por si ou seus procuradores, convénios ou outros coOmpromissos entre a

ASSOCIACAO SIPEB ¢ entidades publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras;

I2. comprar, vender, alicnar, onerar, gravar, compromissar ou doar ou receber em
doagdo bens imoveis em nome da ASSOCIACAQ SIPEB, guando autorizada
pela Diretoria Geral;

I3. exercer o voto de desempate,

‘Art. 497 - Compete ao Diretor Vice-Presidente:

1. auxiliar o Diretor-Presidente no exercicio de suas fungdes; ~

2. substitui-lo em casos de vacncia ou eventuais impedimentos;

3. desempenhar os encargos que lhe forem cometidos pelo Diretor-Presidente ou
pela Assembleia Geral,

Pardgrafo Unico - Em caso de morte ou rentincia do Diretor-Presidente, assumira
0 cargo o Diretor Vice-Presidente, que devers convocar Assembleia Geral Eletiva no
prazo maximo de seis meses, na forma do presente Estatuto,
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Art, 30° - Compete ao Diretor-Secretirio:

exercer as fungdes habituais deste cargo;

lavrar as atas das sessdes da Assembleia Geral e da Diretoria Geral:

manter atualizado, em livio destinado a este fim, o registro do Quadro de
Associados; .

substituir o Diretor Vice-Presidente em casos de vacneia ou eventuais
impedimentos.

Art. 51° - Compete ao Diretor-Tesoureiro:

organizar ¢ dirigir a Tesouraria e a Contabilidade, bem como manter a
escrituraclo das receitas e despesas da ASSOCIACAO SIPEB em livros
revestidos da formalidades legais que assegurem a respectiva exatidio;

fazer a movimentaglio dos valores mobilidrios, assinando os papéis
respectivos conjuntamente com o Diretor-Presidente ou com um dos seus
Procuradores;

exercer o controle sobre a contabilidade dos estabelecimentos mantidos
pela ASSOCIACAO SIPEB;

4. fazer publicar, anualmente, 0 Demonstrativo das Receitas ¢ Despesas ¢ o

Balango Patrimonial da ASSOCIACAO SIPEB;

conservar e promover os bens da ASSOCIACAO SIPEB;

zelar pelo equilibrio financeiro ds ASSOCIACAO SIPEB e pelo registro
da parte contdbil, de acordo com as instrugdes do Diretor-Presidente;

levar 4 Diretoria Geral, para a devida apreciagdo e opoertuna aprovagio,
assuntos  de natureza econdmica e financeira de interesse da
ASSOCIACAO SIPEB;

abrir, movimentar, encerrar contas bancarias ¢ assinar cheques, bem como
emitir e endossar cheques e ordens bancdrias, em nome da ASSOCIACAO
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L]
SIPEB, conjuntamente com o Diretor-Presidente ou com outro prd@:}dor
devidamente constitufdo pelo Diretor-Presidente.

Tesoureiro, os cheques 530 assinados por dois procuradores devidamente constituidos

Art. 52° - Compete aos Diretores Conselheiros colaborar com o Diretor-Presidente
nas tarefas que thes forem atribufdas,

Seciio IV
DO CONSELHO FISCAL

Pardgrafo Unico - Na auséncia concomitante do Diretor-Presidente e do Diretor

Art. 53° - O Conselho Fiscal ¢ érgo autdnomo composto de trés associados
membros efetivos e trés associados membros suplentes eleitos pela Assembleia Geral.

§ 17~ Serd eleito pelos seus pares um Presidente entre os membros efetivos do
Conselho Fiscal,

§ 2° - O mandato dos membros do Conselho Fiscal coincide con o dos membros
da Diretoria Geral.

§ 3 - Em caso de impedimento de um membro efetivo, assumiré a fungdo um dos
suplentes,

Art. 54° - Compete ao Conselho Fiscal examinar os livros de escrituraciio ¢ de
registro contabeis, balancetes, e todos 0s documentos financeiros e apreciar  os
inventérios que acompanham o Relatério e o Balango Anual da ASSOCIACAO SIPEB,
emitindo parecer; examinar e conferir a exatidio dos livros de escrituracdio da entidade,
juntamente com o balancete apresentado pela Diretoria Geral; lavrar no Liveo de Atas do
Conselho Fiscal seus pareceres e o resultado dos exames acima referidos: exarar no
mesmo livro e apresentar & Assembleia Geral, anualmente, parecer sobre os neg6eios e as
operagdes saciais do exercicio em que servirem, tomando por base o balan¢o patrimonial
¢ o de resultado econdmico; exarar parecer, quando solicitado, sobre assuntos
economicos, financeiros, administrativos, patrimoniais e contdbeis, bem como opinar
sobre a aquisi¢io e alienagio de bens; denunciar os erros, fraudes ou crimes que
eventualmente descobrirem, sugerindo providéncias Gteis a ASSOCIACAO SIPEB,

Art. 55° - O Conselho Fiscal retine-s¢ ordinariamente a cada seis meses e,
extraordinariamente, sempre que necessario, por convocaciio de seu Presidenie ou do
Diretor-Presidente da ASSOCIACAO SIPEB.

Art. 56° — Para o exercicio de suas funcdes, o Conselho Fiscal pode ser
assessorado por téenicos, peritos, auditores externos e profissionais qualificados, desde
que autorizados pela Diretoria Geral, contratados &s expensas da ASSOCIACAO
SIPEB. -

TITULO 1V
DA ADMINISTRAGAO E DOS ESTABELECIMENTOS MANTIDOS

Caﬁftulo I e
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DA ADMINISTRACAO O
Arl, 57° - A administragio da ASSOCIACAO SIPEB compete & Diféla
Geral.
Capitulo 11

DOS ESTABELECIMENTOS MANTIDOS

Art. 58° - A ASSOCIACAO SIPEB ¢ constituida por sua sede, seus
estabelecimentos mantidos e por todos os bens iméveis, escriturados e registrados em seu
nome, sendo a Unica responsavel por sua administragfio, bem como pelos dnus e
beneficios que disto advém. =

Art. 59° - Os estabelecimentos mantidos pela ASSOCIACAO SIPEB
compreendem obras sociais, centro de satde e hospitalares, centros comunitérios,
instituigOes de ensino, centros de formagiio, centros culturais, meios de comunicagfio
social e editoragiio e outras instituicdes e projetos de acordo com as suas finalidades
estatutdrias. S,
Art. 60° - Os estabelecimentos mantidos, sem personalidade juridica propria, siio de ;. %
responsabilidade exclusiva da ASSOCIACAQ SIPEB. '

Art. 61° - Todos os estabelecimentos mantidos, incluindo os novos que se
criarem, regem-se pelo presente Estatuto, compondo uma Gnica associacdo sem fins
econdmicos, & nfo sfio autbnomos por possuirem o mesmo registro da ASSOCIACAO
SIPEB junto ao Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) junto a Receita Federal.

; Art 62° - As contas bancérias de cada estabelecimento mantido sio registradas
em nome de ASSOCIACAO DE INSTRUCAO POPULAR E BEBEF ICENCIA ou
ASSOCIACAO SIPEB, seguidas da denom inagiio histérica ou do nome fantasia de cada
estabelecimento,

Art. 63° - Os estabelecimentos mantidos sdo dirigidos por um Diretor ¢ quantos
Vice-Diretores forem necessdrios, nomeados pelo Diretor-Presidente, ouvidos a Diretoria
Geral, para um mandato de dois anos, renovavel sem limitagBes, demissivel ad nutum,

Paragrafo Unico - Os cargos de direciio das unidades mantidas poderfio se exercidos
por leigos remunerados, pois nio integram a administragio geral da A ssociacio,

Arl. 64" ~ Os Diretores dos estabelecimentos mantidos devem submeter a
Diretoria Geral, anualmente, o orgamento do estabelecimento, para a devida apreciagiio ¢
aprovagio; assinar cheques e ordens bancérias, mediante procuragiio do Diretor-
Presidente, conjuntamente com outro procurador devidamente constituido; enviar
mensalmente & Diretoria  Geral a documentagdo contdbil e administrativa do
estabelecimento.

Art. 65° - A ASSOCIACAO SIPEB nio responde pelos compromissos
assumidos pelos estabelecimentos mantidos e/ou por seus dirigentes, a nfio ser nos casos
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em que expressamente tenha declarado fazé-lo, mediante instrumento idéneo, nah Lgrish
da lei ¢ do presente Estatuto.

Art. 66° « Os resultados financeiros apurados nos estabelecimentos manttdGs,
seja déficit, seja superdvit, pertencem a ASSOCIACAQ SIPEB, que os assimilara,
atendendo aos objetivos estatutdrios, bem como todos os demais benefi cios previstos pela
legislagfio vigente no pais.

Art, 67° — Compete ao Diretor de um Estabelecimento Mantido:

L. cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, a legislagiio em vigor, o Regimento
Interno, as determinagdes da Assembleia Geral e da Diretoria Geral da
ASSOCIACAO SIPEB; = 5

2. representar o Estabelecimento Mantido junto as repartigdes piblicas municipais,
estaduais e federais, orglios e instituicdes particulares, por delegagio do Diretor
Presidente;

3. movimentar contas bancérias juntamente com outro Procurador constituido pelo
Diretor Presidente da ASSOCIACAO SIPER;

4. gerir as financas ¢ cuidar da administragdo do Estabelecimento Mantido em A

conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Diretoria Geral da

ASSOCIACAO SIPEB, sob a coordenagio e orientacio da mesm 4

5. exceutar as demais atribuigdes inerentes ao bom e fiel cumprimento do seu
mandato,

Art. 68° — As demais atribuigdes dos Diretores e dos Vice-Diretores dos
Estabelecimentos Mantidos, serfio fixadas no Regimento Interno da entidade, aprovado
pela Diretoria Geral, quando for o caso.

TIiTULO Vv
DA ORGANIZAGAO PATRIMONIAL E FINANCEIRA
Capitulo I i
DO PATRIMONIO

Arl, 69° — A ASSOCIACAO SIPEB pode possuir, a tftulo de propriedade ou de
usufiuto, todos os bens méveis e imdveis necessérios a realizagBo de seus fins, bem como
exercer prestagio remunerada de servigos visando a sua finalidade.

Art. 70° — Integram o patriménio da ASSOCIACAO SIPEB os bens méveis,
imdveis, maquinas, equipamentos e semoventes que possuem documentados em seu
nome; aqueles dos quais detém a posse; obras de arte ou outros objetos de valor histérico

e/ou comercial sob a guarda dos seus associados, incluindo aqueles pertencentes aos seus
estabelecimentos mantidos. ’

Art. 71° — Para os fins de fruigio dos beneficios do artigo 150, inciso VI, letra
“c” da Constituigio Federal de 1988, que veda & Unifo, aos Estados membros da
Federagfio, ao Distrito Federal ¢ aos Municipios, instituirem impostos sobre as
instituigBes de educaglio e assisténcia social, observados os requisitos do artigo 9°, inciso
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IV, letra “¢”, combinado com o artigo 14 do Cédigo Tributario Nacionit
ASSOCIACAO SIPEB cumprird integralmente suas obrigacBes decorrentes de

legislagdo, ou seja: e %
: "‘k‘s ;
a} ndo distribui qualquer parcela de seu patriménio ou de suas rendas, a qualguer }5
titulo; o
b) aplica integralmente, no pais, 0s seus recursos na manutencdo dos seus objetivos t i
institucionais; e

¢) mantém escrituragio de suas receitas e despesas em livros revestidos de
formalidades capazes de assegurar sua exatidao.

Capitulo I
DAS RECEITAS E DO RESULTADO i

Art. 72° - O patriménio social da ASSOCIACAQO SIPEB ¢ constituido de:
todos os bens, titulos, direitos e obrigac8es atualmente existentes;
donativos ¢ legados que receba de benfeitores:
rendas provenientes de seus bens e servigos: _
patentes, titulos de propriedade intelectual e comercial; o
auxilios ¢ subvengdes dos poderes piiblicos municipal, estadual ¢ federal, ou
pessoas fisicas ou juridicas;
6. contribuices de associados, cooperadores, benfeitores e ami £0OS;
7. bens mdveis, imoveis e semoventes préprios e de todos os estabelecimentos

mantidos que possui ou venha a possuir, criar ou incorporar;

3. outras receitas provenientes de suas atividades sociais.

Pardgrafo Unico - A totalidade do patrimdnio e dos recursos econdmico-financeiros
previstos neste artigo serfio integralmente aplicados na consecugfio de suas finalidades
estatutarias.

Art. 73% - As receitas da ASSOCIACAO SIPEB dividem-se em operacionais e
ndo operacionals, sem prejuizo da sua finalidade nfio econdmica. As operacionais s#o
aquelas provenientes das receitas de servigos prestados; sendo as nio operacionais todas
as enunciadas no artigo anterior, bem como o produto do trabalho dos associados na
prépria entidade. as aplicagdes financeiras, locacses, fideicomissos constituidos em seu
favor e dos que foram instituidos por terceiros, e receitas diversas.

Art. 74° — A ASSOCIACAOQ SIPERB aplica as eventuais subvenges e doagdes
recebidas nas finalidades as quais estejant vinculadas.

Art. 75% ~ A ASSOCIACAO SIPEB ndo distribui, ndo remunera nem concede
vantagens ou beneficios aos seus associados ou aos membros da Assembleia Geral, da
Diretoria Geral e do Conselho Fiseal, seja a que titulo for, especialmente lucros,
dividendos, bonificagdes ou vantagens de qualquer espécie, nem parcela de seu

patriménio ou de suas rendas a titulo de ucro ou de participagdo nos resultados.

Art. 76 — Com o fim de manter e ampliar seus servicos beneficentes, assistenciais
¢ educacionais a ASSOCIACAO SIPER empenha-se na formaglio e qualificaciio dos
seus associados-e dos seus empregados, necessdrias para 03 fins de manutencgiio e
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ampliagiio dos servigos beneficentes e educacionais que presta, custeando-lhes formacly, ,
%o

cultural ¢ téenica em seus estabelecimentos mantidos ou fora deles, no pais ou of
exterior, ]

Art. 77° — A ASSOCIACAO SIPEB aplica, integralmente em territGrio
nacional, para a manutenglio e a ampliacio de suas finalidades estatutarias, na forma da Loy
lei, suas rendas ¢ seus recursos, bem como o superdvit eventualmente apurado em seus s
exercicios financeiros. it

Art. 78% — A ASSOCIACAO SIPER mantém escrituraciio das suas receitas e
despesas em livros revestidos das formalidades legais, capazes de garantir sua seguranca
¢ exatiddo, sempre 2 disposi¢io dos érgdios fiscalizadores competentes,

Art. 79° - A ASSOCIACAO SIPEB, para melhor atender seus objetivos
institucionais, pode aplicar seus excedentes financeiros em instituicoes educacionais,
culturais ¢ de assisténcia social, que se enquadrem em suas finalidades estatutdrias e que
objetivem promover a coletividade, mediante a assinatura de contratos ¢ convénios de
parceria filantrépica. :

., OB
Capitulo 111
DAS GRATUIDADES

Art. 80 ~ A ASSOCIACAO SIPEB no atendimento de suas finalidades
constantes deste Estatuto, em sua agho filantropica, concede gratuidades integrais e/ou
parciais na prestagio de seus servigos e na utilizagdo de seus bens méveis e iméveis,
objetivando a promogiio da coletividade & do bem comum.

Paragrafo Unico — As gratuidades concedidas aos seus beneficidrios devem ser
contabilizadas para conhecimento dos associados, da Sociedade Civil e do Governo.

Art. BI° - As gratuidades siio concedidas pela ASSOCIACAO SIPEB, a
critério de sua Diretoria Geral, mediante a afericio da necessidade econdmica e
financeira de seus beneficidrios,

Art. 82° — A ASSOCIACAO SIPEB deve manter organizado o gerenciamento
de suas gratuidades, sendo estes beneficios sociais e filantrépicos controlados por
planilhas e relatorios.

TITULO VI
DO ESTATUTO

Art. 83° — O presente Estatuto somente poderd ser alterado, total ou parcial mente, por
decisdo da maioria de dois tercos dos associados membros da Assembleia Geral,
especialmente convocada para este fim, por proposta da Diretoria Geral.

Art. 84° - Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolyidos pela Diretoria Geral, ad
referendum da. Assembleia Geral,
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TITULO v
DA DISSOLUGAO OU EXTINGCAO

iberada pela Assembleia Geral, por proposta da Diretoria Geral, com a presenga ¢
vato de dois tergos de seus associados presentes na referida Assembleia Geral, nos termos
do paragrafo Gnico, do artigo 59, da Lei Federal n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002
Cédigo Civil.

Art. 86° — A dissolugdio ou a extingfio dar-se-4 quando a ASSOCIACAO SIPEB
ndo puder mais levar a efeito as finalidades expressas neste Estatuto,

Art. 87° ~ Em caso de dissoluglio da Associagiio, quitados todos os seus
compromissos, o remanescente de seus bens reverterd em beneficio de instituigfio
congénere, com sede ¢ atividades preponderantes no FEstado de Siao Paulo

tal entidade, os bens serfo destinados a uma entidade piblica, a juizo da Assembleia
Geral que determinar o encerramento das atividades.

TITULO Vil
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 88° - O exercicio do ano social terd inicio em 1° de janeiro e findard em 31

de dezembro.

Art. 89° - A ASSOCIAGAO SIPEB tem sede e foro no Estado de Sio Paulo e
nele possui a maior parte de seu patrimdnio ¢ desenvolve preponderantemente as suas
atividades assistenciais ¢ educacionais, aplicando nesta unidade da Federagio as verbas e
recursos dela recebidas.

Art. 90° — A ASSOCIACAO SIPEB nio constitui patrimdnio exclusivo ou
destinado a um determinado grupo de individuos, familias, entidades de classe ou de
sociedade com fins econdmicos.

Art. 919 - Para atingir os seus objetivos e desenvolver as suas atividades, a
ASSOCIACAO SIPEB nfio faz qualquer distingdo de raga, cor, sexo, nacionalidade,
credo, posi¢do politica ou condigdo social ou qualquer outra forma de discriminagéio, em
consondncia com a Constituicio da Repablica Federativa do Brasil, prestando servigos
beneficentes gratuitos, permanentes, de acordo com o seu Plano Anual,

Art. 92° — O presente Estatuto entra em vigor na data de seu registro em Cartério,
cessando na mesma data a vigéneia do Estatuto anterior.

Art, 93 °~ A presente reforma e consolidagfio estatutaria é elaborada para 0s fins e
efeitos de atendimento as novas concepgdes do atendimento & Assisténcia Social, a
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mudanga de razio social ¢ endere¢o. de algumas mam:das, ¢ actéseiimo. de
fundagdo ¢ funcionamento de todas as mantidas,
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