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« Lar e Creche Miezinha » “3iick

CAPITULO 1
DA DENOMINACAO, DURACAO, SEDE E FINS

Art. 1% O Lar e Creche Maezinha é uma associagio civil, sem fins lucrativos, fundado
aos 13 (treze) de margo de 1939, registrado sob n.® 46, as fls. 15 do Livro “A” , n.° 2, de Pessoas
Juridicas do Cartério de Registros Publicos da Comarca de Itu e reger-se-4 pelo presente estatuto.

Art. 2°: A duragiio da Associag8o é por tempo indeterminado.

Art. 3° A Associagio tem por sede e foro a Comarca de Itu, Estado de S&o Paulo, a
Avenida Francisco Ernesto Favero, n° 136, Bairro Rancho Grande.

Art. 4°: A Associagdo tem por finalidade o acolhimento, educagdo e orientagdo de
criangas de ambos os sexos, carentes, sem distingdo de raga, nacionalidade ou religido, prestando-
lhes gratuitamente formag#o civica, moral, intelectual, de acordo com seus recursos.

Paragrafo unico: A Entidade aplicara integralmente suas rendas, recursos e eventual
resultado operacional na manutengo e desenvolvimento dos objetivos institucionais no territorio
nacional.

CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS

Art. 5° A Entidade sera constituida por nimero ilimitado de associados, sem distingdo de
raga, nacionalidade, religifio ou tendéncia politico-partidéria.

Art. 6°: Os associados constituir-se-o de:

I - Contribuintes;

II - Beneméritos.

Art. 7°: Sio considerados associados contribuintes todos aqueles que, espontaneamente,
mas de forma regular e ininterrupta, recolham aos cofres da Entidade a contribuigdo fixada pela
Diretoria Executiva e que preencham as exigéncias do Art. 9°. deste Estatuto.

Art. 8°: S3o considerados associados beneméritos aqueles que tenham contribuido com
recursos financeiros ou com quaisquer outros bens ou prestagdo de relevantes servigos para o
aumento do patrimdnio da Entidade, para sua manuten¢do ou para 0 seu bom nome, e que por
indicagfio da Diretoria Executiva e com a aprovagio do Conselho Deliberativo, seja merecedor de
tal distingdo.

CAPITULO Il

DA ADMISSAO, DOS DIREITOS, DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS E DAS
PENALIDADES

SECAO1
DA ADMISSAO

Art. 9°: A admissio dos associados contribuintes far-se-4 mediante apresentagdo por

qualquer sécio, quite com suas contribui¢des, em reunidio ordindria, propondo o interessado e
solicitando seu ingresso no quadro social.
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Paragrafo tnico: O proposto devera possulr qualidades morais, reputagdo ‘ﬁ
idoneidade comprovada e seu ingresso estara condicionado a aprovagdo unanime da Jirgtorid,
Executiva e do Conselho Deliberativo, ouvido o Conselho Fiscal.

SECAO II
DOS DIREITOS

Art. 10: Sio direitos dos associados contribuintes:

I - Assistir e participar das Assembléias;

III - Apresentar até quinze dias que antecederem a reunido da Diretoria, sugestdes ou
projetos para serem discutidos em Assembléia Geral;

IV - Contribuir, de alguma forma, para a Entidade;

V - Participar de trabalhos e campanhas promovidas pela Entidade e a critério da Diretoria
Executiva.

VI - Outros que vierem a ser definidos no Regimento Interno da Entidade.

VII - O Associado poderéd voluntariamente desligar-se do quadro mediante pedido de
demissZo dirigido a Diretoria Executiva.

Art. 11: Para ter pleno gozo de seus direitos, todo associado contribuinte devera estar em
dia com suas contribui¢des, conforme definido pela Diretoria Executiva.

SECAO III
DOS DEVERES

Art. 12: Sio deveres dos associados contribuintes:

I - Observar e fazer cumprir fielmente o Estatuto Social, o Regimento Interno e as
decisoes da Assembléia Geral e da Diretoria Executiva;

Il - Colaborar para a melhoria sempre crescente do conceito da Entidade;

[l - Comparecer as reunides quando convocados pela Diretoria;

IV - Pagar, pontualmente, as contribuigdes aprovadas pela Diretoria;

V - Manter a uniio fraternal e respeitosa entre os associados;

VI - Participar ativamente das festas e eventos promovidos pela Entidade, salvo
impedimento justificado.

SECAOQ IV
DAS PENALIDADES

Art. 13: A infragio aos deveres instituidos, o associado serd penalizado, a critério da
Diretoria Executiva com:

I - Adverténcia verbal ou escrita;

Il - Suspensdo tempordria das prerrogativas sociais;

I - Convite para desligar-se do quadro de associados;

IV - Eliminago.

Paragrafo 1° Seré considerado falta grave sujeita exclusdo por justa causa do quadro
associativo, a violagdo do disposto no inciso I, IIL IV e V do Artigo 12 do presente estatuto.

Paragrafo 2°: As penas previstas nos itens I e II deste artigo poderdo ser aplicadas
liminar e previamente pela Diretoria Executiva, ante a gravidade e natureza da ag@o.



RO
f/gﬂ“f;;\

&

z_gg__

z
£
5

H

Paragrafo 3°: Em qualquer hipétese, serd facultado ao associado amp'iﬁ* defesa, .°
mediante defesa escrita dirigida ao Presidente do Conselho Deliberativo, o qual deverd c&uﬁ;ﬁf
Assembléia Geral para apreciag¢fo do recurso interposto.

Art. 14: O nfo pagamento de trés mensalidades consecutivas resultara na aplicagéo dg
pena de eliminagdo a ser aplicada pela Diretoria Executiva, caso o associado, devidamg '
notificado, ndo regularize sua situag¢do dentro de 15 dias contados do recebimento da notificags N
ndo justifique a falta.

CAPITULO IV

DA ADMINISTRAGCAO, DA ASSEMBLEIA GERAL, DO CONSELHO DELIBERATIVO,
DA DIRETORIA EXECUTIVA E DO CONSELHO FISCAL.

SECAO1
DA ADMINISTRACAO

Art. 15: Sio 6rgdos de administragdo da Entidade:

I - A Assembléia Geral;

II - O Conselho Deliberativo;

IIT - A Diretoria Executiva;

IV - Conselho Fiscal.

Art. 16: Somente poderdo exercer cargos no Conselho Deliberativo, na Diretoria
Executiva, € no Conselho Fiscal, os associados contribuintes, e que estejam quite com as suas
contribui¢des, conforme valor fixado pela Diretoria Executiva.

SECAOIl
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 17: A Assembléia Geral é o 6rgdo soberano da Entidade e ¢ constituida pelos
associados contribuintes que estejam em dia com seus deveres sociais.

Art. 18: A Assembléia Geral Ordinaria sera convocada:

I - Pela Diretoria Executiva;

I - Pelo Conselho Deliberativo ou pelo Conselho Fiscal, na auséncia de convocagio no
prazo previsto;

III - Por qualquer associado com direito a voto, se a Assembléia ndo for convocada até o
fim da primeira quinzena do més de margo, na forma dos incisos “I” e “II”.

Art. 19: A Assembléia Geral Extraordindria serd convocada pela Diretoria Executiva,
atendendo a requerimento firmado por no minimo 1/5 (um quinto) dos associados com direito a
voto ou por iniciativa da prépria Diretoria Executiva ou na hipotese do Art. 36 deste Estatuto.

Art. 20: A Assembléia Geral serd convocada por edital publicado na imprensa local com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, no qual deverd constar a ordem do dia. Na
impossibilidade de publicagdo do edital, a convocagdo far-se-4 por carta dirigida a todos os
associados com direito a voto, contendo os mesmos requisitos do edital, com antecedéncia minima
de vinte dias.

Art. 21: Antes da instalagio da Assembléia Geral, os associados assinardo o livro de
presenga para verificagdo de quorum, cujas atas langadas no livro competente serdo assinadas pelos
presentes.
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Art. 22: A Assembléia Geral sera instalada pelo Presidente da Dlretorla Executwa que, /;
constituirad a mesa que dirigira os trabalhos de acordo com o artigo seguinte. % -._J{, n1C /f

Art. 23: A Assembléia Geral seré dirigida por uma mesa constituida por um presfd’é‘ﬁte
escolhido para o ato dentre os associados presentes com direito a voto, que nomeara um secretario e
tantos auxiliares quantos forem necessérios para o bom andamento dos trabalhos.

Art. 24: A Assembléia Geral sera instalada em primeira convocagdo com a presemeg
2/3 (dois tergos) dos associados com direito a voto e, em segunda convocagio, meia hora de
com pelo menos 1/3 (um tergo) dos associados com direito a voto.

Art. 25: O presidente da Assembléia Geral dirigira os trabalhos de acordo com a ordem
do dia e com a absoluta observancia deste Estatuto.

Paragrafo 1°: Nio sera admitido, em hipétese alguma, o voto por procuragéo.

Paragrafo 2°: Ao presidente da Assembléia cabera o voto de desempate.

Art. 26: Compete a Assembléia Geral:

I - Apreciar e votar o balango anual, apos parecer prévio do Conselho Fiscal;

II - Eleger e empossar a Diretoria Executiva;

I - Eleger e empossar o Conselho Deliberativo, nos termos do Regimento Interno;

IV - Eleger e empossar o Conselho Fiscal, nos termos do Regimento Interno;

V - Apreciar os recursos interpostos contra decisdes de qualquer 6rgéo da Entidade;

VI - Rever, em qualquer tempo, suas proprias decisdes;

VII - Destituir qualquer membro da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo ou do
Conselho Fiscal, observado o disposto no art. 13, paragrafo terceiro, procedendo, em seguida, a
eleigdo para as vagas abertas;

VIII- Decidir sobre a extingio da Entidade, observado o disposto no art. 59;

IX - Aprovar o Regimento Interno;

X - Outros assuntos relevantes e de interesse da Entidade.

Art. 27: A Assembléia Geral reunir-se-4, ordinariamente, na segunda quinzena do més de
margo, para apreciar e votar as contas da Diretoria Executiva ¢ o parecer do Conselho Fiscal,
referentes ao exercicio anterior, e ou eleger os novos membros da Diretoria Executiva, do Conselho
Deliberativo e ou do Conselho Fiscal, que tomardo posse perante a propria Assembléia que os
eleger.

Art. 28: A Assembléia reunir-se-4, extraordinariamente, toda vez que houver assunto
relevante que justifique sua convocagdo.

SECAO III
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 29: O Conselho Deliberativo, cujo mandato é de 2 (dois) anos, sera constituido de
32 membros.

Art. 30: Compete ao Conselho Deliberativo:

I - Intervir na dire¢do da Entidade em caso de renuncia da Dlretona Executiva, ou quando
convocados pelos diretores remanescentes, ou quando a Diretoria Executiva ndo se reunir nos
prazos previstos pelo presente Estatuto; '

II- Fiscalizar o fiel cumprimento do Estatuto e do Regimento Interno.

I11I- Deliberar sobre assuntos de interesse da Entidade por proposta ou solicitagdo ou nédo da
Diretoria Executiva.

Art. 31: O Conselho Deliberativo terd um presidente e um secretério, eleitos dentre seus

\
{ ‘membros.
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Art. 32: Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:
I - Convocar as reunides do Conselho Deliberativo;

interesse da Entidade.

Art. 33: Compete ao Secretéario do Conselho Deliberativo:

I - Substituir o presidente do Conselho Deliberativo em suas faltas ou impedimentos;

Il - Lavrar e redigir as atas das reunides do Conselho Deliberativo e zelar pela boa ordem
do arquivo.

Art. 34: O Conselho Deliberativo reunir-se-4 ordinariamente a cada 6 (seis) meses para
tomar conhecimento dos assuntos da Entidade, da situagdo financeira e administrativa e para tratar
dos assuntos da ordem do dia, e extraordinariamente, quando necessario.

Art. 35: Os membros do Conselho Deliberativo que deixarem de comparecer a 3 (trés)
‘eunides consecutivas, quando convocados, deverdo ser notificados para, no prazo de 10 (dez) dias,
justificar a falta, sob pena de destituigdo do cargo.

Art. 36: Quando se verificar a vacincia de % (um quarto) dos membros do Conselho
Deliberativo, convocar-se-d4 Assembléia Extraordindria nos termos do Art. 19, para preenchimento
dos cargos vagos.

SECAO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 37: A Diretoria Executiva serd composta de:

I - Um Diretor Presidente;

II - Um Diretor Vice-Presidente;

[II - Um Diretor Primeiro-Secretério;

IV - Um Diretor Segundo-Secretério;

V - Um Diretor Primeiro-Tesoureiro;

VI - Um Diretor Segundo-Tesoureiro;

VII - Um Diretor de Patriménio;

VIII — Um Diretor Social.

Art. 38: O mandato da Diretoria Executiva, eleita em dezembro dos anos pares, é de 2
(dois) anos, permitida uma reeleigio.

Paragrafo Unico: Os membros da Diretoria Executiva niio poderio acumular cargos
nos Conselhos Deliberativo e Fiscal.

Art. 39: Compete a Diretoria Executiva:

I - O exercicio das atividades que a Lei, o Estatuto e o Regimento Interno lhe conferir
para assegurar o bom funcionamento da Entidade;
II - Coordenar os trabalhos de administragdo dos Orgdos que, eventualmente, forem

criados;
Il - Adquirir, ap6s autorizagdo do Conselho Deliberativo, em qualquer de suas formas,
cessdo, empréstimo, ou oneragdo de bens imodveis ou a estes equiparados, ou direitos a eles
relativos;

IV - Receber, apos autorizagdo do Conselho Deliberativo, moéveis, subvengdes, legados,
doagdes e outros, conforme disposto no Regimento Interno;

Vv - Criar, “ad referendum” do Conselho Deliberativo, comissdes e cargos

V\ necessarios para o desempenho de fung¢tes administrativas;
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VI - Propor ao Conselho Dchberatlvo sugestOes para o crescimento e saude ﬁnanc;ga da

Eatidade. IRt Ds ~
VII - Reunir-se, pelo menos, a cada 90 (noventa) dias, para examinar assuntos da cntldaae

e balancetes, ou, quando necessario, elm carater extraordindrio;
VIII - Elaborar o Regimento|Interno.

Art. 40: Compete a0 Pres;dente

I -Dirigir a Entidade e representa -la, ativa e passivamente, em Juizo ou fora dele;

Il - Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

III - Coordenar as atividades da Entidade, tornando-a cada vez mais ativa e operosa;

IV - Instalar os trabalhos de%x Assembléia e executar fielmente suas decisoes;

V - Atender as solicitagdes do Conselho Deliberativo;

VI - Atender com prestezaas solicitagdes do Conselho Fiscal, facilitando o trabalho deste
no exame de papéis, pastas, documentos e das contas da Diretoria Executiva;

VII - Apresentar relatério das atividades & Assembléia Geral, anualmente, até a primeira
quinzena de fevereiro;

VIII- Assinar contratos, conyénios ou compromissos de interesse da Entidade;

IX - Assinar juntamente com o diretor tesoureiro, as contas da Entidade, emitir e endossar
cheques, avalizar, descontar e dar quitagdo em titulos de crédito emitidos ou recebidos;

X - Autorizar despesas e fazer pagamentos;

I - “Ad referendum’ do Conselho Deliberativo, impor penalidades aos associados,

que praticarem infra¢Ges ao presente Estatuto.

Art. 41: Compete ao Vice-Presidente: substituir o presidente nos seus impedimentos e
auséncias, auxiliando-o nos servi¢os para os quais for necessario;

Art. 42: Compete ao 1°. Tesoureiro:

I - Praticar todos os atos relativos ao movimento financeiro;

II - Assinar cheques em conjunto com o presidente;

II - Firmar recibos;

IV - Adquirir, por delegag8o do presidente, bens moveis e matenals de consumo;

V - Efetuar pagamentos autorizados;

VI - Decidir sobre cotagdes.

Art. 43: Compete ao 2°. Tesoureiro: substituir o 1°. tesoureiro, nos seus impedimentos e
auséncias.

Art. 44: Compete ao 1°. Sfecretério:

I - Escriturar a correspondéncia;

II - Redigir atas;

III - Elaborar relatorios;

[V - Enviar as convocagdes aos associados;

V - Secretariar os trabalhgs da diretoria.
Art. 45: Compete ao 2°. $ecretério: substituir o 1°. secretario nos seus impedimentos ou
auséncias. ’

Art. 46: Compete ao Diretor de Patrimonio:

I - Manter em dia a documentago do patrimonio da Entidade;

II - Zelar pela conservagio de seus bens.

Art. 47: Compete ao Diretor Social:

I - Dirigir o dep ento social, promovendo o seu prefeito funcionamento e
entrosamento, buscando recursos financeiros, junto a iniciativa Privada e Orgaos Municipais,
Estaduais e Federais;

oy .
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1I - Elaborar, promover e executar os eventos sociais da Associagéo; ) F"-‘"Qj’
11 - Manter a ordem e a disciplina dos associados nas dependéncias da associago ou on g
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a mesma realizar eventos; 21D

IV — Apresentar a Diretoria Executiva, quando solicitado pelo Presidente, relat6rio relativo
ao seu departamento.

SEGAO V
DO CONSELHO FISCAL

Art. 48: Os membros do Conselho Fiscal serdo eleitos pela Assembléia Geral, e sera
composto de trés membros efetivos e dois suplentes, com mandato de 2 (dois) anos, sendo vedada a
sua reelei¢do consecutiva.

Art. 49: Os membros do Conselho Fiscal nfio poderfio acumular cargos na Diretoria
Executiva ou no Conselho Deliberativo.

Art. 50: O Conselho Fiscal reunir-se-4 na segunda quinzena do més de fevereiro de cada
ano, para examinar as contas da Diretoria Executiva, e extraordinariamente, sempre que assim o
entender, ou por convocagdo, mesmo que para examinar contas € balancetes parciais ou mensais da
Diretoria Executiva.

Art. 51: O Conselho Fiscal reunir-se-a com a presenga minima de dois de seus membros,
sendo convocados os suplentes no impedimento ou auséncia dos efetivos, cujas decisdes serdo
redigidas em ata.

CAPiTULO V
DO PATRIMONIO, DA RECEITA E DA DESPESA

Art. 52: O patrimdnio social da Entidade constitui-se de moeda corrente € outros bens e
valores que a Entidade vier a possuir, o qual respondera pelos compromissos assumidos em seu
rome. .
Paragrafo anico: Os associados ndo responderdo pelas obrigagdes ou compromissos
contraidos pela Entidade.

Art. 53: A receita constitui-se de taxas, contribui¢des, subvengdes, donativos, legados,
promogdes e outros que a Entidade vier a receber.

Art. 54: A despesa constitui-se de gastos com pessoal, manutengao, conservacgéo da sede,
instalages, utensilios € com 0 atendimentos de suas finalidades.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

SECAOT
DISPOSICOES GERAIS

Art. 55: Os membros eleitos para a Diretoria Executiva, para o Conselho Deliberativo ¢
para o Conselho Fiscal, ndo poderao perceber qualquer tipo de remuneragio ou vantagem, de carater
patrimonial ou pessoal, pelos servigos prestados a Entidade.

Art. 56: A Entidade nio distribuird dividendos, lucros, vantagens ou bonificagdes aos
\aembros de cargos eletivos, associados ou beneméritos.



Art. 57: Nio poderdo ser contratados para eXercer atividade remunerada
Entidade, parentes até o 3°. Grau, inclusive, de membros da Diretoria Executiva, do
Deliberativo e do Conselho Fiscal.

Art. 58: A Entidade podera criar departamentos de acordo com as necessidades
servicos, criar, instalar e manter institutos e estabelecimentos de ensino, industriais, cOmertal :‘

N

de prestagfo de servigos, a fim de gerar recursos para a manutengiio e ampliagdo de seu patrimd
visando 2 consecucdo de seus objetivos sociais. ;

Art. 59: A dissolucdo da Entidade sé terd lugar quando, por necessidade premente, ou /"’
por insuperaveis dificuldades na consecugdo de seus fins e por decisdo de pelo menos dois tergo§
(2/3) dos membros com direito a voto, reunidos em Assembléia especialmente convocada para esse
fim. I

Art. 60: Dissolvida a Entidade, proceder-se-4 a sua liquidagdo nos termos da lei civile |
seu patrimonio seré transferido para entidade congénere sediada no Estado de Séo Paulo e registrada "
no Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS, por indicagdo da mesma Assembléia que *
deliberar sobre a dissolugéo. :

Art. 61: As alteracdes estatutirias somente poderdo ocorrer por deliberagdo da ¢
Assembléia Geral Extraordinaria, por proposta da Diretoria Executiva, ou do Conselho
Deliberativo, ou de pelo menos 1/5 (um quinto) dos associados com direito a voto.

Paragrafo tnico: Caso a Assembléia Geral Extraordindria, convocada para este fim,
ndo tenha a presenga de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos associados com direito a voto, sera
convocada nova Assembléia Geral Extraordindria, a realizar-se meia hora apds a primeira, desde
que presentes pelo menos 1/3 (um terco) dos associados com direito a voto.

Art. 62: Os casos omissos neste Estatuto serdo decididos, conjuntamente, pela Diretoria
Executiva e pelo Conselho Deliberativo, ouvido o Conselho Fiscal, com recurso para Assembléia
Geral.

Art. 63: Este Estatuto, depois de lido, discutido e aprovado por unanimidade dos
presentes na presente nesta Assembléia, entrard em vigor ap6s seu regular registro no Cartorio de
Titulos e Documentos desta Comarca.

Itu, 21 de dezembro de 2011..
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VISTO DO ADVOGADO

)O CARLOS ALBERTO ALONSO DE OLIVEIRA
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