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Itu & PREFEITURA D’A ESTANCIA TURISTICA DE ITU SI‘U)JJLS
egisier B . CONCURSO PUBLICO CPPETI 002/2019 Consultoria e Assessoria

EDITAL COMPLETO

A PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da
Constituicdao da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio da Estancia Turistica de Itu e Leis
Municipais vigentes, realizara Concurso Publico de Provas e de Provas e Titulos, para o preenchimento dos
Cargos Publicos criados no quadro de Cargos da Prefeitura da Estancia Turistica de Itu. O presente Concurso
Publico destina-se a selecionar candidatos para preenchimento, sob o Regime Estatutdrio, aos cargos e vagas
previstas neste Edital, para o preenchimento efetivo de outras vagas que surgirem durante o periodo de
validade deste Concurso Publico ou ainda para outras vagas que forem criadas.

01. DO CONCURSO PUBLICO CPPETI 002/2019

01.01. Os Cargos Publicos serdo providos pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei Municipal
n°1.175 de 27 de maio de 2010) e as Leis Municipais 1707/2014, Lei 2060/2019, Lei 1819/2016, Lei
2101/2019, Lei 1025/2008, Lei 1131/2009, Lei 1266/2010, Lei 1358/2011 e posteriores alteracdes, e serdo
ainda, submetidos ao Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS da Estancia Turistica de Itu - ITUPREV (Lei n®
1.810 de 4 de abril de 2016) e demais legislacdes pertinentes.

01.02. A empresa responsavel pela organizagao e realizagdao do Concurso Publico sera a SHDias Consultoria e
Assessoria.

01.03. O presente Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacao,
podendo ser prorrogado, a critério da Prefeitura da Estancia Turistica de Itu, por igual periodo.

01.04. Todas as divulgacdes serdo disponibilizadas no site www.shdias.com.br, em datas a serem informadas
no site da SHDias Consultoria e Assessoria, portanto é de inteira responsabilidade dos candidatos o
acompanhamento de todas as divulgacdes.

02. DOS CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO VALOR DA INSCRIGAO: R$ 28,50

Cad. Cargos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos | Jornada
- Ensino Fundamental Incompleto; e
Operador de Equipamento Pesado - - Carteira Nacional de Habilitagdo categoria
101 _ o1 |, - R$ 1.368,54 |40 hr/Sem.
Moto Niveladora D”, com certificado de curso de Operador

de Equipamentos Pesados.

- Ensino Fundamental Incompleto; e

Operador de Equipamento Pesado - - Carteira Nacional de Habilitagdo categoria
102 ) . 01 |, . RS 1.368,54 |40 hr/ Sem.
Pa Carregadeira D”, com certificado de curso de Operador

de Equipamentos Pesados.

- Ensino Fundamental Incompleto; e

Operador de Equipamento Pesado - - Carteira Nacional de Habilitagdo categoria
103 ) o1 |, . RS 1.368,54 |40 hr/ Sem.
Retroescavadeira D”, com certificado de curso de Operador

de Equipamentos Pesados.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO VALOR DA INSCRICAO: RS 28,50
Cad. Cargos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos Jornada
201 |Jardineiro 01 |- Ensino Fundamental Completo. RS 1.051,66 40 hr / Sem
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202

Motorista

01

- Ensino Fundamental Completo; e
- Carteira Nacional de Habilitagdo no
minimo categoria “D”.

RS 1.083,81

40 hr / Sem.

203

Motorista de Ambulancia

01

- Ensino Fundamental Completo;

- Carteira Nacional de Habilitagdo no
minimo categoria “D”.

- Certificado de Curso de APH -
Atendimento Pré-Hospitalar, no minimo
de 20 horas; e

- Certificado do Curso de Transporte de
Emergéncia, fornecido pelo DETRAN;

RS 1.383,89

40 hr / Sem.
ou Escala de
Revezamento

204

Motorista de Caminhdo

01

- Ensino Fundamental Completo; e

- Carteira Nacional de Habilitagdo

categoria “E”.

RS 1.214,32

40 hr / Sem.

205

Servente Escolar

01

- Ensino Fundamental Completo.

RS 1.051,66

40 hr / Sem

206

Vigia Patrimonial

01

- Ensino Fundamental Completo.

RS 1.368,54

40 hr / Sem

ENSINO MEDIO COMPLETO

VALOR DA INSCRIGAO: R$ 50,50

Cad. Cargos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos Jornada

301 |Agente de Controle de Endemias 01 |- Ensino Médio Completo. RS 1.440,39 30 hr / Sem.
- Ensino Médio Completo; e

302 |Assistente Administrativo Escolar 01 |- Certificado de Curso de Informatica com| RS 1.368,54 40 hr / Sem.
Conhecimentos em MS-Word e MS-Excel.
- Ensino Médio Completo; e

303 |Auxiliar Administrativo 01 |- Certificado de Curso de Informéatica com| RS 1.083,81 40 hr / Sem.
Conhecimentos em MS-Word e MS-Excel.

ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO

VALOR DA INSCRIGAO: R$ 50,50

Cad. Cargos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos | Jornada
- Ensino Médio Completo; e
- Certificado no Curso em Técnicas de
Preservagao, Acondicionamento e
401 |Fiscal de Vigilancia Sanitdria 01 |Conservacdo de Produtos Pereciveis, R$ 1.625,47 |30 hr/Sem.
promovido pela ANVISA ou através de
instituicdo de ensino credenciada pela
ANVISA.
- Ensino Médio Completo;
- Certificado de Curso de Informatica com
apz |Instrutor Técnico de Formacio 01 |Conhecimentos em MS-Word e MS-Excel; e | RS 1.746,47 |40 hr / Sem.
Profissional - Informatica L. o
- Curso Técnico na Especialidade da
Instrutoria.
- Ensino Médio Completo;
- Certificado de Curso de Informatica com
Conhecimentos em MS-Word e MS-Excel; e
403 |Técnico em Seguranca do Trabalho 01 . R$1.975,24 |40 hr/Sem.
- Curso de Técnico em Seguranga do
Trabalho, com registro no Ministério do
Trabalho e Emprego.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO VALOR DA INSCRIGAO: R$ 69,50

Cad.

Cargos

Vagas

Requisitos Minimos

Vencimentos

Jornada

501

Assistente Social

01

- Curso Superior em Servigo Social com
registro no Conselho Regional de Servigo
Social; e

- Certificado de Curso de Informatica com
Conhecimentos em MS-Word

RS 2.470,99

30 hr / Sem.

502

Enfermeiro

01

- Curso Superior em Enfermagem, com
registro no Conselho Regional de
Enfermagem.

RS 2.470,99

30 hr / Sem

503

Engenheiro de Segurancga do
Trabalho

01

- Curso Superior em Engenharia, com
especializagdo em Seguranga do Trabalho,
com registro no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia.

RS 3.148,06

40 hr / Sem

504

Fisioterapeuta

01

- Curso Superior em Fisioterapia, com
registro no Conselho Regional de
Fisioterapia.

RS 2.470,99

30 hr / Sem

505

Fonoaudidlogo

01

- Curso Superior em Fonoaudiologia, com
registro no Conselho Regional de
Fonoaudiologia.

RS 2.470,99

30 hr/ Sem

506

Odontdlogo - Clinico Geral

01

- Curso Superior em Odontologia, com
registro no Conselho Regional de
Odontologia.

RS 3.148,06

30 hr / Sem

507

Procurador

01

- Diploma de Bacharel em Direito, emitido
por instituicdo de ensino superior,
reconhecida na forma da legislagdo
pertinente;

- Gozar de reputagdo ilibada, consoante
atestado de qualquer Autoridade Judiciaria,
do Ministério Publico, da Defensoria Publica
ou da carreira do magistério superior de
instituicdo oficial; e

- Estar regularmente inscrito na Ordem dos
Advogados do Brasil.

RS 5.543,26

40 hr / Sem

508

Psicélogo

01

- Curso Superior em Psicologia, com registro
no Conselho Regional de Psicologia.

RS 2.470,99

30 hr / Sem

509

Terapeuta ocupacional

01

- Curso Superior em Terapia Ocupacional,
com registro no Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

RS 2.470,99

30 hr / Sem

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - EDUCAGCAO

VALOR DA INSCRIGAO: R$ 69,50

Cad.

Cargos

Vagas

Requisitos Minimos

Vencimentos

Jornada

601

Monitor da Educagdo Basica

01

- Curso de Graduagdo com Licenciatura
Plena em Pedagogia ou Curso de Graduagao
com Licenciatura Plena em Normal
Superior.

RS 1.746,47

40 hr / Sem.

602

Pedagogo

01

- Curso Superior em Pedagogia, com curso
complementar de curta duragio em
Psicologia da Crianga e do Adolescente,
com registro no Conselho da Categoria
Profissional.

RS 2.470,99

40 hr / Sem.
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- Curso de Graduagdo com Licenciatura

603 | Professor PEB Il Artes 01 Plena com Habl!ltagao Espec'lfu':a em| RS 15,17 hora 20 hr / Sem
Componente Curricular / Disciplina do aula
Ensino Fundamental ou Médio
- Curso de Graduagdo com Licenciatura
Pl Habilitaga E ifi RS 15,17 h

604 |Professor PEB Il Espanhol 01 ena com —Ha I.I acao spec'l |<':a em| RS 15, o 150 hr / Sem
Componente Curricular / Disciplina do aula
Ensino Fundamental ou Médio
- Curso de Graduagdo com Licenciatura

605 |Professor PEB Il Inglés o1 Plena com Habl!ltagao Espec'lfu':a em| RS 15,17 hora 20 hr / Sem
Componente Curricular / Disciplina do aula
Ensino Fundamental ou Médio

606 |Psicologo - Educacio 01 | Curso Superior em Psicologia, com registro|  p¢ 5 47099 |30 hr/Sem
no Conselho Regional de Psicologia.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - MEDICOS VALOR DA INSCRIGAO: R$ 69,50

Cad.

Cargos

Vagas

Requisitos Minimos

Vencimentos

Jornada

701

Médico Cardiologista

01

- Curso Superior em Medicina, com registro
no Conselho Regional de Medicina e

Certificado de Especializag¢do na drea.

RS 3.148,06

10 hr / Sem

702

Meédico Clinico Geral

01

- Curso Superior em Medicina, com registro
no Conselho Regional de Medicina.

RS 3.148,06

10 hr / Sem

703

Médico Clinico Geral - Estratégia de
Saude da Familia - ESF

01

- Curso Superior em Medicina, com registro
no Conselho Regional de Medicina.

RS 12.592,24

40 hr / Sem

704

Médico Dermatologista

01

- Curso Superior em Medicina, com registro
no Conselho Regional de Medicina e

Certificado de Especializagdo na drea.

RS 3.148,06

10 hr / Sem

705

Médico do Trabalho

01

- Curso Superior em Medicina, com registro
no Conselho Regional de Medicina e no
Ministério do Trabalho

RS 3.148,06

10 hr / Sem

706

Médico Endocrinologista Adulto

01

- Curso Superior em Medicina, com registro
no Conselho Regional de Medicina e

Certificado de Especializagdo na drea.

RS 3.148,06

10 hr / Sem

707

Médico Endocrinologista Infantil

01

- Curso Superior em Medicina, com registro
no Conselho Regional de Medicina e

Certificado de Especializagdo na drea.

RS 3.148,06

10 hr / Sem

708

Médico Gastroenterologista Adulto

01

- Curso Superior em Medicina, com registro
no Conselho Regional de Medicina e

Certificado de Especializagdo na drea.

RS 3.148,06

10 hr / Sem

709

Médico Ginecologista/Obstetra

01

- Curso Superior em Medicina, com registro
no Conselho Regional de Medicina e
Certificado de Especializagdo na drea.

RS 3.148,06

10 hr / Sem

710

Médico Hematologista

01

- Curso Superior em Medicina, com registro
no Conselho Regional de Medicina e
Certificado de Especializagdo na drea.

RS 3.148,06

10 hr / Sem

711

Médico Neurologista Adulto

01

- Curso Superior em Medicina, com registro
no Conselho Regional de Medicina e
Certificado de Especializagdo na drea.

RS 3.148,06

10 hr / Sem

712

Médico Neurologista Infantil

01

- Curso Superior em Medicina, com registro
no Conselho Regional de Medicina e
Certificado de Especializagdo na drea.

RS 3.148,06

10 hr / Sem
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- Curso Superior em Medicina, com registro
713 | Médico Pediatra 01 |no Conselho Regional de Medicina e| R$3.148,06 | 10hr/Sem
Certificado de Especializagdo na drea.

- Curso Superior em Medicina, com registro| RS 1.320,03

714 |Médico Plantonista Clinico 01 |no Conselho Regional de Medicina. por plantdo de | 24 hr / Sem
12 horas
- Curso Superior em Medicina, com registro| RS 1.320,03
715 |Médico Plantonista Pediatra 01 |no Conselho Regional de Medicina e| por plantdode | 24 hr/ Sem
Certificado de Especializagdo na drea. 12 horas

- Curso Superior em Medicina, com registro
716 |Médico Reumatologista 01 |no Conselho Regional de Medicina e| R$3.148,06 | 10hr/Sem
Certificado de Especializagdo na drea.

- Curso Superior em Medicina Veterinaria,
717 |Médico Veterinario 01 |com registro no Conselho Regional de| R$3.148,06 |30hr/Sem
Medicina Veterinaria.

Beneficios

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)

Vale Alimentagdo ou Cesta basica;
Cesta Natal;

Vale Transporte;

Abono Aniversario;

Descontos em Instituicdes de Ensino;
Adicionais por Tempo de Servico; e
Prémio por Assiduidade.

02.01. As AtribuigGes, assim como os Programas de Prova de cada Cargo estdo definidas nos Anexos | e Il
deste Edital Completo.

02.02. DOS REQUISITOS E CONDIGOES PARA A NOMEAGAONOS CARGOS

a)
b)

c)
d)

e)

f)

g)
h)

j)

k)

Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;

Possuir, no ato da Nomeagado, a escolaridade minima exigida para o provimento do Cargo, bem como os
requisitos constantes no Item 02 deste Edital. Os documentos comprobatdrios de escolaridade obtidos no
exterior (certificados, diplomas, histérico escolar) poderdo ser aceitos para fins de Nomeagdo somente se
revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem
como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de traducdo publica e
juramentada;

Para Cargos de Ensino Superior, quando houver, no momento da Nomeagao o candidato devera comprovar
a escolaridade exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Graduagdo com a data da colagdo de grau;
Quando houver Cargos que exigem registro no respectivo Conselho de Classe, possuir, no ato da
Nomeagao, documento de registro no respectivo Conselho de Classe do Estado de S3ao Paulo;

Apresentar todos os documentos pessoais (RG Original Atualizado, CPF e Titulo de Eleitor com
comprovante de votagdo para os eleitores que ja votaram), visando atendimento as formalidades do
sistema e-Social do Governo Federal. Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os
documentos citados, mais o certificado de regularidade no servigo militar;

Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do
Decreto Federal n? 70.391/72 e do Decreto Federal n.2 70.436/72;

Estar em dia com o servico militar, se do sexo masculino;

Estar em dia com seus direitos politicos e obrigacdes eleitorais;

Ter plena aptiddo fisica e mental e ndao possuir deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e
atribui¢des para o pleno exercicio do Cargo, comprovada em inspegdo realizada pela Medicina do Trabalho
da Administragao Publica;

Submeter-se, por ocasido da Nomeacdo, ao exame médico pré-admissional, de cardter eliminatério, a ser
realizado pela Administragao ou por sua ordem, para constatacao de aptidao fisica e mental;

Nao ter sofrido nenhuma condenagao em virtude de crime contra a Administragao;

Nao registrar antecedentes criminais.
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m)N&o ter sido demitido/exonerado por justa causa de qualquer érgdo publico da administragdo direta e
indireta, ou ainda, exonerado por nao ter atendido os requisitos do estagio probatério;

n) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de Nomeacdo e ndo ter completado 75 (setenta
e cinco) anos, idade esta para aposentadoria compulséria dos servidores publicos, e para o cargo de
Guarda Civil Municipal 32 Classe ter idade maxima de 40 (quarenta) anos;

o) Apresentar no ato da Nomeagdo declaragdo quanto ao exercicio ou nao de cargo, emprego ou fungao
publica e sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao; e

p) Ndo ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa de ter sido
demitido a bem do servigo publico.

02.02.01. Os candidatos aprovados somente serdao convocados por ato explicito da Administragao da

Prefeitura da Estancia Turistica de Itu e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da

Administragao.

02.02.02. O candidato, no ato da Nomeagdo, nao devera estar incompatibilizado para nova Nomeagao em

novo Cargo Publico. Ndo podera estar exercendo cargo, emprego ou fungao publica, nos termos do art. 37 da

Constituicdo Federal.

02.02.03. A ndao comprovagao de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusao do candidato do

presente Concurso Publico.

03. DAS INSCRICOES
03.01. As inscrigOes serao realizadas na modalidade INTERNET, conforme segue:

Site: Diretamente pelo candidato no site www.shdias.com.br

Periodo de

T Das 08:00h do dia 21 de setembro de 2019 até as 23:59h do dia 10 de outubro de 2019.

Para efetuar a inscricdo, o candidato devera acessar o site www.shdias.com.br localizar o
CONCURSO PUBLICO CPPETI 002/2019 e preencher corretamente todos os dados solicitados
Pagamento: | no Formulario de Cadastro e/ou da Inscri¢do. Ao final devera clicar em “Gerar Boleto” que
deverd ser impresso e pago ATE A DATA DE VENCIMENTO EXPRESSA NO BOLETO
BANCARIO.

Por ocasido da Circular n2 3656/2013 do BC que instituiu a Nova Plataforma da Cobranga
Importante: | (boleto registrado), boletos pagos depois do primeiro dia util subsequente ao final das
inscrigdes ndo serdo considerados e nao terdo a devolugao do valor pago.

03.01.01. O periodo de inscrigdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional,
a critério da Comissao de Concurso Publico da Prefeitura da Estancia Turistica de Itu. A prorrogacgao de que
trata esse item podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais a divulgagao realizada
no site www.shdias.com.br.

03.02. Dados necessarios para realizagdo do cadastro e/ou inscrigdo: Cargo pretendido, Nome Completo, RG,
CPF, Sexo, Estado Civil, Data de Nascimento, Escolaridade, Endereco completo, CEP, Cidade, Telefones
(Residencial, Celular e Comercial), E-mail e informar se é Pessoa com Deficiéncia. Os candidatos devem
informar corretamente todos os dados solicitados no formuldrio de inscrigao.

03.03. DOS REQUISITOS E CONDIGOES PARA A INSCRICAO

a) Ao inscrever-se o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece
na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico;

b) Preencher corretamente todos os dados do Formuldrio de Inscricdo e efetuar o pagamento do valor da
inscricdo através do boleto bancario; e

c) Especificar no Formulario de Inscricao se tem Deficiéncia. Se necessitar, a Pessoa com Deficiéncia poderd
requerer condi¢cdes diferenciadas para realizagdo da Prova. O atendimento das referidas condigbes
somente sera proporcionado dentro das possibilidades descritas no Formuldrio de Inscrigao.

03.04. O candidato, ao efetivar a sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a divulgacdo de seus dados em

listagens e resultados no decorrer do Concurso Publico, como Nome Completo, nimero do documento de

identificacdo (RG), data de nascimento, notas, pontuagdes e desempenho nas fases previstas, condi¢cdo de

candidato com deficiéncia (se caso declarado no formuldrio de inscricdo). Tendo em vista que essas
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informacdes sdo essenciais para a publicidade dos atos inerentes ao Concurso Publico, nao caberao
indagacdes posteriores neste sentido, ficando cientes de que tais informagdes serdo divulgadas por meio da
internet, no site da SHDias Consultoria e Assessoria, podendo ser encontradas através dos mecanismos de
buscas existentes.

03.05. N3o sera concedida isengao do valor da inscrigao.

03.06. Os candidatos que se inscreverem terdao suas inscricdes efetivadas somente mediante o correto
preenchimento do Formulario de Inscricao e o pagamento do Boleto Bancario até a data de vencimento do
mesmo.

03.07. O pagamento do valor da inscricdo devera ser realizado através do Boleto Bancario impresso pelo
préprio candidato. O Boleto Bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, casa lotérica, terminal
de autoatendimento ou net-banking, até a data de vencimento do boleto.

03.08. O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario com nova data de vencimento somente até o
ultimo dia de inscricdo. Apds esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos com novo vencimento e a
pré-inscricdo cujo boleto nao foi pago sera automaticamente cancelada.

03.09. A confirmagao do pagamento do boleto bancario e efetivagao da inscrigdo poderdao ser consultadas
pelo site www.shdias.com.br em até 3 (trés) dias Uteis apds a realizagdo do pagamento, acessando a area
referente a este Concurso Publico e fazendo a consulta de sua inscri¢ao, a partir da informagado de seu login e
Senha.

03.10. O candidato que realizar a inscrigao podera realizar a reimpressdo de seu boleto bancario em qualquer
momento, até o Ultimo dia de inscricdes, acessando o site da SHDias Consultoria e Assessoria na area
referente a este Concurso Publico e fazendo a consulta do andamento de sua inscrigdo, a partir da informagao
de seu login e senha.

03.11. O candidato é o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formulario de Inscrigao
disponibilizado, bem como pela correta impressao do Boleto Bancario para pagamento do valor da inscrigdo,
conforme as instrugdes constantes no site www.shdias.com.br.

03.12. O descumprimento das instrugdes para a inscrigao implicara na nao efetivagao da inscrigao.

03.13. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissao de Concurso Publico da Prefeitura da
Estancia Turistica de Itu ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes nao recebidas por dificuldades
de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo e acesso a internet, congestionamento das linhas
de comunicagdao, bem como qualquer outro fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria que
impossibilite a correta confirmagdao e envio dos dados para a solicitagdo da inscrigdo. Também nao se
responsabilizam por inscricdes que nao possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros na
leitura do cddigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos
computadores e/ou impressoras no momento da correta impressdo dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras
no papel do boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimento bancario.

03.14. N3o serdo aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido
neste Edital.

03.15. N3o sera aceito o pagamento do valor das inscrigdes por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito bancario em conta
corrente, ou por qualquer outra via que ndo seja a quitagao do Boleto Bancdrio gerado no momento da
inscricao.

03.16. O pagamento dos boletos relativos ao valor das inscrigdes podera ser efetuado através de dinheiro, ou
cheque ou débito em conta. O pagamento efetuado em cheque somente sera considerado quitado apds a
respectiva compensagao bancaria, sendo a inscrigao cancelada, caso haja devolugao do mesmo.

03.17. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscrigdo somente sera efetivada apds a quitagao
do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento nao puder ser realizado
por falta de crédito em conta na data agendada a inscricdo nao sera efetivada. A data de quitagdo nao podera
ser superior a data de vencimento do boleto bancario. Em caso de nao confirmagao do pagamento agendado,
o candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de
Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do
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boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancario da Conta Debitada ndo serdo aceitos para
fins de comprovacdo do pagamento.

03.18. Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscrigdo e devera ser quitado uma Unica vez, até a data de
vencimento e no valor exato constante no boleto bancario. Nao havera devolugao da importancia paga, ainda
que constatada a maior ou em duplicidade.

03.19. Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscrigao
realizada, a mesma nao sera efetivada e ndo serdao disponibilizados outros meios para o pagamento da
complementagdo do valor.

03.20. As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato,
podendo a Prefeitura da Estancia Turistica de Itu excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com
dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas. Caso a irregularidade seja
constatada apds a Nomeagao do candidato este serd demitido.

03.21. Erros de digitagao referentes ao numero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser
comunicados imediatamente a SHDias Consultoria e Assessoria, pois sao dados necessarios para a consulta
da inscricdo através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de
desempate na Classificagao Final. Erros de digitagao referentes ao nome e documento de identidade poderdo
ser comunicados ao Fiscal de Sala, no momento da realizagdao da Prova Objetiva, para que o mesmo realize a
devida corregao na Lista de Presenga.

03.22. Efetivada a inscrigao, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdao de opgdo de Cargo ou cancelamento da
mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscrigdo, o candidato deve verificar as
exigéncias e atribuicbes para o Cargo desejado, lendo atentamente as informagdes, principalmente a
escolaridade minima exigida.

03.23. Apos efetivadas as inscrigdes as mesmas ndao poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por
qualquer que seja o motivo alegado, nao havendo a restituigdao do valor da inscrigdo, em hipdtese alguma.
03.24. Sera cancelada a inscrigao se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos
das inscrigdes.

03.25. Os interessados que preencherem o Formuladrio de Inscricao pela internet, mas nao efetuarem o
pagamento, serdo considerados excluidos, ndo sendo incluidos na lista de candidatos inscritos.

03.26. DAS INSCRIGOES PARA MAIS DE UM CARGO NO CONCURSO PUBLICO

03.26.01. Os candidatos poderdo realizar mais de uma inscricdo sob sua inteira responsabilidade, cientes de
gue somente havera a possibilidade de realizagao de mais de uma Prova Objetiva no caso das mesmas serem
agendadas para dias ou horarios distintos. No caso das Provas Escritas dos seus respectivos Cargos serem
agendadas para o mesmo dia e horario, os candidatos deverdao optar pela realizagao de apenas uma delas,
ficando ausentes nas demais. Nao haverd possibilidade de cancelamento das inscricdes, e nem a
responsabilidade da SHDias Consultoria e Assessoria e/ou da Prefeitura da Estancia Turistica de Itu pela
devolugao de valores referentes as inscri¢gdes realizadas.

03.27. DAS CONDICOES PARA A INSCRIGAO COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

03.27.01. As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde
que as atribuicoes do Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme
estabelecido no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296, de
02/12/2004, Lei Estadual n? 14.481, de 13/07/2011, Lei Estadual n? 16.769, de 18/06/2018 e Lei Municipal n?
1.175 de 27 de maio de 2010.

03.27.02. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n? 5.296, de 02/12/2004 e Lei Municipal n2 1.175 de 27 de maio de 2010, aos candidatos com
deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento), das vagas existentes e que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico.

03.27.03. A Pessoa com Deficiéncia devera indicar obrigatoriamente sua condi¢gao no Formulario de Inscrigdao
e entregar Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a espécie e
o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdao
Internacional de Doenga - CID, juntamente com a Declaragdo de Candidato com Deficiéncia (modelo
disponivel no Anexo llI).
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03.27.04. O candidato com deficiéncia que realizar sua inscrigdo, devera obrigatoriamente enviar o
competente Laudo Médico juntamente com a Declaragdo, nos termos solicitados, até no maximo 1 (um) dia
util apdés o encerramento das inscricdes, via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa SHDias
Consultoria e Assessoria Ltda - situada a Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP -
CEP: 13331-616.

03.27.05. O envelope devera estar devidamente identificado na parte externa com as informagdes constantes
do formulario abaixo:

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU
LAUDO MEDICO - CONCURSO PUBLICO CPPETI 002/2019
Nome:
N de Inscrigdo:
Cargo:

03.27.06. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Prefeitura da Estancia Turistica de Itu ndo se
responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados. A comprovagdao do encaminhamento tempestivo
dos documentos referentes a deficiéncia serd feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada,
solicitagao postada fora do prazo.

03.27.07. Caso necessite de condiges especiais para realizagdo da prova (prova em braile, ou prova e
gabarito ampliados, ou sala de facil acesso), o candidato com deficiéncia devera solicita-las no preenchimento
de seu formuldrio de inscrigao. Outras condi¢les, além das previstas, deverdo ser solicitadas através da
Declaracdo (modelo disponivel em anexo Ill), detalhando e justificando as condi¢cdes especiais de que
necessita. A Comissdao de Concurso Publico, de acordo com a possibilidade de atendimento, ird deferir ou
indeferir o pedido solicitado.

03.27.07.01. No caso de provas em Braile, as respostas deverdo ser transcritas também em Braile e os
candidatos deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagdao da prova, reglete e pungao.

03.27.08. A nao solicitagdo das condigOes especiais para realizagdo da Prova Objetiva, conforme estabelecido
neste Edital eximira a SHDias Consultoria e Assessoria bem como a Prefeitura da Estancia Turistica de Itu, de
gualquer providéncia.

03.27.09. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico e Declaragdo) ficardo anexados ao
formulario de inscri¢ao e ndo serdao devolvidos apds a homologagdo do Concurso Publico.

03.27.10. O candidato esta ciente que a realizagdo da prova nas condigdes do Item 03.27.07., nao significa
que ele sera automaticamente considerado apto na pericia Médica Oficial designada pela Prefeitura da
Estancia Turistica de Itu.

03.27.11. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual n? 14.481, de
13/07/2011, Lei Estadual n? 16.769, de 18/06/2018 e que se enquadram nas categorias discriminadas no art.
42, do Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004.

03.27.12. N3o serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao.

03.27.13. O candidato com deficiéncia que NAO realizar a inscri¢io conforme as instrugdes constantes neste
Edital, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situagao.

03.27.14. Os candidatos que ndo entregarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico e Declaracdo) ou
entregarem documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo lll, dentro do
periodo estabelecido neste Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo
alegado, sendo assim ndo terdo o atendimento da condicdo especial para a realizacdo da Prova Objetiva, bem
como ndo concorrerdo a reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Concurso Publico nas mesmas
condicdes que os demais candidatos.

03.27.15. As Pessoas com Deficiéncia participardao do Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliagao, duragdo, horario e local das provas.

03.27.16. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
existentes, de acordo com a sua classificagdao no Concurso Publico.
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03.27.17. Na data prevista para a divulgagao da Convocagdo para a Prova Objetiva, sera publicado no site
www.shdias.com.br um informativo com a relagao das inscrigdes deferidas das Pessoas com Deficiéncia.

03.27.18. A divulgacdo da Classificacdo Final do Concurso Publico sera feita em 2 (duas) listas: 1 (uma)
listagem geral contendo todos os candidatos classificados, inclusive as Pessoas com Deficiéncia e outra
contendo somente os candidatos classificados com deficiéncia.

03.27.19. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serao preenchidas
pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem classificatoria.
03.27.20. Apds a Nomeagao do candidato no Cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria, mudanga ou readaptagao de Cargo.

03.27.21. Ao ser convocado, o candidato deverd submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pela
Prefeitura da Estancia Turistica de Itu, que terda a assisténcia de equipe multiprofissional que definira
terminativamente o enquadramento de sua situagao como deficiente, atestando a sua compatibilidade com
os requisitos e atribui¢cdes do Cargo pretendido.

03.27.22. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto
Federal n2. 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44.

03.27.23. Nao havendo a confirmagdo da deficiéncia do candidato registrada no Formuldrio de Inscri¢ao, o
candidato so voltard a ser convocado pela listagem geral de aprovados e, desde que atenda todas as
condigdes estabelecidas do presente Edital.

03.27.24. As despesas relativas ao envio do Laudo serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

04. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

04.01. Para os Cargos de Operador de Equipamento Pesado - Moto Niveladora, Operador de Equipamento
Pesado - Pa Carregadeira, Operador de Equipamento Pesado - Retroescavadeira, Jardineiro, Motorista,
Motorista de Ambulancia e Motorista de Caminhao, o presente Concurso Publico serd composto das
seguintes fases:

I. Prova Objetiva; e
Il. Prova Pratica.

04.02. Para o Cargo de Procurador, o presente concurso Publico sera composto das seguintes fases:

I. Prova Objetiva;

Il. Peca Processual; e

[ll. Avaliagdo de Titulos.

04.03. Para os Cargos que a exigéncia do nivel de escolaridade é ENSINO SUPERIOR COMPLETO, INCLUSIVE
EDUCACAO E MEDICOS, o presente Concurso Publico serd composto das seguintes fases:

I. Prova Objetiva; e
II. Avaliacdo de Titulos (atengdo quanto ao prazo e instrugdes para a entrega dos titulos).
04.04. Para os demais cargos, o presente Concurso Publico sera composto das seguintes fases:

I. Prova Objetiva.

05. DA PROVA OBJETIVA
05.01. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
05.01.01. A realizagao da Prova Objetiva e Pega Processual estd prevista para o dia 27 de outubro de 2019

(DOMINGO).

05.01.02. Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela
Prefeitura da Estancia Turistica de Itu, estas poderdao ser realizadas no mesmo dia em periodos distintos
(manh3/tarde), ou em 2 (dois) ou mais domingos, com datas a serem definidas. As provas escritas também
poderdo ser realizadas em outras cidades da regiao, independentemente do enderecgo residencial informado
no ato da inscrigdo pelos candidatos.

Pagina 11 de 79



05.01.03. O Termo de Convocagao para a Prova Objetiva e Pega Processual contendo a data, o local e o
hordrio para a realizagao das Provas esta previsto para ser publicado no site www.shdias.com.br a partir do
dia 16/10/2019.

05.01.04. Caso necessario, podera haver mudanga na data prevista para a realizagao da Prova Objetiva e Pega
Processual. Nesse caso, a alteragao devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data
publicada anteriormente para a realizagdo da prova no site www.shdias.com.br. E de inteira responsabilidade
do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico.

05.01.05. A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura da Estancia Turistica de Itu ndo se responsabilizara
por eventuais coincidéncias de datas e hordrios de provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou
Processos Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos
candidatos.

05.01.06. Os candidatos NAO receberdo convocacdes individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico. As
divulgagdes serao realizadas oficialmente no site www.shdias.com.br.

05.01.07. Nao havera a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de realizagdo de Prova Objetiva e
Peca Processual em data, horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocagao para Prova
Objetiva e Peca Processual referente ao seu Cargo neste Concurso Publico.

05.01.08. O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizagao da Prova Objetiva com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora, portando obrigatoriamente o RG Original Atualizado (ou Documento
Oficial de Identificagdo com foto original), seu Comprovante de Inscricio (boleto impresso com o
comprovante de pagamento anexado ou autenticagdo mecanica de pagamento), caneta esferografica azul ou
preta, lapis e borracha.

05.01.09. Apds o hordrio determinado para o inicio das provas, nao serd permitida, sob qualquer hipétese ou
pretexto, a entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

05.01.10. O ingresso nas salas de prova sé sera permitido ao candidato que apresentar o RG original (ou
Documento Oficial de Identificagdo com foto original).

05.01.11. A Prova Objetiva serd composta de questdes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou
D) sendo que apenas uma é a correta.

05.01.12. As questdes da Prova Objetiva versardo sobre os conteudos constantes do Programa de Prova de
cada Cargo, constantes em anexo Il a este Edital. As quantidades de questdes para cada Cargo constam
definidas no anexo Il.

05.01.13. Na elaboragdo da Prova Objetiva serdo obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de
dificuldade que levara em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

05.01.14. A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura da Estancia Turistica de Itu ndo se responsabiliza
por nenhum material ou apostila confeccionados com textos relativos aos Programas de Prova ou Bibliografias
deste Concurso Publico. A referida Comissao de Concurso Publico ndo fornecera e ndao recomendara a
utilizagdao de apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de
Prova de seu Cargo, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham
os conteudos apresentados no Programa de Prova de seu Cargo, constante deste Edital.

05.01.15. O tempo de duragdo da Prova Objetiva sera de até 3 (trés) horas.

05.01.15.01. Apenas para o Cargo de Procurador, a duracdo da prova serd de 4 (quatro) horas e, neste
tempo, o candidato devera realizar a Prova Objetiva e Pega Processual.

05.01.16. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da Prova Objetiva apds 60
(sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

05.01.17. Durante a realizagao da Prova Objetiva e Pega Processual os candidatos ficardo terminantemente
proibidos de utilizar qualquer tipo de aparelho eletronico (calculadoras, bips/pagers, cdmeras fotograficas,
filmadoras, telefones celulares, smartphones, tablets, reldgios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players,
fones de ouvido, agendas eletronicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil,
receptores ou gravadores) seja na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de
prova.
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05.01.18. Ao ingressar na sala de provas, o candidato deverd DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de
aparelho eletrénico que estiver portando e LACRAR seu celular em invélucro fornecido pelo fiscal, devendo
permanecer dentro do invélucro lacrado, sobre a mesa/carteira ou guardado dentro da bolsa/mochila que
porventura o candidato estiver portando.

05.01.19. O candidato que necessitar usar o sanitario ndao podera levar consigo qualquer tipo de bolsa ou
estojo e serd acompanhado pelo Fiscal da organizacdo do Concurso Publico. Devera deixar seu celular
desligado, juntamente com bolsas e outros pertences em sua sala.

05.01.20. Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenagao de Prova fazendo o uso destes
aparelhos no decorrer da prova, o mesmo sera imediatamente eliminado do Concurso Publico, tendo seu
Caderno de Questdes e Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

05.01.21. Os candidatos ficam também proibidos de adentrarem as salas de prova usando boné, chapéu,
gorro, 6culos de sol/escuro ou fones de ouvido, bem como usa-los durante a realizacdo da prova. Também é
proibido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova portando qualquer tipo de arma. O
descumprimento das determinagdes aqui descritas sera caracterizado como infragdo aos termos do Edital, e
implicara na eliminagdo do candidato do Concurso Publico.

05.01.22. Durante a realizagao das Provas Objetiva e Pega Processual ndo sera permitido qualquer tipo de
comunicagdao entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, anotagdes, réguas de cdlculo, lapis com
tabuadas, impressos ou consulta a qualquer obra doutrindria, texto legal ou ainda a utilizacdo de qualquer
forma de consulta ou uso de material de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizagao destes
materiais, sera caracterizado como tentativa de fraude e implicara na eliminagao do candidato deste Concurso
Publico.

05.01.23. Para a realizacdo da Prova Objetiva, cada candidato receberd uma cépia do CADERNO DE QUESTOES
referente a Prova Objetiva de seu Cargo, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e
horario de prova, sala, nome completo, RG, Cargo e niumero de inscricdo no Concurso Publico.

05.01.24. Ao receber o Caderno de Questdes o candidato devera conferir a numeragao e sequencia das
paginas, bem como a presenca de irregularidades graficas que poderao prejudicar a leitura do mesmo. Ao
receber o Gabarito de Respostas, devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no
campo estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer irregularidade devera comunicar imediatamente
o fiscal de sala.

05.01.25. O Caderno de Questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO GABARITO DE
RESPOSTAS.

05.01.26. No decorrer da Prova Objetiva, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou erro de
digitagdo ou na formulagao do enunciado ou alternativas de alguma questdo devera solicitar ao Fiscal de Sala
qgue proceda a anotagdo na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior andlise e decisdao por parte
da Banca Examinadora do Concurso Publico, sob pena de preclusao recursal.

05.01.27. O Gabarito de Respostas é o Unico documento valido para a corregao das respostas do candidato,
devendo ser preenchido com a maior atengdo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR MOTIVOS
DE ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista sua codificagao e identificagao.

05.01.28. Obrigatoriamente o candidato deverd devolver o GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala. O
candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Objetiva. A nao entrega do
Gabarito de Respostas implicard na automatica eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

05.01.29. O Gabarito de Respostas sera corrigido por meio Optico, portanto, devera ser preenchido
corretamente, com caneta esferografica azul ou preta. Para cada questao o candidato devera assinalar apenas
uma Unica alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta
alternativa, ndo devendo assinalar com “X” ou outra marca. Também ndo podera ser utilizado nenhum tipo de
borracha ou liquido corretivo.

05.01.30. N3o serdo consideradas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou
mais alternativas assinaladas e as questdes que apresentarem qualquer tipo de rasuras e gabaritos de
resposta totalmente em branco. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas
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ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pela leitora de corregdo, acarretando
anulagao parcial ou integral do gabarito do candidato.

05.01.31. O candidato podera levar o seu Caderno de Questdes ao deixar em definitivo a sala de provas.

05.01.32. Em nenhuma hipdtese o Caderno de Questdes serd considerado ou revisado para correcdo e
pontuagdo, nem mesmo no caso de recursos para revisdo da pontuagdo, valendo para este fim
exclusivamente o Gabarito de Respostas do candidato.

05.01.33. Ao final da Prova Objetiva, os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo
permanecer no interior da sala a fim ASSINAR o verso dos gabaritos de respostas de todos os candidatos
presentes de sua sala, assinando ainda o termo testemunho o qual ficara no interior do malote e acompanhar
o fechamento e lacre do malote com os Gabaritos de Respostas dos candidatos de sua sala, de acordo com a
orientagao do fiscal, sendo entao liberados.

05.01.34. Ao terminar as Provas, os candidatos ndao poderdao permanecer no interior das dependéncias do
local de prova, devendo retirar-se imediatamente.

05.01.35. Durante a realizagao da prova nao sera permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais
designados, exceto no caso da candidata que estiver amamentando.

05.01.36. A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizagao das Provas, devendo
levar acompanhante responsavel pela guarda da crianga que devera permanecer com a mesma em local
estabelecido pela organizagao do Concurso Publico, fora da sala de prova e corredores. No momento da
amamentacgao a candidata sera acompanhada por fiscal da coordenagao de prova até o local onde a crianga e
0 acompanhante estiverem aguardando. Neste momento o acompanhante responsavel pela guarda da
crianga nao podera permanecer no mesmo local que a candidata, que devera ficar acompanhada somente do
fiscal da coordenagdao de prova durante a amamentagdao. N3o haverda compensagao do tempo de
amamentagdo ao tempo de prova da candidata.

05.01.37. Poderd no transcorrer da aplicacdo da(s) prova(s), ocorrer varredura (detector de metais) em
ambientes do(s) local(is) de aplicacdo.
05.02. DA DIVULGACAO DOS GABARITOSE RESULTADOS

05.02.01. O Gabarito Preliminar, Resultado Preliminar, Gabarito Oficial e Classificacdo Final serdo publicados
no site da SHDias Consultoria e Assessoria (www.shdias.com.br) e no site da Prefeitura da Estancia Turistica
de Itu (www.itu.sp.gov.br) em datas previstas a serem informadas no site da SHDias Consultoria e
Assessoria.

05.02.02. A Banca Examinadora fard a andlise das questdes das Provas para as quais os candidatos tenham
registrado solicitagdo de revisdo através das “Folhas de Ocorréncias” de suas respectivas salas de prova, antes
da divulgagao dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas, podendo decidir sobre o cancelamento ou
manutengdo das referidas questdes.

05.02.03. Sera aberto periodo de recurso, diretamente no site da SHDias Consultoria e Assessoria:
www.shdias.com.br. Se houver qualquer discordancia do candidato quanto ao Gabarito Preliminar e as
questdes da prova, o mesmo devera fazer a solicitagao de revisdao exclusivamente através do protocolo de
recurso, conforme instrugdes constantes no Item 14. deste Edital.

05.03. DA AVALIAGAO DA PROVA OBJETIVA

05.03.01. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o niimero de questdes validas da prova objetiva de cada Cargo.

05.03.02. O numero de questdes validas sera o total de questdes da Prova Objetiva subtraida a quantidade de
guestdes que por ventura venham a ser canceladas para cada Cargo.

05.03.03. As_questdes canceladas NAO serdo consideradas como acertos para todos os candidatos, a
pontuagdo dessas questdes sera distribuida igualmente entre as demais questdes validas da Prova Objetiva,
independentemente de formulagao de recurso. Somente este serd o critério valido adotado para o caso de
guestdes canceladas.

05.03.04. Na corre¢ao do Gabarito de Respostas do candidato n3ao serdao computadas questdes nao
assinaladas, questdes que contenham mais de uma alternativa assinalada ou questdes rasuradas.
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05.03.05. A avaliagdo da Prova Objetiva serd efetuada por processamento eletrénico do Gabarito de
Respostas do candidato que contara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos,
de acordo com o nimero de questdes validas, conforme a formula a seguir:

P =(100/QV) x TA, onde:

P = Pontuagdo do Candidato na Prova Objetiva

QV = Quantidade de questdes validas da Prova Objetiva

TA = Total de Acertos do Candidato

05.04. A Prova Objetiva sera de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, sendo que apds a aplicagdo dos

critérios de avaliagdo anteriormente descritos o candidato que nao lograr no minimo 50 (cinquenta) pontos
estara automaticamente desclassificado.

06. DA PECA PROCESSUAL

06.01. Para o Cargo de Procurador, havera Pega Processual a ser realizada juntamente com a Prova Objetiva.
Serd feita de acordo com o mesmo Programa de Prova do cargo e em conformidade com a situagdo/problema
apresentada.

06.02. Cada candidato receberd juntamente com a cépia do CADERNO DE QUESTOES e GABARITO DE
RESPOSTAS, a FOLHA DE RESPOSTA para elaboragao da Pega Processual.

06.03. Tendo em vista que o enunciado sera suficiente para elaboracao da Peca Processual, ndo sera
permitida a consulta a legislacao ou a outras obras.

06.04. A Pecga Processual devera ser respondida de forma legivel, com caneta esferografica azul ou preta, em
Folha de Resposta especifica destinada a elaboragdao da mesma. Esta Folha de Resposta devera ser
corretamente identificada somente com o Numero de Inscricdo do candidato. Nao sera permitido sob
hipdtese alguma o uso de corretivo na Folha de Resposta por conta de erros na finalizagdo das referidas
respostas.

06.05. A Folha de Resposta ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

06.06. A Folha de Resposta sera o Unico documento valido para a avaliagao da Pega Processual. O rascunho é
de preenchimento facultativo e ndo sera considerado para avaliagao.

06.07. Ao terminar a Pega Processual, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o GABARITO
DE RESPOSTAS e a FOLHA DE RESPOSTA da Pega Processual.

06.08. Para realizagao da Pega Processual o candidato devera seguir os mesmos critérios estabelecidos para a
Prova Objetiva em relagao a data, local, horario e normas relativas ao andamento da mesma.

06.09. DA AVALIAGAO DA PECA PROCESSUAL

06.09.01. A Peca Processual terd carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos, que serdo somados a nota da Prova Objetiva, sendo que o candidato que ndo lograr no
minimo 50 (cinquenta) pontos estard automaticamente desclassificado.

06.09.02. Serdo avaliadas as Pegas Processuais dos candidatos Habilitados e melhor Classificados na Prova

Objetiva, observando a ordem de classificagao de acordo com a quantidade especificada a seguir:

Quantidade de Candidatos a
serem avaliados

507 - Procurador 50

Cod./Cargos

06.09.03. As Pegas Processuais serao avaliadas pela ordem de classificagao decrescente da pontuagdo obtida
na Prova Objetiva, estritamente, até a quantidade definida no item anterior. Havendo candidatos empatados
nesta ultima colocagdao, os mesmos terdo suas Pegas Processuais avaliadas. Os demais candidatos que ndo
tiverem suas Pegas Processuais avaliadas, mesmo que habilitados na Prova Objetiva serdo considerados
desclassificados deste Concurso Publico.

06.09.04. Na avaliagdo da Pega Processual serdao considerados: o acerto das respostas, o grau de
conhecimento do tema demonstrado, a fluéncia e a coeréncia da exposi¢ao, a corregao gramatical e a
precisdao da linguagem juridica.

06.09.05. Serdo atribuidos os seguintes pontos para avaliagao da Pega Processual:
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a) acerto das respostas (até 20 pontos);

b) grau de conhecimento ao tema demonstrado (até 20 pontos);

c) fluéncia e coeréncia da exposi¢do (até 20 pontos);

d) corre¢do gramatical (até 20 pontos); e

e) precisdo da linguagem juridica (até 20 pontos).

06.09.06. Sera atribuida nota 0,0 (zero) a Pega Processual quando esta:

a) fugir a proposta apresentada;

b) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas
em forma de verso, ou de outras formas);

c) apresentar assinatura ou qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

d) for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

e) estiver em branco;

f) apresentar letra ilegivel.

06.09.07. Serdo considerados DESCLASSIFICADOS do Concurso Publico os candidatos que ndo estiverem
colocados entre as quantidades estipuladas no item 06.09.02. (independente da pontuagdo obtida na
mesma), que neste caso, ndo terdo sua Pega Processual corrigida, bem como os candidatos que obtiverem
nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na avaliagdo da Pega Processual conforme item 06.09.01.

06.09.08. A fim de impedir a identificagao do candidato por qualquer integrante da Banca de Avaliagao, serdao
adotados os seguintes procedimentos:

a) a Folha de Resposta para a elaboragdao da Pe¢a Processual ndo poderd ser assinada ou rubricada, nem
conter, em outro local que nao o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob
pena de anulagao da prova;

b) a detec¢do de qualquer marca identificadora do candidato, no espago destinado a transcricdo de texto
definitivo, acarretara a anulagdo da prova;

c) no material a ser utilizado para a elaboragdo da Pega Processual, havera um espago destinado ao
preenchimento apenas do numero de inscri¢gao, para que nao haja possibilidade de identificagdo nominal
do candidato, durante a corregao da Pega Processual.

07. DA PROVA PRATICA
07.01. DA CONVOCAGAO PARA A PROVA PRATICA

07.01.01. Os candidatos habilitados na Prova Objetiva dos Cargos de Operador de Equipamento Pesado -
Moto Niveladora, Operador de Equipamento Pesado - P4 Carregadeira, Operador de Equipamento Pesado -
Retroescavadeira, Jardineiro, Motorista, Motorista de Ambuldncia e Motorista de Caminhdo, serao
submetidos a Prova Pratica que avaliara as habilidades dos candidatos em relagdo ao desempenho das
fungdes, de acordo com as atribuigdes do Cargo, conforme previsto no anexo | deste edital.

07.01.02. Serdo convocados os candidatos aprovados e melhor classificados na Prova Objetiva, observando a
ordem de classificagao de acordo com a quantidade especificada a seguir:

Cod. e Quantidade de Candidatos
a serem convocados
101 | Operador de Equipamento Pesado - Moto Niveladora 40
102 | Operador de Equipamento Pesado - P4 Carregadeira 40
103 | Operador de Equipamento Pesado - Retroescavadeira 40
201 |Jardineiro 15
202 | Motorista 40
203 | Motorista de Ambulancia 40
204 | Motorista de Caminhdo 40

07.01.03. Os candidatos serdo convocados pela ordem de classificagao decrescente da pontuagao obtida na
Prova Objetiva, estritamente, até a quantidade de candidatos definidos no item anterior. Havendo candidatos

Pagina 16 de 79



empatados nesta ultima colocagdo, os mesmos serao convocados. Os demais candidatos nao convocados
para a Prova Pratica, mesmo que aprovados na Prova Objetiva serdo considerados desclassificados deste
Concurso Publico.

07.01.04. O Termo de Convocagao para a Prova Pratica contendo a data, o local e o horario sera divulgado nos
sites www.shdias.com.bre www.itu.sp.gov.brem data a ser informada oportunamente. A Prova Pratica
podera ser realizada em 1 (um) ou mais domingos a serem definidos no Termo de Convocacao.

07.01.05. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da Prova Pratica com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos.

07.01.06. O candidato NAO receberd convocacdes individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico.

07.01.07. N3o serd permitido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova portando qualquer
tipo de arma. Durante a realizagdo da Prova Pratica ficara proibida a utilizagdo de qualquer tipo de
equipamento ou acessério que ndo seja fornecido ou autorizado pela organizagao de prova. Aparelhos
eletrénicos (computadores portateis, GPS, bips/pagers, telefones celulares, walkmans, MP3 players) deverdo
ficar TOTALMENTE DESLIGADOS assim que os candidatos adentrarem as dependéncias do local de prova. Os
candidatos também ficam proibidos de adentrarem aos locais de prova usando boné, chapéu, gorro, 6culos de
sol/escuro e fones de ouvido, bem como usa-los durante a realizacdo da Prova Pratica. O descumprimento das
determinagdes aqui descritas sera caracterizado como tentativa de fraude e implicara na eliminagdao do
candidato deste Concurso Publico.

07.01.08. Nao havera a possibilidade de solicitagdao por parte dos candidatos de realizagao de Prova Pratica
em data, hordrio ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocagao para Prova Pratica referente ao
seu Cargo neste Concurso Publico.

07.01.09. A divulgagdao do Termo de Convocagao para Prova Pratica serd apresentada por Cargo e em ordem
alfabética, contendo o Numero de Inscricdo, Nome do Candidato, R.G., Acertos na Prova Objetiva e Pontuacao
na Prova Objetiva, e contera somente os candidatos que irdo realizar a Prova Pratica. Os demais candidatos
desclassificados somente terdao suas pontuagdes na Prova Objetiva disponibilizados para consulta pela
internet no site www.shdias.com.br.

07.02. DA REALIZAGAO DA PROVA PRATICA

07.02.01. A Prova Pratica visara avaliar por meio de demonstragao pratica os conhecimentos e as habilidades
do candidato no desempenho das atividades inerentes a fungao de acordo com a atribui¢ao de cada Cargo. As
tarefas a serem realizadas serao definidas no Termo de Convocagao para a Prova Pratica, a ser divulgado.

07.02.02. A impossibilidade fisica ou 0 nao comparecimento para a realizagao da Prova Pratica, por qualquer
gue seja o motivo, ensejara a desclassificagdo imediata do candidato.

07.02.03. N3o havera concessao de avaliagdo diferenciada ou possibilidade de adiamento ou remarcagao da
Prova Prdtica nos casos de alteragdes fisicas, psiquicas ou organicas, mesmo que temporarias (caimbras,
contusdes, luxacdes, fraturas, gravidez, estados menstruais, indisposicdes, luto, etc.), que impossibilitem,
limitem ou diminuam a capacidade fisica do candidato para a realizagao da Prova Pratica na data agendada.
07.02.04. Nao havera possibilidade de adiamento ou remarcagao da Prova Pratica para o candidato que vier a
acidentar-se durante a realizagdo de qualquer exercicio da Prova Pratica. De forma que caso o mesmo fique
impossibilitado de concluir os exercicios a fim de obter aprovagao, estara desclassificado do Concurso Publico,
nao cabendo nenhum recurso contra esta decisao.

07.02.05. Os candidatos convocados para a Prova Pratica deverdao apresentar-se na data, local e horario
definido no Termo de Convocagao da referida prova portando:

- RG Original com expedigao inferior a 10 anos ou outro documento oficial de identificagdo com foto original;
e

- CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo original) na categoria exigida para o Cargo neste Edital, com foto,
dentro da validade e fazendo uso de éculos (ou lentes de contato) quando constar a exigéncia na CNH.
07.02.06. O candidato devera se apresentar para a realizagdo da Prova Pratica, trajando OBRIGATORIAMENTE
vestimenta apropriada para a pratica, vedada a utilizagao de chinelos, sob pena de impedimento da realizagao
do teste.
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07.02.07. Em razao de condigdes climaticas ou de forga maior, a Prova Pratica podera ser adiada ou
interrompida, acarretando novo horario e/ou data a ser estipulado e divulgado aos candidatos presentes.

07.02.08. Nao havera repeticdo na execugao dos testes, exceto nos casos em que a Comissdao Avaliadora da
Prova Pratica concluir que houve a ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato,
gue tenham prejudicado seu desempenho.

07.02.09. O candidato que for considerado NAO HABILITADO na Prova Pratica serd desclassificado do
Concurso Publico, independentemente da pontuagao obtida na respectiva Prova Objetiva.

07.03. DA AVALIACAO DA PROVA PRATICA

07.03.01. A Prova Prética, de carater ELIMINATORIO serd avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos que
serdo somados a nota da Prova Objetiva, sendo que o candidato que ndo lograr no minimo 5 (cinco) pontos
estara automaticamente desclassificado.

07.03.02. Serdo considerados DESCLASSIFICADOS do Concurso Publico os candidatos que ndo estiverem
colocados entre as quantidades estipuladas no item 07.01.02. (independente da pontuagdo obtida na
mesma), que neste caso, ndo serdo convocados para a Prova Prética, bem como os candidatos que obtiverem
nota inferior a 5 (cinco) pontos na avaliagdo da Prova Pratica conforme item 07.03.01.

07.03.03. Também serdo considerados desclassificados os candidatos que:

- Ndo se apresentarem para a realizagao da Prova Pratica; e
- N3ao puderem realizar a Prova Pratica por qualquer que seja o motivo.

08. DOS TITULOS
08.01. DA ENTREGA DOS TiTULOS

08.01.01. Os candidatos devidamente inscritos nos Cargos que a exigéncia do nivel de escolaridade é ENSINO
SUPERIOR COMPLETO, INCLUSIVE EDUCACAO E MEDICOS, que possuirem Curso Concluido de Pds
Graduacao “Lato Sensu” (com no minimo 360 horas) ou “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado)deverio
enviar os documentos comprobatdrios, de acordo com os critérios estabelecidos na Tabela de Pontuagao de
Titulos no item10.02.03., via correio por meio de SEDEX com AVISO DE RECEBIMENTO, até no mdximo 1
(um) dia util apés o encerramento das inscricoes, para a SHDias Consultoria e Assessoria no endereco,
situada a Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616. Os titulos serdo
pontuados exclusivamente para os candidatos aprovados na Prova Objetiva.

08.01.02. Deverdo ser encaminhadas COPIAS AUTENTICADAS EM CARTORIO referente a todos os
documentos comprobatdrios do titulo que possuir para posterior conferéncia, avaliagao e pontuagao por
parte da Banca Examinadora do Concurso Publico. Nao serao pontuados titulos entregues sem a devida
autenticagao.

08.01.03. O candidato que realizar inscrigdo para mais de 1 (um) Cargo, quando houver, devera enviar os
documentos comprobatdrios para cada inscrigcao realizada.

08.01.04. Juntamente com os titulos, devera ser encaminhado o Formulario de Entrega de Titulos, conforme
modelo apresentado em Anexo IV a este Edital.

08.01.05. Os titulos devidamente autenticados e o respectivo formuldrio de entrega deverao ser
acondicionados em ENVELOPE LACRADO identificado com o modelo de etiqueta abaixo, devidamente
preenchido e colado na parte externa do envelope:

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU
AVALIACAO DE TiTULOS - CONCURSO PUBLICO CPPETI 002/2019
Nome:
N2 de Inscrigdo:
Cargo:

08.01.06. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Prefeitura da Estancia Turistica de Itu ndo se
responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados. A comprovagao do encaminhamento tempestivo dos
documentos sera feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitagao postada fora do prazo.
Serdo desconsiderados os documentos que forem encaminhados por outro meio que nao seja o estabelecido
acima.
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08.01.07. Nao havera a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de realizar a entrega de Titulos
em data diferente da estabelecida neste Edital e ndo serdao aceitos titulos encaminhados fora do envelope
lacrado ou encaminhados via fax, e-mail ou ainda por qualquer outro meio diferente do estabelecido neste
Edital.

08.01.08. Os titulos em lingua estrangeira referentes a cursos concluidos em instituicdes de ensino em outros
paises, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e
revalidados por Instituicao de Ensino brasileira.

08.01.09. Os documentos comprobatdrios de titulos nao podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.
08.01.10. O candidato que realizar a entrega de titulo que contenha seu nome completo diferente do
informado no seu formulario de inscrigao realizada para este Concurso Publico, por motivo de alteragao de
nome (casamento, separacao, divércio, etc.), devera anexar copia do documento comprobatério da alteracao,
sob pena de ndo ter pontuado o referido titulo.

08.01.11. Nao sera permitida a apresentagcdo de documentos complementares relativo a carga horaria,
conclusdes de curso, ou outras especificagdes, depois do referido prazo de entrega.

08.02. DA AVALIACAO DOS TIiTULOS

08.02.01. A pontuagao dos Titulos sera de no maximo de 5 (cinco) pontos exclusivamente para os candidatos
aprovados na Prova Objetiva.

08.02.02. Essa fase sera de carater CLASSIFICATORIO, sendo que o candidato aprovado que ndo possuir ou
deixar de entregar seus titulos, apenas ndo tera somado os pontos correspondentes a essa fase, ndao sendo
desclassificado do Concurso Publico.

08.02.03. Somente serdo aceitos para avaliagdo os documentos relacionados na Tabela de Pontuagao de
Titulos, conforme segue:

NATUREZA DO TiTULO DOCUMENTOS ACEITOS PONTUAGCAO

Curso Concluido de Pés Graduagao ‘Stricto Sensu’
em nivel de DOUTORADO na area/disciplina que
esta concorrendo.

- Diploma devidamente registrado; ou | 5 (cinco) pontos
- Certificado de Conclusao de Curso. Maximo 1 titulo

Curso Concluido de Pés Graduagao ‘Stricto Sensu’
em nivel de MESTRADO na area/disciplina que
esta concorrendo.

- Diploma devidamente registrado; ou 3 (trés) pontos
- Certificado de Conclusao de Curso. Maximo 1 titulo

Curso Concluido de Pds Graduagdo ‘Lato Sensu’
com no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas,
na area/disciplina que estd concorrendo.

- Diploma devidamente registrado; ou 2 (dois) pontos
- Certificado de Conclusao de Curso. Maximo 1 titulo

08.02.04. Quando houver Cargos cujo Curso de Especializagdo e/ou Residéncia, quando for o caso, seja
exigida como requisito minimo para nomeagao, nao sera pontuado na avaliagdo de titulos.

08.02.05. Todos os titulos acima especificados deverdao conter timbre e identificagdo do drgao expedidor,
carimbo, assinatura do responsdvel e data.

08.02.06. Apenas serao considerados validos os documentos acima emitidos por estabelecimento e
instituicdes de ensino regularizadas perante os 6rgaos e entidades oficiais de ensino, estaduais e federais.
08.02.07. Quando houver avaliagao de Certificados de Pds Graduagdao “Lato Sensu”, com o minimo de 360
(trezentos e sessenta) horas, deverdo estar de acordo com a Resolugdo CNE/CES n° 1, de 08 de Junho de 2007.
08.02.08. No caso de Certificado de Conclusdo de Pds Graduagdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado),
estd devera conter a data de conclusao e a aprovagao da Dissertagao ou Defesa da Tese.

08.02.09. Somente serdao validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, 0s cursos
reconhecidos pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

08.02.10. Os candidatos que ndo entregarem a documentagao solicitada ou realizarem a entrega parcial dos
documentos, ndo terao pontuados os titulos entregues, bem como, nao sera permitida a complementagao de
documentos apos o periodo estabelecido.

08.02.11. Os titulos entregues que ndo atenderem as especificagdes estabelecidas neste Edital nao serao
considerados para a referida Avaliagao de Titulos.
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08.02.12. A pontuagao do titulo de maior valor exclui o de menor, vedada a atribuicdo cumulativa de pontos
de qualquer natureza.

08.02.13. E vedada a cumulag3o de titulos de natureza do mesmo item.

08.02.14. Os documentos entregues pelo candidato ficardo anexados ao formulario de inscrigdo, NAO sendo
devolvidos para o candidato apds a homologagao do Concurso Publico.

08.02.15. As despesas relativas a autenticacdo e envio dos documentos serao de exclusiva responsabilidade
dos candidatos.

08.02.16. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos do
candidato, o mesmo tera anulada a totalidade de pontos desta fase. Comprovada a culpa do candidato, este
serd excluido do presente Concurso Publico.

09. DAS CONDIGOES GERAIS PARA O CONCURSO PUBLICO

09.01. O candidato NAO recebera convocagdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade
do candidato o acompanhamento das divulga¢des referentes a este Concurso Publico, devendo comparecer
na data, local e hordrio com a antecedéncia definida para cada uma das fases, portando sempre seu
documento original de identificagdo e comprovante de inscrigao.

09.02. Caso necessario, podera haver mudanca na data, local ou horario previsto para a realizacdo das provas,
mesmo apos a divulgacdo da convocacdo relativa a cada uma das fases deste Concurso Publico. Nesse caso, a
mudanca deverd ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente
para a realizagdo da prova, no site www.shdias.com.br.

09.03. N3o sera permitido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de provas portando qualquer tipo
de arma.

09.04. A Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura da Estancia Turistica de Itu ndo se responsabilizara por
eventuais coincidéncias das datas e horarios de quaisquer umas das provas deste Concurso Publico com a
de outros Concursos Publicos, Processos Seletivos, Vestibulares ou quaisquer outras atividades ou eventos
sociais de interesse dos candidatos.

09.05. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Nao comparecer a realizagdo de qualquer uma das provas previstas para o seu Cargo neste Concurso
Publico, na data, local e hordrio em que for convocado, ndo havendo em hipdtese alguma, realizacdo de
qualquer tipo de prova substitutiva para o candidato ausente em data, horario ou local alternativo;

b) Na&o apresentar documento habil de identificagdo para a realizagdo da prova (RG Original Atualizado ou
Documento de Identificagdo Oficial com foto ORIGINAL);

c) Tornar-se culpado por manifestar ato imprdéprio ou descortesia para com os coordenadores, fiscais e
auxiliares de prova, autoridades presentes ou demais candidatos;

d) For surpreendido durante a realizagdo das provas em comunicagdo com outros candidatos ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletronicos e de calculo nao
permitidos ou qualquer instrumento ou meio nao autorizado previamente pela Comissao Organizadora do
Concurso Publico;

e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuag¢do ou a de outro candidato, na prova
que estiver realizando;

f) Afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de coordenador ou fiscal de prova; e

g) N3ao atender aos requisitos exigidos para o Cargo nos termos deste Edital.

10. DA PONTUAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

10.01. Para os Cargos de Operador de Equipamento Pesado - Moto Niveladora, Operador de Equipamento
Pesado - Pa Carregadeira, Operador de Equipamento Pesado - Retroescavadeira, Jardineiro, Motorista,
Motorista de Ambulancia e Motorista de Caminhdo, o presente Concurso Publico tera a Pontuagao Final
equivalente a 110 (cento e dez) pontos, que consistirda na soma das pontuagdes obtidas na Prova Objetiva
(100 pontos) e na Prova Pratica (10 pontos).
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10.02. Para o Cargo Procurador, presente Concurso Publico tera a Pontuagao Final equivalente a 205
(duzentos e cinco) pontos, que consistird na soma das pontuacdes obtidas na Prova Objetiva (100 pontos), na
Peca Processual (100 pontos) e na Avaliacdo de Titulos (5 pontos).

10.03. Para os Cargos que exigem Ensino Superior Completo (exceto para o cargo de Procurador), o presente
Concurso Publico terd a Pontuagado Final equivalente a 105 (cento e cinco) pontos, que consistird na soma das
pontuacgdes obtidas na Prova Objetiva (100 pontos) e na Avaliacdo de Titulos (5 pontos).

10.04. Para os demais cargos, presente Concurso Publico terd a Pontuacdo Final equivalente a 100 (cem)
pontos, que corresponde a pontuacdo obtida na Prova Objetiva (100 pontos).

11. DO CRITERIO DE DESEMPATE E CLASSIFICACAO FINAL

11.01. Em caso de empate na pontuagao final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os
seguintes critérios de desempate:

a) Tiver a maior idade;

b) Maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando for o caso; e

¢) Maior pontuagdo nas questdes de Portugués, quando for o caso.

11.02. As listagens de Classificagao Final dos aprovados no presente Concurso Publico serdo publicadas por
Cargo, ja aplicados os critérios de desempate previstos, sendo que havera uma listagem geral com todos os
candidatos aprovados e uma listagem contendo os candidatos com deficiéncia aprovados.

11.03. Das listagens de Classificagdo Final constardao o Numero de Inscricdo, Nome do Candidato, R.G e Data
de Nascimento, nao sendo publicada a listagem de desclassificados, que sera disponibilizada exclusivamente
para consulta pela internet através do site www.shdias.com.br.

11.03.01. Nas listagens de Classificagdo Final serdo publicadas as pontuagdes obtidas pelos candidatos
classificados de acordo com as fases definidas para cada Cargo.

12. DOS RECURSOS

12.01. A interposicdo de um unico recurso em relagdo a divulgagao do gabarito preliminar e resultado
preliminar, sera de 2 (dois) dias, feita exclusivamente pela internet através do site www.shdias.com.br, de
acordo com as datas e hordrios definidos no termo a ser publicado.

12.02. Os candidatos poderdao interpor recurso contra o Gabarito Preliminar e Resultado Preliminar, ndo
sendo aceito recursos extemporaneos em relagao a cada uma das divulgagdes de que trata este item, bem
como nao sendo aceito recursos contra o Gabarito Oficial e a Classificagao Final.

12.03. Para a interposicdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site
www.shdias.com.br, realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e senha, acessar
o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgagao,
preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagdes disponiveis no site e
envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formuldrio, o candidato recebera um numero de protocolo
para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

12.04. No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdoes que motivaram a
solicitagao do recurso. Ndo serdo aceitos recursos relativos a divulgacao ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja publicado anteriormente.

12.05. Antes de enviar o recurso para andlise, o candidato deve fazer a revisdao do texto que compde a sintese
das razdes. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo serd mais possivel realizar alteragdes no conteudo do
mesmo.

12.06. Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacdes estabelecidas no
Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questao por protocolo ou recursos
que apresentem questdes e/ou cargos diferentes do selecionado no formulario. Também serdo indeferidos os
recursos enviados fora do periodo estabelecido nas divulgagdes ou recursos relativos a divulgagdes com
periodo de recurso ja encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros meios que nado seja o
preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site (Ndo serdo aceitos recursos enviados por
meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).
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12.07. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e a Prefeitura da Estancia Turistica de Itu ndo se
responsabilizam por solicitagdes de recursos nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicagdao e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como qualquer outro fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria que impossibilite o
correto envio do formulario de recurso.

12.08. O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para andlise e manifestagdo a
propodsito do arguido, nao havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdao pessoal da Prova
Objetiva.

12.09. As respostas aos recursos interpostos serao disponibilizadas aos candidatos através do site
www.shdias.com.br, por meio de consulta da inscrigdo do candidato informando seu login e senha, tendo
como referéncia sempre o niumero do protocolo do recurso interposto em cada uma das divulgagdes.

12.10. Havendo o deferimento de recurso, podera haver alteragdo do Gabarito Preliminar ou do Resultado
Preliminar, no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteragao nos
resultados obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de classificagao para posi¢ao superior ou inferior,
ou ainda ocorrer a desclassificagdo dos candidatos que ndao obtiverem a pontuagdao minima exigida para
classificagao.

12.11. Apds o julgamento de todos os recursos interpostos, sera publicado o Gabarito Oficial e Classificagdo
Final com as alteragdes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, ndao cabendo
recursos adicionais.

12.12. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso nesse Concurso Publico, sendo soberana
em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

13. DA CONVOCACAO PARA NOMEACAO

13.01. A convocagao para Nomeagao obedecera rigorosamente a ordem de classificagao final, ndo gerando
ao candidato aprovado, além do numero de vagas, o direito a Nomeagdo. Os classificados no presente
Concurso Publico somente serdo convocados por ato discriciondrio vinculado a conveniéncia e oportunidade
por parte da Administragao Publica Direta.

13.02. A data para entrada em exercicio dos candidatos convocados sera definida pela Prefeitura da Estancia
Turistica de Itu em atendimento as suas necessidades e conveniéncias.

13.03. O processo de convocagao para Nomeagao dos candidatos aprovados as Cargos constantes neste Edital
é de exclusiva responsabilidade da Prefeitura da Estancia Turistica de Itu.

13.03.01. O candidato aprovado sera convocado pelo correio, mediante telegrama ou qualquer outro meio de
convocacao habil e eficaz, a critério da Administracdo, e terd 10 (dez) dias uteis do recebimento do telegrama
para comparecer a Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura, para assinatura do titulo de nomeagao e
ciéncia da documentagao de admissao a ser entregue, sob pena de preclusao e perda da vaga.

13.03.02. Apds a assinatura do titulo de nomeagdo, o candidato tera 10 dias Uteis para entrega da
documentacdo de admissdo. O ndo recebimento do telegrama ou impossibilidade de envia-lo, devido a
existéncia de inconsisténcia na inscricdo, implicard na publicacdo em jornal local, de livre escolha da
Prefeitura da Estancia Turistica de Itu, devendo o candidato proceder de acordo com a notificacdo publicada,
sob pena de preclusdo e perda da vaga.

13.03.03. O primeiro classificado com deficiéncia de cada cargo do concurso publico sera nomeado para
ocupar a 52 vaga aberta, quando existir ou em caso de aumento do numero de vagas para cada Cargo,
enquanto os demais classificados com deficiéncia serdao nomeados a cada intervalo de 21vagas providas em
cada Cargo.

13.03.04. O candidato classificado obrigar-se-a a manter, durante o prazo de validade deste Concurso o seu
enderego completo atualizado para eventuais convocagdes, junto a Diretoria de Gestao Pessoal da Prefeitura
da Estancia Turistica de Itu, n3o lhe cabendo qualquer reclamagdao caso ndo seja possivel ao orgao
competente convoca-lo por falta da citada atualizagao.

13.04. O candidato deficiente poderd ser submetido a junta médica, quando do exame admissional, que
atestarad se a deficiéncia é compativel com as atribuigdes e requisitos do Cargo.
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13.05. Apés a homologagdao do referido Concurso Publico todas as informagdes referentes ao
acompanhamento das Nomeagdes devem ser solicitadas juntamente a Prefeitura da Estancia Turistica de Itu
através de seus canais de comunicagao.

13.06. Para efeito de ingresso na Prefeitura da Estancia Turistica de Itu, o candidato aprovado e classificado
ficara obrigado a comprovar, junto a Diretoria de Gestao Pessoal da Prefeitura da Estancia Turistica de Itu,
gue satisfaz as exigéncias deste Edital, bem como submeter-se a teste médico, e ser considerado apto neste,
para o exercicio do Cargo, sob pena de preclusao e perda da vaga.

13.07. O candidato que nao atender qualquer item da convocagao do presente edital estara automaticamente
excluido do Concurso Publico.

13.08. Quando de sua Nomeagao, o candidato devera comprovar, através da apresentagao da documentagao
habil, que possui os requisitos e habilitagdes exigidas neste Edital. A ndo comprovagao, ou ainda, a
apresentagdo de documentos que nao comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitagdo exigidos,
implicard na sua desclassificagdao, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula a sua inscrigdo e todos os atos
subsequentes praticados em seu favor.

13.09. E facultado a Prefeitura da Estancia Turistica de Itu exigir dos candidatos classificados, além dos
documentos elencados no Item 02.02.deste Edital, outros documentos comprobatérios. Os candidatos
classificados deverao apresentar documentos comprobatdrios de suas respectivas habilitagdes legais para o
respectivo Cargo, conforme Item 02.deste Edital.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.01. Este edital terd seu Extrato publicado no Jornal Periscépio e estard disponivel, na integra, nos sites
www.itu.sp.gov.br e www.shdias.com.br e em cardter informativo serd publicado na Imprensa Oficial da
Prefeitura da Estancia Turistica de Itu.

14.02. A inscrigao do candidato implicarda no conhecimento integral e aceitagao tacita de todas as regras e
critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico.

14.03. Ndo serao fornecidas informagdes por telefone ou FAX, somente através do Servigo de Suporte aos
Candidatos disponibilizado pela internet no site www.shdias.com.br.

14.04. Todos os atos administrativos do Concurso Publico (Editais do Concurso Publico, Convocagdes para as
Provas, Gabaritos, Classificacdo Final dos aprovados, Retificacdes, Informativos e homologacdo) serdo
divulgados no site www.shdias.com.br, ficando disponivel até a homologacdo do presente Concurso Publico.

14.05. O candidato é exclusivamente responsdvel pelo acompanhamento das divulgacdes referentes ao
CONCURSO PUBLICO CPPETI 002/2019, n3o havendo responsabilidade da Prefeitura da Estancia Turistica de
Itu quanto as informagdes divulgadas por outros meios que ndo seja os sites www.itu.sp.gov.br e
www.shdias.com.br.

14.06. A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura da Estancia Turistica de Itu, quando for o caso, decidird
sobre o adiamento de qualquer das etapas do Concurso Publico.

14.07. Em todas as fases do Concurso Publico, os candidatos deverao comparecer ao local de realizagdao das
provas com no minimo 1(uma) hora de antecedéncia do hordrio marcado para o inicio das provas previsto em
Edital de Convocagao. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissao de Concurso Publico da Prefeitura da
Estancia Turistica de Itu n3o disponibilizam e ndo se responsabilizam por estacionamento de motos, carros ou
gualquer outro tipo de veiculo ou por qualquer problema ou atraso ocasionados por excesso de trafego ou
falta de local para estacionamento de veiculos.

14.08. APREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE ITUNAO APROVA A COMERCIALIZACAO DE APOSTILAS
PREPARATORIAS PARA O PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM
RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE
QUALQUER UMA DELAS.

14.09. A legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagao deste Edital e alteragdes posteriores nao
serdo objetos de avaliagao das provas neste Concurso Publico.

14.10. A homologagao do presente Concurso Publico é de responsabilidade do Prefeito da Estancia Turistica
de Itu.
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14.11. O Termo de Homologagao sera publicado no Jornal Periscépio e Imprensa Oficial da Prefeitura da
Estancia Turistica de Itu e disponibilizado em cardter informativo nos sites www.itu.sp.gov.br e
www.shdias.com.br.

14.12. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seus dados perante da Prefeitura da Estancia
Turistica de Itu.

14.13. A SHDias Consultoria e Assessoria ndo fornecera ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a Classificagdo Final divulgada no site
www.shdias.com.br e o Termo de Homologagao publicado na Imprensa Oficial da Estancia Turistica de Itu.
14.14. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologag¢do do Concurso Publico, e ndo se caracterizando
Obice administrativo ou legal, é facultada a incineragdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se,
entretanto, pelo periodo de validade do Certame, os registros eletronicos a ele referentes.

14.15. Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao de Concurso Publico da Prefeitura
da Estancia Turistica de Itu, devidamente nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

Itu, 21 de setembro de 2019.

Comissdo Organizadora do Concurso Publico n? 02/2019
ALBERTO SORRINI JUNIOR- Presidente da Comissao
ALESSANDRA MARIA DA SILVA PUPO- Membro da Comissdo
CLAUDIA MARIA LIMA CANDIANI- Membro da Comissdo
DULCINEA PEDRO- Membro da Comissao
EMILIA FABIANA BARBOSA GUIMARAES- Membro da Comissdo
ROVALDO MARTINS LEITE - Membro da Comissao
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Itll TR ) PREFEITURA D'A ESTANCIA TURISTICA DE ITU SI‘U)JJLS
egisier B . CONCURSO PUBLICO CPPETI 002/2019 Consultoria e Assessoria

ANEXO | - SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Operador de Equipamento Pesado - Moto Niveladora

Operar equipamentos pesados, inclusive tratores de porte, reboques, motoniveladores, carregadeiras, rolo
compressor, pa mecanica, dotados de controle remoto e de comandos hidraulicos com eixos articulados ou
fixos, providos, ou ndao de implementos para a execugao de servigos de escavagdo, terraplenagem, aterros,
nivelamento de solo, pavimentagdao e conservagdo de vias, desmatamentos, aberturas e desobstrugdao de
valetas, valas, vias de acesso e descarregamento de materiais; Operar os equipamentos sob sua
responsabilidade aplicando as manobras recomendadas pelo fabricante do equipamento, adotando os
procedimentos operacionais recomendados; Inspecionar diariamente, antes do inicio dos trabalhos, o nivel
dos lubrificantes, dleo do motor, dleo hidraulico e outros, obedecendo rigorosamente as normas de operacao
recomendadas; Controlar o consumo de combustivel e demais lubrificantes, observar e relatar alguma
irregularidade, falha de comando ou mau funcionamento mecanico ou hidraulico, anotando, solicitando a
manutengdo, zelando pela conservagdao do equipamento; Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na
execucdo de outras atividades da drea onde estiver lotado.

Operador de Equipamento Pesado - P4 Carregadeira

Operar equipamentos pesados, inclusive tratores de porte, reboques, motoniveladores, carregadeiras, rolo
compressor, pa mecanica, dotados de controle remoto e de comandos hidraulicos com eixos articulados ou
fixos, providos, ou ndao de implementos para a execugao de servigos de escavagdo, terraplenagem, aterros,
nivelamento de solo, pavimentagdao e conservagdo de vias, desmatamentos, aberturas e desobstrugdao de
valetas, valas, vias de acesso e descarregamento de materiais; Operar os equipamentos sob sua
responsabilidade aplicando as manobras recomendadas pelo fabricante do equipamento, adotando os
procedimentos operacionais recomendados; Inspecionar diariamente, antes do inicio dos trabalhos, o nivel
dos lubrificantes, dleo do motor, dleo hidraulico e outros, obedecendo rigorosamente as normas de operacao
recomendadas; Controlar o consumo de combustivel e demais lubrificantes, observar e relatar alguma
irregularidade, falha de comando ou mau funcionamento mecanico ou hidraulico, anotando, solicitando a
manutengdo, zelando pela conservagdao do equipamento; Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na
execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.

Operador de Equipamento Pesado - Retroescavadeira

Operar equipamentos pesados, inclusive tratores de porte, reboques, motoniveladores, carregadeiras, rolo
compressor, pa mecanica, dotados de controle remoto e de comandos hidraulicos com eixos articulados ou
fixos, providos, ou ndao de implementos para a execugao de servigos de escavagdo, terraplenagem, aterros,
nivelamento de solo, pavimentagdao e conservagdo de vias, desmatamentos, aberturas e desobstrugdao de
valetas, valas, vias de acesso e descarregamento de materiais; Operar os equipamentos sob sua
responsabilidade aplicando as manobras recomendadas pelo fabricante do equipamento, adotando os
procedimentos operacionais recomendados; Inspecionar diariamente, antes do inicio dos trabalhos, o nivel
dos lubrificantes, dleo do motor, dleo hidraulico e outros, obedecendo rigorosamente as normas de operacao
recomendadas; Controlar o consumo de combustivel e demais lubrificantes, observar e relatar alguma
irregularidade, falha de comando ou mau funcionamento mecanico ou hidraulico, anotando, solicitando a
manutengdo, zelando pela conservagdao do equipamento; Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na
execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Jardineiro

Preparar a terra, arando , adubando, irrigando e realizando outros tratos necessarios para o plantio de flores,
arvores e outras plantas ornamentais; Preparar canteiros colocando anteparos de madeira ou de outros
materiais seguindo os contornos estabelecidos para atender a estética e harmonia dos locais onde sera
efetuado o plantio de sementes e mudas; Fazer o plantio de sementes e mudas, colocando-as em covas
previamente preparadas nos canteiros, a fim de obter a germinagdao e enraizamento necessarios para o
desenvolvimento do vegetal; Cuidar e conservar os jardins ja implantados e adultos e renovando as partes
danificadas ou improdutivas transplantando arvores, mudas, eliminando ervas daninhas e outros elementos
nocivos ao plantio, buscando manter os canteiros em bom estado de apresentagao e conservagao; Efetuar a
poda das plantas, aparando nas épocas determinadas com tesoura apropriada para assegurar uniformidade
na poda e o desenvolvimento adequado das plantas; Cortar grama utilizando os equipamentos e ferramentas
apropriadas; Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execug¢ao de outras atividades da drea onde
estiver lotado.

Motorista

Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, dgua e éleo do Carter, testando
freios e parte elétrica, para certificar-se previamente de suas condicdes de funcionamento;Examinar as
ordens de servigos para dar cumprimento a programagao estabelecida; Dirigir o veiculo observando o fluxo de
transito e a sinalizagdo para conduzi-los aos locais determinados na ordem do servigo; Transportar
documentos e servidores em geral da Secretaria Municipal quando autorizado por autoridade competente;
Zelar pela conservagao, limpeza e manutengdo do veiculo comunicando ao setor competente e solicitando
reparos; Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho até local préprio; Executar outras tarefas correlatas e
auxiliar na execucdo de outras atividades da area onde estiver lotado.

Motorista de Ambulancia

Dirigir ambulancia obedecendo ao Cédigo de Transito Brasileiro, seguindo normas e procedimentos de diregao
defensiva, transportando pacientes para locais previamente designados; Dirigir ambulancia respeitando as
normas e condutas basicas de transporte de pacientes ou atendimento de socorro em situagdes emergéncias,
atendendo sempre aos principios do transporte responsavel e seguro; Providenciar, em caso de necessidade,
a utilizagdo de macas, cadeira de rodas, para agilizar a remogdo de pacientes transportados; Auxiliar no
embarque e desembarque de pacientes; Manter o veiculo em perfeitas condi¢des de trafegabilidade,
especialmente quanto ao funcionamento dos sistemas elétricos, internos e externos do veiculo, como
lampadas, sinaleiras, iluminacdo especial de atendimento, fardis, indicadores de direcdo, sirenes, luzes de
emergéncia, dentre outros;Promover e manter a limpeza interna e externa da ambulancia, inclusive
observando a carga de tubos de oxigénio, roldanas, presilhas e atracadores de macas e ou outros acessorios
para o transporte adequado de pacientes; Auxiliar na radiocomunicagao e telefonia, apoio como maqueiro,
sempre quando solicitado; Compreender a forga de trabalho que se destina ao transporte de pacientes da
ambulancia até o atendimento, através de maca, cadeira e outros, provendo a seguranca do paciente
transportado e quando atendimento de rua; Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugdo de
outras atividades da area onde estiver lotado.

Motorista de Caminhdo

Dirigir caminhdes, caminhdes cagambas, caminhdes trucados e outros veiculos pesados no transporte de
passageiros e cargas obedecendo ao Cddigo de Transito Brasileiro seguindo normas e procedimentos da
dire¢dao defensiva; Vistoriar os veiculos diariamente antes e apds sua utilizagao, verificando as condigdes de
trafegabilidade, quanto ao estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo do carter, bateria, freios, farodis e
demais itens de seguranga e funcionamento do veiculo; Providenciar, requisitar a manutengao do veiculo
quando verificada alguma irregularidade; Controlar e orientar a carga e descarga de materiais e
equipamentos, buscando evitar danos a carga e acidentes; Observar e seguir os periodos de revisdao e
manutengdo preventiva recomendados preventivamente e desta forma assegurar o pleno funcionamento do
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veiculo; Promover a limpeza interna e externa do veiculo; Anotar, segundo as normas estabelecidas, a
quilometragem, as viagens realizadas, origem e destino, objetos, materiais equipamentos transportados,
itinerarios percorridos, dentre outros, recolhendo o veiculo em local previamente determinado; Executar
outras tarefas correlatas e auxiliar na execugdo de outras atividades da area onde estiver lotado.

Servente Escolar

Executar trabalhos de limpeza geral, além de auxiliar na preparagao e distribuicao de refeicdes e merenda,
servicos de copa e cozinha, além de outros necessarios e compreendidos como atividades similares; Executar
servicos de limpeza e conservacdo, tais como: varrer, lavar, encerar, lustrar, tirar pd, lavar vidragas, lustrar
madveis, arrumar armarios, estante e mobiliario em geral, das Unidades Escolares Municipais e outros érgaos
da Secretaria Municipal de Educagdo; Executar a higienizacdo e desinfeccdo de salas, moveis, objetos,
colchdes e outros equipamentos; Retirar o lixo das dependéncias da unidade escolar: salas, patios, banheiros,
vestidrios; Manter a limpeza das dependéncias sanitdrias, repondo materiais necessarios a higiene dos
usuarios; limpar vidros, porta, paredes, persianas e demais instalagdes; Manter a ordem e higiene dos
materiais, instrumentos, equipamentos que utiliza; Zelar pela guarda e conservagdo dos equipamentos e
materiais utilizados; Realizagdo a limpeza e conservagao das dependéncias e instalagdes dos prédios publicos
municipais, mantendo a ordem, higiene e conservagao constante; Auxiliar no preparo de pequenas refeigdes
ou merendas, bem como ajudar a servi-las, observando as condi¢des de higiene e cardapios previamente
definidos; Realizar os servigos de copa e cozinha para o atendimento de necessidades das Unidades Escolares
ou outros 6rgdos da Secretaria Municipal de Educagdo; Requisitar os materiais, géneros alimenticios e
equipamentos necessarios a execucdao de suas tarefas, bem como controld-los, através de normas
previamente definidas; Desempenhar com zelo a sua fungao, mantendo-se assiduo e pontual; Atender e
executar as necessidades e especificidades do 6rgao no qual estiver lotado; Executar outras tarefas correlatas
e auxiliar na execugao de outras atividades da area onde estiver lotado.

Vigia patrimonial

Executar a vigilancia nos prédios publicos onde estiver designado, zelando por materiais, instalagdes,
mobilidrio, pela normalidade dos ambientes em que estiver designado; Agir com respeito e cordialidade com
visitantes, usuarios, com os municipes em geral, mantendo atitude, postura e comportamentos adequados
com o decoro exigido de sua atividade profissional; Permanecer no seu posto de servigo, ausentando-se
somente quando autorizado, sempre indicando o local onde podera ser encontrado em casos de necessidade;
Comunicar ao seu superior hierarquico qualquer anormalidade encontrada no local onde estiver designado,
agindo com prontiddo diante de fatos anormais como arrombamentos, desordens internas, evidéncias de
furto, acidentes provocados por tempestades, inundagdes, incéndios ou outros incidentes correlatos,
acionando sempre e primeiramente, os 6rgdao de combate e defesa social; Cumprir as determinagdes
recebidas e executd-las de acordo com as instrugdes ou exigéncias do servigo prestado, mantendo-se discreto,
reservado no trato de assuntos relacionados ao ambiente seu profissional; Executar outras tarefas correlatas
e auxiliar na execugao de outras atividades da area onde estiver lotado.

ENSINO MEDIO COMPLETO

Agente de Controle de Endemias

Atitudes de vigilancia, prevengdo e controle de doengas e prevengao da saude; Discernimento e execugao das
atividades dos programas de controle de zoonoses; Pesquisa e coleta de vetores causadores de infecgdes e
infestagdes; Vistoria de imdveis e logradouros para eliminagao de vetores causadores de infecgdes e
infestagOes; Remogdo e/ou eliminagdo de recipientes com foco ou focos potenciais de vetores causadores de
infecgdes e infestagbes; Manuseio e operagao de equipamentos para aplicagao de larvicidas e inseticidas;
Aplicagdo de produtos quimicos para controle e/ou combate de vetores causadores de infecgles e
infestagdes; Execugao de guarda, alimentagao, captura, remogdo, vacinagao, coleta de sangue e eutanasia de
animais; Orientagdo aos cidaddos quanto a prevengdo e tratamento de doengas transmitidas por vetores;
Participagao em reunides, capacitagdes técnicas e eventos de mobilizagdao social; Participagdo em agdes de
desenvolvimento das politicas de promogao da qualidade de vida; Participar em agdes que fortalegam os zelos
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entre o setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida; Executar outras tarefas correlatas e
auxiliar na execucdo de outras atividades da area onde estiver lotado.

Assistente Administrativo Escolar

Executar tarefas administrativas no ambito da Secretaria Municipal de Educagdo e Unidades Escolares, em
maior grau de complexidade e responsabilidade, além de iniciativa para a tomada de decisdes dentro das
normas especificas do trabalho, a fim de assegurar e agilizar o fluxo de trabalho. Conhecer e trabalhar com
sistemas de informatizagdo; Atender pessoas que tenham assuntos a tratar na escola, com respeito, paciéncia,
atengao e dignidade; Executar a programacdo das atividades da secretaria; Compilar e transferir dados,
consultar arquivos eletrénicos ou em meio fisico para o preenchimento de fichas, planilhas e formularios;
Executar as tarefas determinadas pelo superior imediato, cumprir normas e prazos estabelecidos; Manter a
regularidade da documentagao referente a alunos e funciondrios da escola, conforme determinagdao do
superior imediato; Proceder ao levantamento e encaminhamento aos 6rgaos competentes de dados e
informagdes educacionais; Proceder a elaboragdao a divulgagao de comunicados e instrugdes relativas as
atividades escolares; redigir correspondéncia oficial; Elaborar a instru¢ao de expediente; Elaborar a relagao
das necessidades de material permanente e de consumo; Elaborar os relatérios das atividades da Secretaria
Municipal de Educagao, e colaborar no preparo dos relatdrios anuais da escola; Atender e executar as
necessidades e especificidades do érgdo no qual estiver lotado; Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na
execucado de outras atividades da drea onde estiver lotado.

Auxiliar Administrativo

Compilar e transferir dados, consultar arquivos eletrénicos ou em meio fisico para o preenchimento de fichas,
planilhas, formularios; Examinar faturas, recibos, notas de empenho e outros comprovantes contdbeis,
verificando sua exatiddo e validade, observando o cumprimento das normas legais pertinentes para
possibilitar o registro recomendado; Receber materiais de fornecedores, conferindo especificacdes, a correta
descriminagdo das notas fiscais, requisicdes e outros dados compativeis, permitindo, observado os
procedimentos legais definidos, a recep¢dao do material; Prestar apoio administrativo aos diversos 6rgaos da
Prefeitura, atuando no preenchimento de formularios especificos, levantamento de dados e tratamento
estatistico de pouca complexidade, controles diversos envolvendo movimentacdo de materiais, veiculos,
pessoas, protocolos dentre outros; Efetuar calculos complementares a sua atividade funcional, registrando,
transportando dados e aferindo resultados, utilizando-se de planilhas eletrénicas compativeis; Executar e
atender as necessidades e especificidades do 6rgao no qual estiver lotado; Digitar relatérios; Prestar
atendimento ao publico; Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugao de outras atividades da area
onde estiver lotado.

ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO

Fiscal de Vigilancia Sanitaria

Visitar periodicamente estabelecimentos de comércio varejista, estabelecimentos comerciais e industriais
fiscalizando as condigcdes de limpeza e higiene, determinando, orientando para a pronta solugdao de
irregularidades; Visitar estabelecimentos, boxes, bancas, locais onde se comercializam produtos alimenticios,
providenciando, caso observada alguma irregularidade, a retirada dos produtos impréprios para o consumo
humano; Atuar no acompanhamento de medidas de controle e combate a comercializagdo, ao uso e
armazenamento inadequado de géneros alimenticios, aplicando sansdes previstas na legislagdo vigente;
Preencher relatérios didrios de suas atividades, registrando as a¢des tomadas e aquelas agdes acordadas a
serem apreendidas pelos responsaveis dos estabelecimentos fiscalizados, gerando dados de controle para
futuras agdes de inspegao. Atender a solicitagdes e denuncias quanto as agdes de vigilancia sanitaria; Executar
outras tarefas correlatas e auxiliar na execugdo de outras atividades da area onde estiver lotado

Instrutor Técnico de Formacao Profissional - Informatica

Exercer um papel de lideranga, oferecendo aos participantes dos programas, instrutoria e acompanhamento
na execugao de tarefas e praticas operacionais especificas de marcenaria, tornearia mecanica, eletricidade,
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ajustagem mecanica, informatica, gastronomia, serigrafia, oficinas de desenho arquitetonico entre outros,
orientando em conteudos tedricos e assistindo nas técnicas de utilizacdo correta de maquinas, equipamentos,
aparelhos e instrumentos; Instruir os participantes sob o ponto de vista tedrico e pratico sobre as diversas
operagOes, através de desenhos, esquemas, apostilas, textos, ou outros instrumentos que favoregam o
aprendizado; Preparar os locais de trabalho, materiais, ferramental, equipamentos ou aparelhos necessarios,
para as tarefas, determinando, instruindo os participantes a seqliéncia, as especificagdes, explicitando
detalhes e a correta manipulagao para a execugdao das operagdes; Realizar demonstragdes sobre técnicas
operacionais, manipulagao de ferramentas, aparelhos, instrumentos, acompanhando e orientando os
trabalhos, apontando e corrigindo falhas, assegurando a correta aprendizagem; Integrar os participantes, na
conservagdo e guarda dos materiais, equipamentos, instrumentos, bem como do espago fisico utilizado para
as atividades; Participar da elaboragao do calenddrio de programas a serem ministrados, relacionando os
materiais e insumos necessarios, formulando conteldos, pesquisando e adaptando os programas as
necessidades dos participantes, seus interesses e as demandas de profissionais pelo mercado; Executar outras
tarefas correlatas e auxiliar na execugao de outras atividades da area onde estiver lotado.

Técnico em Seguranga do Trabalho

Vistoriar, avaliar, realizar pericias, auditoria, acompanhamento e avaliacdo de riscos emitindo pareceres,
recomendando medidas de prevengao e seguranga no trabalho; Investigar, analisar acidentes e recomendar
medidas de prevengao e controle; Atuar na protegao e prevengdo de acidentes em operagdes com potencial
de acidentalidade elevado, isolando ou demarcando as areas de risco, providenciando equipamentos de
protec¢do individual adequados; Ministrar programas de treinamento de prote¢dao de acidentes e de combate
e prevengao de incéndio, para os servidores municipais especialmente para os membros da CIPA e da Brigada
de Incéndio, emitindo relatérios de freqliiéncia e aproveitamento; Participar de reunides, atividades sobre
Seguranca no Trabalho fornecendo dados relativos aos indices de acidente, tendéncia, dados estatisticos da
atividade de Seguranga do Trabalho na Prefeitura e informando das agdes tomadas para redugdo de fatores
de risco; Vistoriar regularmente em cumprimento as normas legais os equipamentos de combate a incéndios
apresentando e registrando as conclusdes das inspeg¢des realizadas; Executar outras tarefas correlatas e
auxiliar na execucdo de outras atividades da area onde estiver lotado.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Assistente Social

Elaborar e executar programas de atendimento aos usudrios da rede, promovendo acdes de reinsergao,
através da capacitagao profissional, atividades sdcio-educativas, ocupacionais, de protecao basica e especial
para menores, idosos ou desamparados; Elaborar e executar os programas de orientagdo de
comportamento especificos de pessoas, face a problemas de habitacdo, saude, higiene, educacao,
planejamento familiar dentre outros; Elaborar levantamentos de dados para identificar problemas de carater
social de determinados grupos, comunidades ou pessoas nao atendidas, propondo interven¢des adequadas e
consistentes com a politica de assisténcia social definida para o Municipio; Participar da elaboragao e
acompanhamento dos programas desenvolvidos nos aparelhos de atendimento social do Municipio - CRAS,
CREAS e CEACA - oferecendo aos usurarios da rede, acolhimento, sustentacdo, motivacdo para a sua
integragdo e participagao social; Promover através de entrevistas, palestras, visitas domiciliares, a prevengdo
ou solugao de problemas sociais identificados, recomendando, agindo para a sua solugao, facilitando,
mobilizando meios e recursos disponibilizados para a assisténcia social no Municipio; Elaborar iniciativas
capazes de prestar atendimento adequado a populagdo socialmente vulneravel, integrando este esforgo os
diversos agentes de protegao social nas esferas federal, estadual e municipal; Manter atualizados dados,
referéncias, informacdes sobre as atividades desenvolvidas na sua drea de atuacao, formalizando relatdrios,
pareceres parciais e/ou conclusivos sobre assuntos relacionados ao trabalho social e de atendimento aos
usudrios da rede; Atender e executar as necessidades e especificidades do 6rgao no qual estiver lotado;
Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugdo de outras atividades da area onde estiver lotado.
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Enfermeiro

Prestar servicos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia médico- hospitalares e/ou escolares
municipais; Supervisionar e orientar os procedimentos efetuados pelos Técnicos de Enfermagem que atuarem
nas Unidades Basicas de Saude, Pronto Atendimento Municipal, Servicos de Saude, unidades escolares
municipais e unidades sociais; Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de enfermagem
prestados, bem como participar da elaboragao de programa de saude publica; Acompanhar e orientar todos
os procedimentos efetuados pelos Técnicos de Enfermagem que atuarem nas Unidades Basicas de Saude,
Pronto Atendimento, Servico de Saude, unidades escolares e/ou unidades sociais; Promover cuidados de
enfermagem em urgéncias e emergéncias, encaminhando o usudrio para a continuidade da assisténcia
prestada, conforme a complexidade exigida pelo quadro clinico; Prestar cuidados de enfermagem de maior
complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam conhecimentos cientificos
adequados e que tenham capacidade de tomar decisdes imediatas; Implementar agdes para a promogao da
salde junto as Unidades de Saude d o Municipio, unidades escolares municipais e/ou unidades sociais; Atuar
na prevengao e no controle de doengas transmissiveis dentro das unidades escolares municipais e unidades
sociais, junto a vigilancia epidemioldgica e no controle sistematico da infecgdo; Verificar e vistar as receitas
médicas administradas pelos Técnicos de Enfermagem, bem como toda e qualquer ocorréncia registrada na
ata didria dos mesmos, supervisionando-os e orientando-os; Visitar periodicamente unidades escolares
municipais e unidades sociais, prestando assisténcia a equipe técnica de enfermagem; Requisitar e fornecer
materiais de enfermagem e impressos relacionados a salde, sempre que necessario, levando- os até as
unidades para as quais forem destinados; Participar nos programas de treinamento e aprimoramento de
pessoal de saude em urgéncias e emergéncias, particularmente nos programas de educagao continuada;
Obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica de Enfermagem; Desempenhar com zelo as suas
fungdes, mantendo- se assiduo e pontual; Promover a escuta e acolhimento humanizado, e
consequentemente, favorecer o estabelecimento de vinculo e resolutividade do atendimento; Participar do
planejamento de agdes em saude e processos educativos direcionados a populagao; Atender e executar as
necessidades e especificidades do 6rgdao no qual estiver lotado; Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na
execucado de outras atividades da area onde estiver lotado.

Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Estudar as condigdes de seguranga dos locais de trabalho, equipamentos e instalagdes visando a prevengao e
o controle de riscos de acidentes no trabalho; Vistoriar, avaliar, realizar pericias, arbitrar, emitir parecer,
laudos técnicos e indicar medidas de controle sobre grau de exposicao a agentes agressivos de riscos fisicos,
quimicos e bioldgicos, tais como: poluentes atmosféricos, ruidos, calor, radiagdo anormal, avaliando
atividades, operacdes ou locais insalubres e perigosos; Estudar instalagdes, maquinas, equipamentos,
identificando seus pontos de riscos e projetando dispositivos de protecdo; Avaliar e promover manutengdo
sistematica nos equipamentos de protecao contra incéndios, coordenando as atividades de combate a
incéndio e de salvamento e elaborar planos para emergéncia e catastrofes; Especificar, controlar e fiscalizar
sistemas de protegao coletiva e equipamentos de seguranga, inclusive os de protegdo individual e os de
prote¢dao contra incéndio, assegurando sua qualidade e eficiéncia; Orientar, ministrar programas de
treinamento especifico de Seguranga do Trabalho e de Combate a Incéndios; Participar das atividades e do
treinamento dos membros da CIPA e da Brigadas de Incéndio, elaborando relatérios e normas de
procedimentos, material didatico e de divulgagdo para a protegao contra o acidente do trabalho; Executar
outras tarefas correlatas e auxiliar na execugdo de outras atividades da area onde estiver lotado.

Fisioterapeuta

Exercer sua atividade com zelo, probidade e decoro e obedecer aos preceitos da ética profissional, da moral,
do civismo e das leis em vigor, preservando a honra, o prestigio e as tradigdes de sua profissao; Utilizar todos
os conhecimentos técnico-cientificos a seu alcance e aprimora-los continua e permanentemente, para
promover a saude e prevenir condigdes que impliquem em perdas da qualidade da vida do ser humano;
Constituem atos privativos, comuns ao fisioterapeuta nas respectivas areas de atuagao: O planejamento, a
programacao, a ordenacao, a coordenacdo, a execucao e a supervisdo de métodos e técnicas fisioterapicos
gue visem a saude nos niveis de preveng¢ao primaria, secunddria e terciaria; a avaliagdo, reavaliagdo e

determinagdo das condi¢des de alta do cliente submetido a fisioterapia; a diregdo dos servigcos e locais
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destinados a atividades fisioterdpicas, bem como a responsabilidade técnica pelo desempenho dessas
atividades; divulgacdo de métodos e técnicas de fisioterapia, ressalvados os casos de produgao cientifica
autorizada na lei; Constituem atos privativos do fisioterapeuta, prescrever, ministrar e supervisionar a terapia
gue objetive preservar, manter, desenvolver ou restaurar a integridade de 6rgao, sistema ou fungao do corpo
humano, por meio de: agao isolada ou concomitante, de agente termoterapico ou criterapico, hidroterapico,
aeroterapico, fototerapico, eletroterapico ou sonidoterdapico; utilizagdo, com o emprego ou nao de aparelho
de exercicio respiratorio, cardiorrespiratorio, cardiovascular, de educagdo ou reeducagao neuromuscular, de
regeneragao muscular, de relaxamento muscular, de locomogao, de regeneragao osteoarticular, de corregao
de vicio postural, de adaptagdao ao uso de Orteses ou proteses e de adaptagao dos meios e materiais
disponiveis, pessoais ou ambientais, para o desempenho fisico do paciente; Prestar assisténcia ao ser
humano, tanto no plano individual quanto coletivo, participando da promogao da saude, prevengao de
agravos, tratamento e recuperagao de sua saude e cuidados paliativos, sempre tendo em vista a qualidade de
vida, sem discriminagdo de qualquer forma ou pretexto, segundo os principios do sistema de saude vigente;
Proteger o cliente, paciente, usudrio e a instituicdo, programa em que trabalha contra danos decorrentes de
impericia, negligéncia ou imprudéncia por parte de qualquer membro da equipe de salde; Deve atualizar e
aperfeigoar seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, amparando-os nos principios de beneficéncia
e da ndao maleficéncia, no desenvolvimento de sua profissdo, inserindo-se em programas de educac¢ao
continuada e educagdo permanente; Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execug¢ao de outras
atividades da drea onde estiver lotado.

Fonoaudidlogo

Prestar assisténcia fonoaudiologia nas unidades de servigos médico-hospitalares do municipio, para promogao
e protegao da saude, a detecgao e tratamento precoces e a reabilitagdo de disturbios da comunicagao oral e
escrita, voz e audicdo; Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, gravagao e outras técnicas apropriadas; Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento
de voz, fala, linguagem, expressao e compreensao do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo
demonstragdes de respiragao funcional, empostacdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dic¢ao e
organizagao do pensamento em palavras; Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da
reabilitacdo fonoaudiologia, avaliar os resultados do tratamento e fornecer alta ou nado; Aplicar
procedimentos de adaptagao pré e pos-cirurgico e de reabilitagdo em UTI; Elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua area de atuagao; Participar de programas de treinamento, quando convocado; Participar,
conforme a politica interna da Prefeitura, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo; Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucdo de outras atividades da area
onde estiver lotado.

Odontdlogo - Clinico Geral

Planejar, coordenar e supervisionar os servicos de odontologia, atuando em todos os niveis de atengdo a
saude, integrando-se em programas de promogao, prevengao, prote¢ao, recuperacgao e reabilitagdo da saude,
controle de doengas e agravos, realizar diagndsticos e progndsticos e tratamento das afec¢des de cavidade
bucal, assegurando a integralidade do tratamento; Realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia
odontolégica; Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicados na
odontologia; Realizar procedimentos cirldrgicos, na sua area de atuacao, de pequeno e médio porte, devendo
acompanhar quadro pré e pds operatoério e revisdes necessarias; Participar, quando solicitado, de Comissdes
de Qualidade Hospitalar (Controle de Infec¢do Hospitalar, Prontudrio, Etica) e outras necessdrias a instituic3o;
Supervisionar os trabalhos realizados pelo Auxiliar em Saude Bucal (ASB) e Técnico em Saude Bucal (TSB)
definindo competéncias e responsabilidades; Emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area
de atuagao; Atuar em equipe multidisciplinar; Contribuir nas atividades de educagao permanente em saude
do TSB e do ASB, e da equipe de saude, supervisionar estagiarios e residentes; Participar de reunides técnicas;
Notificar doengas e agravos de notificagdo compulséria; Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na
execucao de outras atividades da drea onde estiver lotado.
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Procurador

Executar servigos de consultoria juridica da Administragao Direta, zelando pelo controle interno da legalidade
dos atos da administragao publica municipal, pela defesa judicial e extrajudicial dos interesses e direitos da
administracdo direta e na execugdo, em carater de exclusividade, da divida ativa de natureza tributdria e nao
tributaria de municipio e ou outros créditos que se avalie de direito do Municipio; Representar o Municipio
em juizo ou fora dele independente de outorga ou procura¢do nas acdes que este for autor, réu, assistente,
oponente ou interveniente; Acompanhar e instruir processos, formulando defesas, acusagdes e outras pegas
de carater juridico que possam sustentar as agdes judiciais ou extra judiciais onde o Municipio esteja citado;
Emitir pareceres em consultas formuladas pelos érgdaos da Administragao Direta e ou pelo Executivo
Municipal, sobre matérias de natureza juridica, envolvendo inclusive matérias previdencidrias e sindicais ou
mesmo matéria que afetem, sob o ponto de vista juridico, a administragdo municipal; Apreciar, previamente,
os processos de licitagdo, as minutas de contrato, convénios, acordos e demais atos relativos a obrigacdes
assumidas pelos 6rgaos da Administragao Direta; Elaborar informagdes a serem prestadas pela autoridade da
Administragdao em mandatos de segurancga; Analisar, auxiliar, assessorar a Secretario de Negdcios Juridicos na
apreciagdo ou revisao de pareceres e ou outros atos que Ihe forem submetidos; Estudar e minutar contratos
de concessao, locacdo, comodato, termos de compromisso e responsabilidade, convénios, escrituras e outros
atos e proceder ao exame de documentos e processos necessarios a formalizagdo dos mesmos; Estudar os
processos de aquisi¢cao, doagdo, transferéncia ou alienagao de bens em que for interessado o municipio,
examinado toda a documentagao referente a transagao. Efetuar a representagdo judicial e extrajudicial do
Municipio e cobranga administrativa ou judicial da divida ativa ou de qualquer outra natureza; Prestar
assisténcia juridica aos 6rgaos componentes da estrutura organizacional da prefeitura; Presidir comissdes de
inquérito ou sindicancia; Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugao de outras atividades da area
onde estiver lotado.

Psicologo

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos e de
grupos com a finalidade de andlise, tratamento, orientagao e educagdo; Diagnosticar e avaliar disturbios
emocionais e mentais e de adaptagdo social, buscando elucidar origens, conflitos e questdes do
comportamento observado; Acompanhar os pacientes durante o processo de tratamento, avaliando sua
evolugdo, investigando possiveis retrocessos, formulando estratégias de abordagem e encaminhamento;
Investigar os fatores inconscientes de comportamento individual e grupal tornando-os conscientes e
observdveis para os individuos e os grupos; Desenvolver aconselhamento ou orientacdo individual ou em
grupo, com pacientes ou familiares, visando auxiliar na resolugao de dificuldades ou de situagdes conflituosas;
Articular-se com profissionais de outras dreas intervenientes nos processos terapéuticos elaborando
programas assistenciais mais amplos, de apoio a individuos ou a grupos especificos; Coletar informagdes,
dados da evolugdao do comportamento do assistido, das psicopatologias observadas, emitindo relatérios para
melhor adequagdo terapéutica recomendada pelo médico psiquiatra responsavel; Executar outras tarefas
correlatas e auxiliar na execugdo de outras atividades da area onde estiver lotado.

Terapeuta ocupacional

Atuar na prevencgao, habilitagao e reabilitagdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos
de terapia ocupacional, efetuando avaliagao e diagndsticos especificos; Orientar pacientes, familiares,
cuidadores, responsdveis para o desenvolvimento de programas de prevencdo, promoc¢do da saude e
qualidade de vida; Realizar avaliagdes sdcio terapéuticas com o objetivo de indicar e encaminhar usuarios
para os diversos servigos da rede de atendimento social, especialmente para atividades socioterapéuticas,
atividades nas oficinas, de carater profissionalizante ou ocupacional; Estudar e elaborar planos e programas
de atendimento socio - terapéuticos que possam nortear os programas desenvolvidos ou a serem
desenvolvidos nas oficinas, nos centros de ocupagao e formagado, atividades de carater reabilitacional e
profissionalizante dedicadas a criangas, adolescentes, adultos, idosos, pessoas com necessidades especiais;
Atender, avaliar e encaminhar pacientes, apds prescricdo médica especializada, com dificuldades psicoldgicas,
para programas de reabilitacdo ocupacional em oficinas terapéuticas, buscando integragao e convivio social;
Treinar pacientes para o correto uso de equipamentos de reabilitagdo, avaliando a evolugao dos tratamentos
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aplicados, elaborando relatérios indicativos; Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugdo de
outras atividades da area onde estiver lotado.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO -EDUCACAO

Monitor de Educagao Basica

Monitorar as atividades realizadas pelas criangas, incentivando atividades de diferentes formas de linguagem
(corporal, plastica e oral) por meio de jogos e brincadeiras, priorizando a auto estima das criangas, ampliando
gradativamente as possibilidades de comunicagdo. Providenciar atendimento imediato a acidentes
comunicando ao diretor/coordenador da unidade escolar. Zelar pela integridade fisica, mental e emocional da
crianga. Orientando-as a se vestir, calgar, se pentear, escovar os dentes e organizar seus pertences Planejar
diariamente o semanario de atividades, promovendo atividades ligadas a promogao das habilidades fisicas,
cognitivas, afetivas e motoras da crianga Manter-se devidamente articulado com a familia da crianga e a
comunidade escolar, promovendo a integragao de ambos. Colaborar com a organizagao dos aspectos fisicos e
sociais que compde o ambiente escolar, como o propdsito de viabilizar as agdes pedagdgicas. Responsabilizar-
se pelo uso, manutengao e conservagao dos equipamentos e materiais da unidade escolar. Manter
rigorosamente atualizado o caderno de registro didrio das atividades realizadas, seguindo as orientagdes
propostas pela Secretaria Municipal de Educagdo. Participar junto ao professor da sala de aula na divulgagao
dos trabalhos realizados pelas criangas. Controlar a frequéncia e o material individual de cada crianga; Além
das atividades acima cabe ao Monitor de Educagao Basica, responsabilizar-se em desenvolver as atividades
gue se segue abaixo, na medida da necessidade e do atendimento a especificidade da Secretaria Municipal de
Educagao; Organizar o acesso das criangas a sala de aula, recebendo orientagdes dos pais sobre algum
tratamento especifico a dispensar; Acompanhar e zelar pelas criangas durante sua permanéncia na escola,
observando, constantemente seu estado de salde, comportamento e outros caracteristicos; Ministrar,
guando necessario e de acordo com prescricdo médica, remédios, além de auxiliar no tratamento; Realizar
curativos simples, quando necessario e em casos de emergéncia, utilizando nogdes de primeiros socorros, a
fim de propiciar aos pais, alunos e professores, um ambiente tranqiilo, afetivo e seguro; Desenvolver
atividades de recreagao e lazer, segundo normas e técnicas previamente determinadas, através de jogos e
brincadeiras que venham a resgatar os costumes culturais auxiliando no aprendizado do aluno e no
desenvolvimento da parte fisica, mental e assimilacdo de limites, condutas e desenvolvimento social; Realizar
atividades artesanais e artisticas, segundo os métodos de ensino, a fim de desenvolver o senso critico e
estimular as criangas para o aprendizado escolar; Acompanhar as criangas nas refeigdes, oferecendo nogdes
de higiene, postura a mesa e limpeza no local, observando os hordrios determinados; Colaborar na realizacdo
de festividades civicas e nos eventos comemorativos promovidos pelos centros educacionais; Participagdo de
reunides periddicas para obter orientagdo sobre as atividades a serem desenvolvidas e discutir os problemas
surgidos, procurando solugdes;

Atender e executar as necessidades e especificidades do 6rgao no qual estiver lotado; Executar outras
atribuig¢des afins quando solicitado.

Pedagogo

Estudar e elaborar planos e programas de atendimento sécio-pedagdgicos que possam nortear as agdes socio-
educativas dedicadas a criancas, adolescentes, idosos, pessoas com necessidades especiais, consistentes com
a politica de assisténcia social definida para o Municipio nos diversos aparelhos de atendimento e protegdo ao
individuo, da Prefeitura; Prestar orientagdes e informagdes sobre os programas desenvolvidos, projetos e
servigos oferecidos a populagao, acompanhando e assessorando organizagdes comunitdrias e populares que
se dedicam ao atendimento sdcio-educativo no Municipio; Orientar, assessorar os Monitores Sociais,
Cuidadores, os profissionais envolvidos no acompanhamento e atendimento sdcio-pedagogico dos assistidos,
incentivando-os, instruindo-os a observar a postura, motivacdo, o interesse pelo aprendizado escolar e de
convivéncia, demonstrando a importancia do registro de informagdes o que, podera facilitar no futuro a
intervengdo, se cabivel, de algum especialista, Acompanhar o desempenho escolar das criangas e
adolescentes sob a protegcdao do Municipio, avaliando progressos, propondo medidas de corre¢gao em caso de
desvios de aprendizagem; Integrar as equipes sécio-funcionais de atendimento, participar de reunides de
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avaliagdo e de formulagao de programas sécio-pedagdgicos e sécio-educativas da Secretaria; Zelar pela
confidencialidade e discricdao do atendimento e intervengao, com as dificuldades do aprendizado e convivio
social e mesmo escolar de criancas e adolescentes e portadores de necessidades especiais; Executar outras
tarefas correlatas e auxiliar na execugao de outras atividades da area onde estiver lotado.

Professor PEB Il Artes

Planejar diariamente as aulas e fazer a correspondente selegdo de materiais didaticos e pedagdgicos.
Elaborar, desenvolver e avaliar atividades especiais aos alunos, tendo em vista a construcdo e apropriacao de
conhecimentos, levando em conta as competéncias, habilidades e especificidades individuais. Propor aos
alunos atividades pedagdgicas em classe ou extra-classe, usando métodos eficientes e atualizados que
atendam as diretrizes, objetivos e principios basicos das diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de
Educagao, promovendo o desenvolvimento integral dos alunos. Comprometer-se com o acompanhamento
direto aos alunos, utilizando-se de instrumentos essenciais como a Observacao, o Registro, o Planejamento e
a Avaliagdo, propiciando que o aluno tenha todas as suas habilidades devidamente consideradas. Identificar
os alunos que necessitem de atendimento especializado, comunicando a Dire¢do/ Coordenagdo da escola
para que tomem as providéncias cabiveis, planejar e executar atividades de apoio pedagdgico paralelo aos
alunos que ndo conseguirem atingir as metas propostas. Manter-se devidamente articulado com as familias
dos alunos e a comunidade escolar no que diz respeito ao trabalho educativo compartilhado, garantindo a
troca de informagdes, tendo em vista o Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar. Realizar as reunides de pais
conforme o Calendario Escolar, destinadas ao trato de assuntos de interesses comuns e debates sobre o
desenvolvimento dos alunos. Participar efetivamente da elaboragdo do Planejamento anual em todas as suas
etapas. Participar das ReuniGes Pedagdgicas, das Horas de Trabalho Pedagdgicas Coletivas (HTPC) e cumprir
todas as demais atividades constantes no Calenddrio Escolar homologado pela Secretaria Municipal de
Educagao. Colaborar com a organizagdo dos aspectos fisicos e sociais que compdem o ambiente escolar, com
0 propdsito de viabilizar as ag¢des pedagdgicas e administrativas. Participar das agdes referentes ao
agrupamento dos alunos, compreendendo e respeitando as diferengas individuais, posicionando-se contra
gualquer tipo de discriminacao, entendendo como fundamental a integracdo de todos os alunos no convivio
coletivo, inclusive aqueles que apresentam necessidades especiais. Responsabilizar-se pelo uso, manutengao
e conservacgao dos equipamentos e materiais da unidade escolar. Controlar a frequéncia, conduzir e orientar a
disciplina dos alunos na sala de aula ou fora dela, durante o intervalo de descanso, merenda, entrada e saida
dos alunos. Manter rigorosamente atualizados os registros de freqiiéncia, avaliagao e conteddo ministrado,
relatérios pedagdgicos e demais escrituragdes, bem como fornecé-los a Diregao, Coordenagao Pedagdgica da
Unidade Escolar a Supervisio de Ensino e quando necessdrio a Coordenacdo Pedagdgica de Area e
Coordenacdo Pedagdgica de Educacgdo Inclusiva. Participar dos Conselhos de Classe e/ou Série, Conselhos de
Escola e APM - Associacdo de Pais e Mestres. Manter-se atualizado, pesquisando e estudando
constantemente as diversas areas do conhecimento como base para ministrar as aulas. Participar dos Cursos
de Capacitacdo Pedagdgica oferecidos pela Secretaria Municipal de Educacdo. Providenciar atendimento
imediato ao aluno que adoecer ou acidentar-se, comunicando o ocorrido a Dire¢do da Escola / Coordenacgdo
Pedagdgica para as providéncias necessdrias. Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como
indispensaveis para que a escola atinja seus fins educacionais ou como relevantes para o sucesso do processo
de ensino-aprendizagem. Colaborar no preparo, execugdo e participar dos programas civicos, festivos ou
comemorativos desenvolvidos pela Unidade Escolar ou pela Secretaria Municipal de Educagdo. Atender a
todos os comunicados, informativos, portarias, circulares, normativas ou resolugdes expedidas pela Secretaria
Municipal de Educagdo. Desenvolver e executar outras atividades correlatas, determinadas pela unidade
escolar ou pela Secretaria Municipal de Educagao.

Professor PEB Il Espanhol

Planejar diariamente as aulas e fazer a correspondente selegdo de materiais didaticos e pedagdgicos.
Elaborar, desenvolver e avaliar atividades especiais aos alunos, tendo em vista a construcdo e apropriacao de
conhecimentos, levando em conta as competéncias, habilidades e especificidades individuais. Propor aos
alunos atividades pedagdgicas em classe ou extra-classe, usando métodos eficientes e atualizados que
atendam as diretrizes, objetivos e principios basicos das diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de
Educagao, promovendo o desenvolvimento integral dos alunos. Comprometer-se com o acompanhamento
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direto aos alunos, utilizando-se de instrumentos essenciais como a Observacao, o Registro, o Planejamento e
a Avaliagdo, propiciando que o aluno tenha todas as suas habilidades devidamente consideradas. Identificar
os alunos que necessitem de atendimento especializado, comunicando a Diregdo/ Coordenagdo da escola
para que tomem as providéncias cabiveis, planejar e executar atividades de apoio pedagdgico paralelo aos
alunos que ndo conseguirem atingir as metas propostas. Manter-se devidamente articulado com as familias
dos alunos e a comunidade escolar no que diz respeito ao trabalho educativo compartilhado, garantindo a
troca de informagdes, tendo em vista o Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar. Realizar as reunides de pais
conforme o Calendario Escolar, destinadas ao trato de assuntos de interesses comuns e debates sobre o
desenvolvimento dos alunos. Participar efetivamente da elaboragdo do Planejamento anual em todas as suas
etapas. Participar das ReuniGes Pedagdgicas, das Horas de Trabalho Pedagdgicas Coletivas (HTPC) e cumprir
todas as demais atividades constantes no Calenddrio Escolar homologado pela Secretaria Municipal de
Educagao. Colaborar com a organizagdo dos aspectos fisicos e sociais que compdem o ambiente escolar, com
0 propdsito de viabilizar as ag¢des pedagdgicas e administrativas. Participar das agdes referentes ao
agrupamento dos alunos, compreendendo e respeitando as diferengas individuais, posicionando-se contra
gualquer tipo de discriminacao, entendendo como fundamental a integracdo de todos os alunos no convivio
coletivo, inclusive aqueles que apresentam necessidades especiais. Responsabilizar-se pelo uso, manutengao
e conservacgao dos equipamentos e materiais da unidade escolar. Controlar a frequéncia, conduzir e orientar a
disciplina dos alunos na sala de aula ou fora dela, durante o intervalo de descanso, merenda, entrada e saida
dos alunos. Manter rigorosamente atualizados os registros de freqiiéncia, avaliagao e conteddo ministrado,
relatérios pedagogicos e demais escrituragdes, bem como fornecé-los a Diregao, Coordenagao Pedagdgica da
Unidade Escolar a Supervisio de Ensino e quando necessdrio a Coordenacdo Pedagdgica de Area e
Coordenacdo Pedagdgica de Educacgdo Inclusiva. Participar dos Conselhos de Classe e/ou Série, Conselhos de
Escola e APM - Associacdo de Pais e Mestres. Manter-se atualizado, pesquisando e estudando
constantemente as diversas areas do conhecimento como base para ministrar as aulas. Participar dos Cursos
de Capacitacdo Pedagdgica oferecidos pela Secretaria Municipal de Educac¢do. Providenciar atendimento
imediato ao aluno que adoecer ou acidentar-se, comunicando o ocorrido a Dire¢do da Escola / Coordenacgdo
Pedagdgica para as providéncias necessdrias. Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como
indispensaveis para que a escola atinja seus fins educacionais ou como relevantes para o sucesso do processo
de ensino-aprendizagem. Colaborar no preparo, execugdo e participar dos programas civicos, festivos ou
comemorativos desenvolvidos pela Unidade Escolar ou pela Secretaria Municipal de Educagdo. Atender a
todos os comunicados, informativos, portarias, circulares, normativas ou resolugdes expedidas pela Secretaria
Municipal de Educagdo. Desenvolver e executar outras atividades correlatas, determinadas pela unidade
escolar ou pela Secretaria Municipal de Educagao.

Professor PEB Il Inglés

Planejar diariamente as aulas e fazer a correspondente selegdo de materiais didaticos e pedagdgicos.
Elaborar, desenvolver e avaliar atividades especiais aos alunos, tendo em vista a construcdo e apropriacao de
conhecimentos, levando em conta as competéncias, habilidades e especificidades individuais. Propor aos
alunos atividades pedagdgicas em classe ou extra-classe, usando métodos eficientes e atualizados que
atendam as diretrizes, objetivos e principios basicos das diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de
Educagao, promovendo o desenvolvimento integral dos alunos. Comprometer-se com o acompanhamento
direto aos alunos, utilizando-se de instrumentos essenciais como a Observacao, o Registro, o Planejamento e
a Avaliagdo, propiciando que o aluno tenha todas as suas habilidades devidamente consideradas. Identificar
os alunos que necessitem de atendimento especializado, comunicando a Diregdo/ Coordenagdo da escola
para que tomem as providéncias cabiveis, planejar e executar atividades de apoio pedagdgico paralelo aos
alunos que ndo conseguirem atingir as metas propostas. Manter-se devidamente articulado com as familias
dos alunos e a comunidade escolar no que diz respeito ao trabalho educativo compartilhado, garantindo a
troca de informagdes, tendo em vista o Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar. Realizar as reunides de pais
conforme o Calendario Escolar, destinadas ao trato de assuntos de interesses comuns e debates sobre o
desenvolvimento dos alunos. Participar efetivamente da elaboragdo do Planejamento anual em todas as suas
etapas. Participar das ReuniGes Pedagdgicas, das Horas de Trabalho Pedagdgicas Coletivas (HTPC) e cumprir
todas as demais atividades constantes no Calenddrio Escolar homologado pela Secretaria Municipal de
Educagao. Colaborar com a organizagdao dos aspectos fisicos e sociais que compdem o ambiente escolar, com
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0 propdsito de viabilizar as ag¢des pedagdgicas e administrativas. Participar das agdes referentes ao
agrupamento dos alunos, compreendendo e respeitando as diferengas individuais, posicionando-se contra
gualquer tipo de discriminacao, entendendo como fundamental a integracdo de todos os alunos no convivio
coletivo, inclusive aqueles que apresentam necessidades especiais. Responsabilizar-se pelo uso, manutengao
e conservagao dos equipamentos e materiais da unidade escolar. Controlar a frequéncia, conduzir e orientar a
disciplina dos alunos na sala de aula ou fora dela, durante o intervalo de descanso, merenda, entrada e saida
dos alunos. Manter rigorosamente atualizados os registros de freqiiéncia, avaliagao e conteudo ministrado,
relatérios pedagogicos e demais escrituragdes, bem como fornecé-los a Diregao, Coordenagao Pedagdgica da
Unidade Escolar a Supervisio de Ensino e quando necessdrio a Coordenacdo Pedagdgica de Area e
Coordenacgdo Pedagodgica de Educagdo Inclusiva. Participar dos Conselhos de Classe e/ou Série, Conselhos de
Escola e APM - Associacdo de Pais e Mestres. Manter-se atualizado, pesquisando e estudando
constantemente as diversas areas do conhecimento como base para ministrar as aulas. Participar dos Cursos
de Capacitagao Pedagdgica oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagdo. Providenciar atendimento
imediato ao aluno que adoecer ou acidentar-se, comunicando o ocorrido a Diregdo da Escola / Coordenagdo
Pedagdgica para as providéncias necessarias. Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como
indispensaveis para que a escola atinja seus fins educacionais ou como relevantes para o sucesso do processo
de ensino-aprendizagem. Colaborar no preparo, execugdao e participar dos programas civicos, festivos ou
comemorativos desenvolvidos pela Unidade Escolar ou pela Secretaria Municipal de Educagdo. Atender a
todos os comunicados, informativos, portarias, circulares, normativas ou resolugdes expedidas pela Secretaria
Municipal de Educagdo. Desenvolver e executar outras atividades correlatas, determinadas pela unidade
escolar ou pela Secretaria Municipal de Educagao.

Psicologo - Educacao

Aplicar conhecimentos do campo da psicologia para o planejamento e execugao de atividades na area clinica e
educacional; Orientar atividades de prevengdo, visando resolver os problemas de ordem psicolégica que
estejam interferindo no processo de aprendizagem do aluno; Promover e realizar palestras com professores e
familiares com temas especificos para cada problematica (indisciplina, colocagdo de limites, autoridade x
autoritarismo); Orientar professores e monitores, com relacdo ao aluno em atendimento, apenas com
informagdes necessarias visando auxiliar na resolugao de dificuldades ou situagdes conflituosas; Desenvolver
aconselhamento ou orientagao, individual ou em grupo, com pacientes ou familiares, visando auxiliar na
resolugao de dificuldades ou de situagdes conflituosas; Coletar informagdes e dados da evolugdo do
comportamento do paciente das psicopatologias observadas e encaminha-los para profissionais da saude
quando se fizer necessario; Elaborar declaragdes do acompanhamento psicolégico do aluno para as Unidades
Escolares e outros, tendo como base o sigilo profissional por meio de confidencialidade a intimidade do
atendido; Estudar, pesquisar e avaliar os processos mentais e sociais de alunos matriculados na rede
municipal de ensino com a finalidade de analise, tratamento e orientagao; Acompanhar os pacientes durante
o processo de tratamento, avaliando sua evolugao, investigando possiveis retrocessos, formulando estratégias
de abordagem e encaminhamento; Avaliar e diagnosticar disturbios emocionais, mentais e de adaptagao
social buscando elucidar origens, conflitos e questdes do comportamento observado; Desempenhar com zelo
a sua fungdao, mantendo-se assiduo e pontual; Atender e executar as necessidades e especificidades do 6rgao
no qual estiver lotado; Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugao de outras atividades da area
onde estiver lotado.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - MEDICOS

Médico Cardiologista

Prestar atendimento médico aos pacientes nos ambulatérios, em regime de plantao nos servigos de Pronto
Atendimento ou em outras Unidades de Saude do Municipio nos aspectos curativos e preventivos em
pacientes da Clinica Cardioldgica, abrangendo todos os aspectos do sistema cardiovascular; Realizar visitas
médicas aos pacientes internados da clinica cardiolégica, anotando no prontuario médico as recomendagdes,
prescrigdes, informagdes e perspectiva de evolugao do quadro clinico dos pacientes; Elaborar pareceres na
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sua especialidade médica, solicitados por outra especialidade clinica, examinando, interpretando exames
complementares realizados; Emitir laudo de exames complementares solicitados aos pacientes da clinica
cardiolégica; Comparecer as reunides técnico-cientificas ou administrativas, quando convocado, reunides das
Comissdes de Controle de Infec¢do Hospitalar em situagdes pontuais, Prontudrio Médico ou de Etica Médica
ou outras necessarias ao exercicio das suas fungdes profissionais para o bom funcionamento das atividades de
Saude no Municipio; Promover, participar de programas de educagao e divulgagdao do auto-cuidado,
incentivando aos pacientes a conscientizarem-se da importancia das a¢des preventivas de saude; Executar
outras tarefas correlatas e auxiliar na execugdo de outras atividades da area onde estiver lotado.

Médico Clinico Geral

Prestar atendimento médico aos pacientes nos ambulatérios, e/ou em regime de plantdo, nos servigos de
Pronto Atendimento ou em outras Unidades de Saude do Municipio, nos aspectos curativos e preventivos em
pacientes da Clinica Médica, abrangendo a identificagao, avaliagdo e terapéutica, clinica ou cirurgica,
recomendados; Prestar servigos no ambito de saude publica executando atividades clinicas epidemiolégicas e
laboratoriais, formulando programas e assumindo ag¢des de promogao prevengao e recuperagao da saude da
coletividade; Realizar visitas médicas aos pacientes internados da clinica médica, anotando no prontuario
médico as recomendagdes, prescrigdes, informagdes e perspectiva de evolugao do quadro clinico dos
pacientes; Elaborar pareceres na sua especialidade médica, solicitados por outra especialidade clinica,
examinando, interpretando exames complementares realizados; Emitir laudo de exames complementares
solicitados a pacientes da Clinica Médica; Comparecer as reunides técnico-cientificas ou administrativas,
guando convocado, reunides das ComissGes de Controle de Infeccdo Hospitalar em situacdes pontuais, sobre
Prontudrio Médico ou de Etica Médica ou outras necessarias ao exercicio das suas fungdes profissionais para o
bom funcionamento das atividades de Saude no Municipio; Promover, participar de programas de educagao e
divulgagao do auto-cuidado, incentivando aos pacientes a conscientizarem-se da importancia das agdes
preventivas de salde; Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucdo de outras atividades da area
onde estiver lotado.

Médico Clinico Geral - Estratégia de Saude da Familia - ESF

Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade; Valorizar a relagdo médico-paciente e
médico-familia como parte de um processo terapéutico e de confianga; Oportunizar os contatos com
individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de educagado sanitaria; Empenhar em
manter seus pacientes saudaveis, quer venham as consultas ou ndo; Executar agles basicas de vigilancia
epidemioldgica e sanitdria em sua drea de abrangéncia; Executar as agdes de assisténcia nas areas de atengao
a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também atendimentos
de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros; Promover a qualidade
de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel; Discutir de forma permanente junto a
equipe de trabalho e comunidade o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a saude e as bases legais
que os legitimam; Participar do processo de programagao e planejamento das a¢des e da organizagao no
processo de trabalho das Unidades de Saude da Familia - E.S.F; Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na
execugao de outras atividades da area onde estiver lotado.

Médico Dermatologista

Prestar atendimento médico aos pacientes nos ambulatérios, em regime de plantao nos servigos de Pronto
Atendimento ou em outras Unidades de Saude do Municipio nos aspectos curativos e preventivos em
pacientes da Clinica Dermatoldgica, abrangendo a identificagdo, avaliagdo e tratamento da pele e de seus
anexos: unha, cabelo, glandulas sebaceas e sudoriparas, envolvendo a clinica e a cirurgia dermatoldgica, a
micologia, a cosmiatria atendo-se além da prevengdo o tratamento da pele e a conservagao e integridade
desse 0Orgao; Realizar visitas médicas aos pacientes internados da clinica dermatolégica, anotando no
prontudrio médico as recomendagdes, prescrigdes, informagdes e perspectiva de evolugao do quadro clinico
dos pacientes; Elaborar pareceres na sua especialidade médica, solicitados por outra especialidade clinica,
examinando, interpretando exames complementares realizados; Emitir laudo de exames complementares
solicitados aos pacientes da clinica dermatoldgica; Comparecer as reunides técnico-cientificas ou

administrativas, quando convocado, reunides das Comissdes de Controle de Infeccdo Hospitalar, em situacdes
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pontuais, sobre Prontudrio Médico ou de Etica Médica ou outras necessérias ao exercicio das suas fun¢des
profissionais para o bom funcionamento das atividades de Saude no Municipio; Promover, participar de
programas de educacdo e divulgacdo do auto-cuidado, incentivando aos pacientes a conscientizarem-se da
importancia das a¢des preventivas de saude; Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugao de
outras atividades da area onde estiver lotado.

Médico do Trabalho

Prestar atendimento médico aos servidores da Municipalidade, realizando exames e atendimento médico na
area da medicina ocupacional, implementando a¢des para a promogdo da saude ocupacional em todos os
ambientes profissionais da Prefeitura; Realizar exames admissionais, de retorno ao trabalho, periddico e
demissionais dos servidores, em especial aqueles expostos a maiores riscos de acidentes de trabalho;
Implementar medidas de seguranga e protegdo aos trabalhadores promovendo campanhas, de saude e de
controle de vetores e zoonoses; Elaborar pareceres na sua especialidade médica, examinando, interpretando
exames complementares realizados, recomendando as medidas terapéuticas pertinentes, inclusive de
afastamento do servidor para atendimento a tratamento médico especializado; Realizar, acompanhar,
informar, instruir os procedimentos para a readaptagao funcional de servidores municipais indicando as
mudangas de atividades indicadas; Comparecer as reunides técnico-cientificas ou administrativas, quando
convocado, reunides das Comissdes de Controle de Infeccdo Hospitalar, em situagbes pontuais sobre
Prontudrio Médico ou de Etica Médica ou outras necessarias ao exercicio das suas fungdes profissionais para o
bom funcionamento das atividades de Saude no Municipio; Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na
execucao de outras atividades da drea onde estiver lotado.

Médico Endocrinologista - Adulto

Prestar atendimento médico aos pacientes nos ambulatérios, e/ou em regime de plantdo, nos servigos de
Pronto Atendimento ou em outras Unidades de Saude do Municipio nos aspectos curativos e preventivos em
pacientes da Clinica Endocrinoldgica, abrangendo: principios da agao hormonal, da fisiologia, da regulagao do
eixo hipotalamo-hipéfise, abrangendo ainda a Neuroendocrinologia - crescimento normal e aberrante-,
Acromegalia hiperproclactinémicas. Diabete insipidus. Testes da fung¢ao hiposaria - Tiredide: fisiologia
tireoidiana- hiper e hipotireoidismo. Bécio. Neoplasias tireoidianas. Paratiredides: fisiologia de regulagdo de
calcio, fosforo e magnésio. Hipo e Hiperparatireoidismo. Doengas osteometabdlicas. Pancreas: diabetes
mellitus do tipos 1 e 2, fisiopatologias e diagnose. Hiperplasias adrenal congénita. Tumores:endocrinologia
feminina, da gestacdo e masculina, dentre outros. Realizar visitas médicas a pacientes internados da clinica
endocrinoldgica, anotando no prontudrio médico as recomendagdes, prescrigdes, informagdes e perspectiva
de evolugao do quadro clinico dos pacientes; Elaborar pareceres na sua especialidade médica, solicitados por
outra especialidade clinica, examinando, interpretando exames complementares realizados; Emitir laudo de
exames complementares solicitados aos pacientes da clinica endocrinoldgica; Comparecer as reunides
técnico-cientificas ou administrativas, quando convocado, reunides das Comissdes de Controle de Infecgao
Hospitalar, em situag¢des pontuais, sobre Prontudrios Médicos ou de Etica Médica e em outras necessarias ao
exercicio das suas fungdes profissionais para o bom funcionamento das atividades de Saude no Municipio;
Promover, participar de programas de educagao e divulgacdo do auto-cuidado, incentivando aos pacientes a
conscientizarem-se da importancia das agdes preventivas de saude; Executar outras tarefas correlatas e
auxiliar na execugdo de outras atividades da area onde estiver lotado.

Médico Endocrinologista - Infantil

Prestar atendimento médico aos pacientes nos ambulatérios, e/ou em regime de plantdo, nos servigos de
Pronto Atendimento ou em outras Unidades de Saude do Municipio nos aspectos curativos e preventivos em
pacientes da Clinica Endocrinoldgica, abrangendo: principios da agao hormonal, da fisiologia, da regulagao do
eixo hipotalamo-hipéfise, abrangendo ainda a Neuroendocrinologia - crescimento normal e aberrante-,
Acromegalia hiperproclactinémicas. Diabete insipidus. Testes da fung¢ao hiposaria - Tiredide: fisiologia
tireoidiana- hiper e hipotireoidismo. Bécio. Neoplasias tireoidianas. Paratiredides: fisiologia de regulagdo de
calcio, fosforo e magnésio. Hipo e Hiperparatireoidismo. Doengas osteometabdlicas. Pancreas: diabetes
mellitus do tipos 1 e 2, fisiopatologias e diagnose. Hiperplasias adrenal congénita. Tumores. Realizar visitas

médicas a pacientes internados da clinica endocrinolégica, anotando no prontudrio médico as
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recomendagdes, prescrigdes, informagdes e perspectiva de evolugao do quadro clinico dos pacientes; Elaborar
pareceres na sua especialidade médica, solicitados por outra especialidade clinica, examinando, interpretando
exames complementares realizados; Emitir laudo de exames complementares solicitados aos pacientes da
clinica endocrinoldgica; Comparecer as reunides técnico-cientificas ou administrativas, quando convocado,
reunides das Comissdes de Controle de Infec¢ao Hospitalar, em situagdes pontuais, sobre Prontudrios
Médicos ou de Etica Médica e em outras necessarias ao exercicio das suas fun¢des profissionais para o bom
funcionamento das atividades de Saude no Municipio; Promover, participar de programas de educagado e
divulgagao do auto-cuidado, incentivando aos pacientes a conscientizarem-se da importancia das agdes
preventivas de salde; Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucdo de outras atividades da area
onde estiver lotado.

Médico Gastroenterologista Adulto

Prestar atendimento médico aos pacientes nos ambulatérios, em regime de plantao nos servigos de Pronto
Atendimento ou em outras Unidades de Saude do Municipio nos aspectos curativos e preventivos em
pacientes da Clinica Gastroentereoldgica, abrangendo a identificagdo, avaliagdo e tratamento da fisiologia,
sintomas e tratamento das doengas do aparelho gastrintestinal; Realizar visitas médicas aos pacientes
internados da Clinica Gastroentereolégica, anotando no prontuario médico as recomendacdes, prescricoes,
informagdes e perspectiva de evolugao do quadro clinico dos pacientes; Elaborar pareceres na sua
especialidade médica, solicitados por outra especialidade clinica, examinando, interpretando exames
complementares realizados; Emitir laudo de exames complementares solicitados aos pacientes da Clinica
Gastroentereoldgica; Comparecer as reunides técnico-cientificas ou administrativas, quando convocado,
reunides das Comissdes de Controle de Infecgao Hospitalar, em situagdes pontuais, sobre Prontudrio Médico
ou de Etica Médica ou outras necessarias ao exercicio das suas fungdes profissionais para o bom
funcionamento das atividades de Saude no Municipio; Promover, participar de programas de educagado e
divulgagao do auto-cuidado, incentivando aos pacientes a conscientizarem-se da importancia das agdes
preventivas de salde; Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucdo de outras atividades da area
onde estiver lotado.

Médico Ginecologista/Obstetra

Prestar atendimento médico as pacientes nos ambulatérios, em regime de plantdo nos servigos de Pronto
Atendimento ou em outras Unidades de Saude do Municipio a promocgdo, protecao, recuperacao da saude da
mulher; Realizar aten¢ao a saude da usudria, buscando-se o diagndstico e orientando a paciente quanto aos
procedimentos a serem realizados; desenvolver a¢des de salde da mulher e assisti-la em todas as fases da
vida, desde a infancia até a terceira idade; prestar assisténcia médica as patologias ginecoldgicas, obstétricas e
questdes ligadas a sexualidade; Realizar procedimentos especializados da darea, tais como: vulvoscopia,
colposcopia, bidpsia de coélo do utero, vagina e mama, eletro e criocauterizagao do cdélo do utero e de
condilomatoses, colocagdo e retirada do DIU, orientagao para colocagao e uso de diafragma, de preservativo
feminino e masculino, entre outros; realizar acdes de prevencao e assisténcia a concepgdo e anticoncepcao,
com atengao especial a gravidez na adolescéncia; prevenir, detectar precocemente, assistir e acompanhar:
DST/HIV/AIDS dentro do conceito de abordagem sindrémica e cancer de célo uterino e mama; realizar pré-
natal de baixo, médio e alto risco; assistir as vitimas de violéncia doméstica e sexual e suas familias; realizar
atividades de matriciamento; Solicitar e articular interconsultas e recursos intersetoriais, através dos
mecanismos de referéncia e contrarreferéncia, visando a diminuicdo dos agravos a saude das usuarias;
responder tecnicamente pela sua drea especifica de atuagao; emitir atestados de 6bito para pacientes sob
seus cuidados. Preencher os prontudrios das pacientes e documentos de produgdo dentro da sistematica do
SUS, além de atestados, relatérios e documentacdo relativa ao atendimento da usudria, inclusive CAT,
relatorios para o Conselho Tutelar, atestado de salude e de aptidao fisica, entre outros; participar dos
processos de vigilancia a saude, através da detecgdo, investigacdo, medidas de controle e notificagdao de
doencgas e agravos a saude, utilizando instrumentos e fichas proprias para este fim; indicar imunobiolégicos do
Programa Nacional de Imunizagao; desenvolver agdes de vigilancia de baixa, média e de alta complexidade
nas areas ambiental, sanitdria, epidemioldgica e salde do trabalhador; obedecer a legislacdo federal, estadual
e municipal; atender Principios e Diretrizes e legislagdes vigentes do SUS, bem como normas de trabalho, de
biosseguranca e da ética profissional. Executar atividades correlatas e outras tarefas da mesma natureza ou

Pagina 39 de 79



nivel de complexidade, associadas a sua especialidade, obedecendo a regulamentagdo da respectiva categoria
profissional.

Médico Hematologista

Prestar atendimento médico aos pacientes nos ambulatérios, laboratdrios, e/ou em regime deplantdo, nos
servigos de Pronto Atendimento ou em outras Unidades de Saude do Municipio nosaspectos curativos e
preventivos em pacientes da Clinica de Hemoterapia, realizando consultasdiagndsticas, orientagbes e
acompanhamento de pacientes;Realizar a anadlise e interpretacdio de hemogramas completos e
mielogramas;Realizar o estudo, a interpretagdo e diagnose de anemias hemoliticas, anemias
microangiopaticas,hemoglominopaticas, mielodisplasias, aplasticas, de insuficiéncia renal cronica
emetahemoglobineas;Avaliacdo e diagnose das Leucocitoses e leucopenias, linfocitoses e linfopenias;Realizar
a diagnose e tratamento das leucemias agudas e crénicas, incluindo a leucemia mieldidecrdnica;ldentificar e
tratar dos eventos adversos a transfusdao de sangue, acompanhando, assistindo aprogramas de coleta de
sangue nas unidades especializadas do Municipio;Comparecer as reunides técnico-cientificas ou
administrativas, quando convocado, reunides dasComissdes de Controle de Infeccdo Hospitalar , em situacdes
pontuais, sobre Prontuarios Médicos oude Etica Médica e em outras necessarias ao exercicio das suas fun¢des
profissionais para o bomfuncionamento das atividades de Saude no Municipio;Promover, participar de
programas de educacdo e divulgacdo do auto-cuidado, incentivando aospacientes a conscientizarem-se da
importancia das ag¢des preventivas de saude;Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugao de
outras atividades da drea onde estiverlotado.

Médico Neurologista Adulto

Prestar atendimento médico aos pacientes nos ambulatérios e/ou em regime de plantdo nos servigos de
Pronto Atendimento ou em outras Unidades de Saude do Municipio nos aspectos preventivos e curativos das
doencas neurolégicas as afeccdes anatomicas e fisioldgicas do sistema nervoso central e periférico, além das
afeccOes envolvendo deméncia e disturbios corticais, do movimento, doencas cérebro-vascular,
manifestagdes neuroldgicas das doengas sistémicas e ainda a neurologia do trauma e urgéncias neuroldgicas;
Realizar visitas médicas aos pacientes internados da Clinica Neuroldgica anotando no prontudrio médico as
recomendacdes, prescri¢cdes, informacdes e perspectiva de evolugdo do quadro clinico dos pacientes; Elaborar
pareceres na sua especialidade médica, solicitados por outra especialidade clinica, examinando, interpretando
exames complementares realizados; Emitir laudo de exames complementares solicitados aos pacientes da
Clinica Neurolégica;Comparecer as reunides técnico-cientificas ou administrativas, quando convocado,
reunides das Comissdes de Controle de Infecgao Hospitalar, em situagdes pontuais, sobre Prontudrio Médico
ou de Etica Médica ou outras necessarias ao exercicio das suas fungdes profissionais para o bom
funcionamento das atividades de Saude no Municipio; Promover, participar de programas de educagado e
divulgagao do auto-cuidado, incentivando aos pacientes a conscientizarem-se da importancia das agdes
preventivas de salde; Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucdo de outras atividades da area
onde estiver lotado.

Médico Neurologista Infantil

Prestar atendimento médico aos pacientes nos ambulatérios e/ou em regime de plantdo nos servigos de
Pronto Atendimento ou em outras Unidades de Saude do Municipio nos aspectos preventivos e curativos das
doencas neuroldgicas as afeccbes anatOmicas e fisioldgicas do sistema nervoso central e periférico,
manifestagdes neuroldgicas das doengas sistémicas e ainda a neurologia do trauma e urgéncias neuroldgicas;
Realizar visitas médicas aos pacientes internados da Clinica Neuroldgica anotando no prontudrio médico as
recomendacdes, prescri¢cdes, informacdes e perspectiva de evolugdo do quadro clinico dos pacientes; Elaborar
pareceres na sua especialidade médica, solicitados por outra especialidade clinica, examinando, interpretando
exames complementares realizados; Emitir laudo de exames complementares solicitados aos pacientes da
Clinica Neurolégica; Comparecer as reunides técnico-cientificas ou administrativas, quando convocado,
reunides das Comissdes de Controle de Infecgao Hospitalar, em situagdes pontuais, sobre Prontudrio Médico
ou de Etica Médica ou outras necessarias ao exercicio das suas fungdes profissionais para o bom
funcionamento das atividades de Saude no Municipio; Promover, participar de programas de educagado e

divulgagao do auto-cuidado, incentivando aos pacientes a conscientizarem-se da importancia das agdes
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preventivas de salde; Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucdo de outras atividades da area
onde estiver lotado.

Médico Pediatra

Prestar atendimento médico aos pacientes nos ambulatérios, em regime de plantao nos servigos de Pronto
Atendimento ou em outras Unidades de Saide do Municipio as criancas e adolescentes nos aspectos curativos
e preventivos; Realizar visitas médicas aos pacientes internados da clinica pediatrica, anotando no prontudrio
médico as recomendagdes, prescrigdes, informagdes e perspectiva de evolugao do quadro clinico dos
pacientes; Elaborar pareceres na sua especialidade médica, solicitados por outra especialidade clinica,
examinando, interpretando exames complementares realizados; Emitir laudo de exames complementares
solicitados aos pacientes da clinica pediatrica; Comparecer as reunides técnico-cientificas ou administrativas,
guando convocado, reunides das Comissdes de Controle de Infecgdo Hospitalar,em situagdes pontuais, sobre
Prontudrio Médico ou de Etica Médica ou outras necessarias ao exercicio das suas fungdes profissionais para o
bom funcionamento das atividades de Saude no Municipio; Promover, participar de programas de educagao e
divulgagao do auto-cuidado, incentivando aos pacientes a conscientizarem-se da importancia das agdes
preventivas de salde; Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucdo de outras atividades da area
onde estiver lotado.

Médico Plantonista Clinico

Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia em todas as Unidades e areas Clinicas das Unidades de Saude
do Municipio aos pacientes em demanda espontanea, responsabilizando-se como Médico Plantonista Clinico
integralmente pelo tratamento do paciente, o que pode incluir intervengdes especificas destes servigos tais
como: pequenas cirurgias, suturas, drenagens, passagem de cateteres, dentre outros; Realizar a triagem dos
casos clinicos identificando aqueles que requerem maior ateng¢ao da equipe médica, adotando, prescrevendo
condutas preventivas adequadas; Em situagao de impedimentos e férias, os médicos plantonistas somente
poderdo ser substituidos por membros da prépria equipe ja cadastrados e integrados ao servigo; Integrar as
equipes multiprofissionais de atendimento médico, sugerindo, recomendando a adogdo de critérios e
procedimentos operacionais que possam resultar em atendimento mais dindmico e eficiente aos pacientes
em situacdao de urgéncia ou emergéncia; Promover, atuar para o incremento da qualidade do atendimento
médico nas Unidades e areas Clinicas das Unidades de Saude nos servicos de urgéncia e emergéncia do
Municipio seja participando de reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, seja na melhoria
da relagao médico-paciente, seja observando os preceitos éticos no decorrer da execugao de suas atividades
profissionais; Requisitos Gerais: equilibrio emocional e autocontrole; disposicao para cumprir agoes
orientadas; capacidade fisica e mental para a atividade; iniciativa e facilidade de comunicagdo; destreza
manual e fisica para trabalhar em unidades mdveis; capacidade de trabalhar em equipe; disponibilidade para
a re-certificagdo periddica; Competéncias / AtribuigGes: Exercer a regulagdo médica do sistema; conhecer a
rede de servigos da regido; manter uma visdao global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis
para o atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia, checando periodicamente sua capacidade
operacional; recep¢do dos chamados de auxilio, andlise da demanda, classificacdo em prioridades de
atendimento, selecdo de meios para atendimento (melhor resposta), acompanhamento do atendimento local,
determinagao do local de destino do paciente, orientagao telefénica; manter contato didrio com os servigos
médicos de emergéncia integrados ao sistema; prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias,
quando indicado, realizando os atos médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar; exercer o
controle operacional da equipe assistencial; fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a
sua profissdo; avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responsaveis pelo programa de educac¢do
continuada do servigo; obedecer as normas técnicas vigentes no servigo; preencher os documentos inerentes
a atividade do médico regulador e de assisténcia pré-hospitalar; garantir a continuidade da atengao médica ao
paciente grave até a sua recepgao por outro médico nos servigos de urgéncia; obedecer ao codigo de ética
médica. Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugao de outras atividades da drea onde estiver
lotado.

Pagina 41 de 79



Médico Plantonista Pediatra

Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia em todas as Unidades e areas Clinicas das Unidades de Saude
do Municipio aos pacientes em demanda espontanea, responsabilizando-se como Médico Plantonista
Pediatra integralmente pelo tratamento do paciente, o que pode incluir intervengdes especificas destes
servigos, tais como: pequenas cirurgias, suturas, drenagens, passagem de cateteres, dentre outros; Realizar a
triagem dos casos clinicos identificando aqueles que requerem maior atengdo da equipe médica, adotando,
prescrevendo condutas preventivas adequadas; Em situacdo de impedimentos e férias, os médicos
plantonistas pediatras somente poderdo ser substituidos por membros da prépria equipe ja cadastrados e
integrados ao servico; Integrar as equipes multiprofissionais de atendimento médico, sugerindo,
recomendando a adogdo de critérios e procedimentos operacionais que possam resultar em atendimento
mais dinamico e eficiente aos pacientes em situagdo de urgéncia ou emergéncia; Promover, atuar para o
incremento da qualidade do atendimento médico nas Unidades e dreas Clinicas das Unidades de Saude nos
servicos de urgéncia e emergéncia do Municipio seja participando de reunides necessarias ao
desenvolvimento técnico-cientifico, seja na melhoria da relagdo médico-paciente, seja observando os
preceitos éticos no decorrer da execucao de suas atividades profissionais; Executar outras tarefas correlatas e
auxiliar na execugdo de outras atividades da area onde estiver lotado.

Médico Reumatologista

Prestar atendimento médico aos pacientes nos ambulatérios, em regime de plantao nos servigos de Pronto
Atendimento ou em outras Unidades de Saude do Municipio nos aspectos preventivos e curativos das
doengas reumatoldgicas, envolvendo ossos, coldgeno, articulagdes e afecgdes como a osteoporose,
fibromialgias, febres reumadticas, tendinites e bursites, incluindo intervengdes cirurgicas; Realizar visitas
médicas aos pacientes internados da Clinica Reumatoldgica, anotando no prontudrio médico as
recomendacdes, prescri¢cdes, informacgdes e perspectiva de evolugdo do quadro clinico dos pacientes; Elaborar
pareceres na sua especialidade médica, solicitados por outra especialidade clinica, examinando, interpretando
exames complementares realizados; Emitir laudo de exames complementares solicitados aos pacientes da
Clinica Reumatologica; Comparecer as reunides técnico-cientificas ou administrativas, quando convocado,
reunides das Comissdes de Controle de Infecgao Hospitalar, em situagdes pontuais, sobre Prontudrio Médico
ou de Etica Médica ou outras necessarias ao exercicio das suas fungdes profissionais para o bom
funcionamento das atividades de Saude no Municipio; Promover, participar de programas de educagado e
divulgagao do auto-cuidado, incentivando aos pacientes a conscientizarem-se da importancia das agdes
preventivas de salde; Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucdo de outras atividades da area
onde estiver lotado.

Médico Veterinario

Planejar, executar, controlar e avaliar a eficacia das atividades profilaticas de diagndstico, tratamento e
orientagdo para os proprietarios de animais, promovendo campanhas e/ou programas de controle de
reprodug¢ao, nutricdo, vacinagao e higiene sanitaria em animais; Liderar, formular os parametros de controle
das campanhas de vacinagao animal no Municipio, mobilizando os 6rgaos da administragao municipal, todas
as unidades envolvidas na operagao, disponibilizando recursos fisicos e humanos para a maior abrangéncia e
eficacia no controle das zoonoses; Realizar exames clinicos e diagndsticos de patologias em animais fazendo
uso de coleta de material para analise anatomopatoldgica, histopatoldgica, hematoldgica e imunoldgica,
emitindo o laudo conclusivo; Efetuar o controle epidemioldgico dos animais e de zoonoses no ambito do
Municipio, informando, divulgando quando entender conveniente, casos que permitam, potencialmente, o
risco de epidemias; Propor, executar, atuar no sacrificio de animais, realizando quando entender conveniente,
necropsia e exames laboratoriais decorrentes para a emissdao de laudos conclusivos que permita o
diagnodstico; Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugao de outras atividades da area onde
estiver lotado.
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egisier B . CONCURSO PUBLICO CPPETI 002/2019 Consultoria e Assessoria

ANEXO Il - PROGRAMAS DE PROVA

Atencdo: A legislagio com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e altera¢Ges posteriores
nao serdo objetos de avaliacdo das provas neste Concurso Publico.

A Comissao de Concurso Publico daPrefeitura da Estancia Turistica de Itu ndo aprova a comercializagao de
apostilas preparatdrias para o presente Concurso Publico e ndo se responsabiliza pelo contelido de
apostilas deste género que venha a ser comercializadas. Também nao sera fornecida ou recomendada a
utilizacdo de apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa
de Prova de seu Cargo, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que
contenham os contetuidos apresentados no Programa de Prova de seu Cargo, conforme segue:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Operador de Equipamento Pesado - Moto Niveladora
Operador de Equipamento Pesado - P4 Carregadeira
Operador de Equipamento Pesado - Retroescavadeira

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 20
Matematica e Raciocinio Logico 20

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Conteldo Programatico até a 42 série do Ensino Fundamental, como por exemplo: GRAMATICA: Frases;
Pontuagdo; Sinais de Pontuagdo; Relagdo entre palavras; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Separagao
de silabas; Artigo; Numeral; Encontros vocdlicos; Encontros consonantais e digrafo; Verbos; Tonicidade das
palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Verbos intransitivos e transitivos; Verbos transitivos diretos e
indiretos; Uso da crase; Pronomes; Formas nominais; Locu¢des verbais; Adjuntos adnominais e adverbiais;
Termos da oragdo; Classes de palavras: Concordancia nominal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia
nominal; LINGUAGEM: Comparagdes; Criagdo de palavras; Uso do travessdo; Discurso direto e indireto;
Relagdes entre nome e personagem; Histéria em quadrinhos; Relagdao entre ideias; Intensificages;
Personificagdo; Oposigao; Provérbios; Onomatopeias; Oposi¢des; Repeticdes; Relagdes; Expressdes ao pé da
letra; Palavras e ilustracdes; Metafora; Associacdo de ideias. INTERPRETACAO DE TEXTO.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Todo Conteudo Programatico até a 42 série do Ensino Fundamental, como por exemplo: Conjuntos; numeros
naturais; sistemas de numeragdo; operagdes no conjunto dos numeros naturais; multiplos e divisores em N;
radiciagdo; maximo divisor comum; minimo divisor comum; conjunto de numeros fracionarios; operagoes
fundamentais com nuUmeros fraciondrios; problemas com numeros fracionarios; numeros decimais;
introdugao a geometria; medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade e massa; conjunto de
numeros inteiros relativos; operagdes no conjunto dos inteiros; conjunto dos numeros racionais; operagoes
fundamentais com numeros racionais; problemas de raciocinio légico, problemas usando as quatro
operagoes.

Avaliagao de sequéncia légica e coordenagdo viso-motora, orientagao espacial e temporal, formagao de
conceitos, discriminacdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de numeros, letras, palavras e
figuras. Problemas logicos com dados, figuras e palitos. Compreensao do processo légico que, a partir de um
conjunto de hipdteses, conduz, de forma vdlida, a conclusdes determinadas. Estrutura légica de relacdes
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arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes
fornecidas e avaliar as condi¢cdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagcdes. Compreensdo e
elaboragao da légica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio
guantitativo e raciocinio sequencial.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Jardineiro

Motorista

Motorista de Ambulancia
Motorista de Caminhao
Servente Escolar

Vigia Patrimonial

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 20
Matemdtica e Raciocinio Légico 20

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Conteldo Programatico até a 82 série/ 92 ano, como por exemplo: Ortografia; Divisdo Silabica; Género,
Numero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacdo; Relacdo entre palavras; Uso da crase; sinbnimos,
homoénimos e anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Verbos; Conjugacdo de
verbos; Pronomes; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba
tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locugdes verbais; Adjuntos adnominais e adverbiais; Termos da
oracdo; Concordancia nominal; Concordancia verbal, Regéncia verbal, Vozes verbais; Regéncia nominal;
Aposto; Vocativo; Interjei¢ao; Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Comparagdes;
Criacdo de palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre
nome e personagem; Histéria em quadrinhos; Relagdo entre ideias; Intensificagdes; Personificagdo; Oposicao;
Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Oposicdes; Repeticdes; Relagdes; Expressdes ao pé da letra;
Palavras e ilustragdes; Metafora; Associacdo de ideias. LEITURA E INTERPRETACAO DE TEXTO.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Todo Conteudo Programatico até a 82 série/ 92 ano, como por exemplo: Nimeros inteiros; NUmeros Naturais;
Numeragao decimal; Operagdes fundamentais como: Adigao, Subtragao, Divisao e Multiplicagao; Antecessor e
Sucessor; Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciacdo; potenciacao;
maximo divisor comum; minimo divisor comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie,
volume, capacidade, tempo e massa; problemas usando as quatro operagdes. Conjunto de numeros: naturais,
inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressoes (cdlculo); Porcentagem; Juros Simples; Regras de
trés simples e composta; Sistema Monetdrio Nacional (Real); EquacgGes: 12 e 22 graus; Inequacdes do 12 grau;
Expressoes Algébricas; Fragdo Algébrica; Sistemas de numeragao; Operagdes no conjunto dos numeros
naturais; Operagdes fundamentais com numeros racionais; Multiplos e divisores em N; Radiciagdo; Conjunto
de numeros fracionarios; Operagdes fundamentais com numeros fracionarios; Problemas com numeros
fracionarios; Nimeros decimais; introducdo a geometria; Geometria Plana: Plano, Area, Perimetro, Angulo,
Reta, Segmento de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitdgoras; No¢Oes Basicas de trigonometria;
Relagao entre grandezas: tabelas e graficos;

Avaliagao de sequéncia légica e coordenagdo viso-motora, orientagao espacial e temporal, formagao de
conceitos, discriminacdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de numeros, letras, palavras e
figuras. Problemas logicos com dados, figuras e palitos. Compreensao do processo légico que, a partir de um
conjunto de hipdteses, conduz, de forma vdlida, a conclusdes determinadas. Estrutura légica de relacdes
arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes
fornecidas e avaliar as condi¢cdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacdes. Compreensdo e
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elaboragao da légica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio
guantitativo e raciocinio sequencial.

ENSINO MEDIO COMPLETO

Agente de Controle de Endemias
Assistente Administrativo Escolar
Auxiliar Administrativo

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 15
Matematica e Raciocinio Légico 15
Conhecimentos Especificos 10

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Conteudo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formagdo das
palavras; Divisdo Silabica; Vogais; Semivogais; Género, NUmero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacgao;
Fonética e fonologia: Conceitos basicos; Classificagdo dos fonemas; Relagao entre palavras; Uso da crase;
sinbnimos, homoénimos e anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio;
Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposi¢ao; Conjungao; Interjei¢ao; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais;
Locugdes verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto,
Vozes Verbais; Termos Essenciais da Oragdao; Termos Integrantes da Oragao; Termos Acessoérios da Oragao;
Oracgdes Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal;
Vozes verbais; Regéncia nominal; Predicacdo verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composicao; Uso do hifen;
Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué";
Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego
de locugdes; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocagao; Comparagdes; Criagdo de
palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relacdes entre nome e
personagem; Histéria em quadrinhos; Relagdo entre ideias; Intensificagdes; Personificagdo; Oposicao;
Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia; Repeticdes; Relacdes; Expressdes ao pé da
letra; Palavras e ilustragdes; Metafora; Associagdo de ideias. Denotagao e Conotagao; Eufemismo; Hipérbole;
Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios
de Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descri¢3o;
Narragao; Dissertagdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Todo Conteudo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Numeros inteiros; Numeros Naturais;
Numeragao decimal; Operagbes fundamentais como: Adi¢ao, Subtragao, Divisdo e Multiplicagao;
Simplificagdo; Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciagao;
potencia¢cdo; maximo divisor comum; minimo divisor comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento,
superficie, volume, capacidade, tempo, massa, m?> e metro linear; problemas usando as quatro operagdes.
Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (cdlculo);
Matematica Financeira; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Regras de trés simples e composta; Sistema
Monetdrio Nacional (Real); Equagdo de 12 grau: resolugdo; problemas de 12 grau; Inequagdes do 12 grau;
Equacdo de 22 grau: resolugdao das equagbes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagdes
fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Fung¢ao do 12 grau; fungdo constante;
Razdo e Proporg¢ao; Grandezas Proporcionais; Expressdes Algébricas; Fragao Algébrica; Sistemas de
numeragdo; Operagdes no conjunto dos numeros naturais; Operagdes fundamentais com ndumeros racionais;
Multiplos e divisores em N; Radiciagdo; Conjunto de numeros fracionarios; Operagdes fundamentais com
numeros fraciondrios; Problemas com numeros fraciondrios; Numeros decimais; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana: Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento de Reta e Ponto;
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Teorema de Tales; Teorema de Pitagoras; NogOes de trigonometria; Relagao entre grandezas: tabelas e
graficos; Progressdo Aritmética (PA) e Progressdo Geométrica (PG); Sistemas Lineares; NUmeros complexos;
Funcdo exponencial: equacdo e inequacdo exponencial; Funcdo logaritmica; Analise combinatodria;
Probabilidade; Estatistica; Fungao do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relagao
fundamental.

Avaliagao de sequéncia légica e coordenagdo viso-motora, orientagao espacial e temporal, formagao de
conceitos, discriminacdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de numeros, letras, palavras e
figuras. Problemas logicos com dados, figuras e palitos. Compreensao do processo légico que, a partir de um
conjunto de hipdteses, conduz, de forma vdlida, a conclusdes determinadas. Estrutura légica de relacdes
arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes
fornecidas e avaliar as condi¢cdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacdes. Compreensdo e
elaboragao da légica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio
guantitativo e raciocinio sequencial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS:

Endemias e epidemias: dengue, leishmaniose, febre amarela, influenza, febre maculosa, leptospirose,
esquistossomose, hanseniase, malaria, tracoma e tuberculose. Zoonoses. Doencas Infecciosas e Parasitdrias.
Doenga de Chagas. Programa Nacional de Controle da Dengue (Ministério da Saude): amparo legal a execugao
das agbes de campo (Imédveis fechados, abandonados ou com acesso nao permitido pelo morador).
Procedimentos de Seguranga. Conhecimentos sobre doengas endémicas e epidémicas: conceitos, causas,
transmissdao, periodo de incubagdo, diagndstico, tratamento e notificagdo de casos. Fundamentos,
procedimentos e agdes basicas, operacionais e educativas de combate as endemias. Manejo integrado,
prevencgao e controle de vetores, fundamentos basicos sobre controle de roedores, animais pegonhentos e
outros animais transmissores de doengas. Uso de larvicidas e inseticidas no controle de endemias.
Fundamentos sobre toxicologia e normas de seguranga no combate as endemias. Vigilancia em Saude,
Vigilancia Ambiental e Sanitdria. Vigilancia Sanitaria. Medidas gerais de promog¢ao da saude. Vigilancia,
prevencao e controle de doengas e agravos prevalentes. Doengas de notificagdo compulséria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

INFORMATICA: Microsoft Word e Excel 2003/2007/2010, Microsoft Windows XP, Windows7, Windows 8,
Windows 10 (conhecimentos bdsicos de arquivos e pastas, utilizagdo, instalagdo e configuragdo),
conhecimentos bdsicos de Internet (configuragdes bdsicas, navegadores, servigcos on-line, e-mails e
seguranga).

ADMINISTRACAO: Conhecimentos bdsicos elementares da funcdo relacionados a area administrativa,
pequenos controles financeiros: consultas, langamentos, emissao de cheques, pagamentos, contas a pagar,
conferéncias, agenda, cronograma, arquivo, redacdo oficial de oficios, cartas e memorandos, pronomes de
tratamento, abreviaturas, siglas e simbolos; Secretariado, assessoria, conhecimento de documentos oficiais de
modelos; Procuracdo; Curriculum Vitae; Técnicas e Modelos de Documentos Comerciais; Carta de
Apresentagdo; Carta de Referéncia; Contabilidade basica (patrimonio conceito e componentes, patrimonio
liquido, ativo e passivo, receitas, despesas); Departamento pessoal; Marketing pessoal; Admissdo e Demissdo.

ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO

Fiscal de Vigilancia Sanitaria
Instrutor Técnico de Formacao Profissional - Informatica
Técnico em Seguranga do Trabalho

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 15
Matematica e Raciocinio Logico 15
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Conhecimentos Especificos 10

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Conteudo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formagdo das
palavras; Divisdo Sildbica; Vogais; Semivogais; Género, NUumero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacgao;
Fonética e fonologia: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase;
sinbnimos, homoénimos e anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio;
Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposicao; Conjuncao; Interjeicdo; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba ténica; Sujeito e predicado; Formas nominais;
Locugdes verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto,
Vozes Verbais; Termos Essenciais da Oragdao; Termos Integrantes da Oragao; Termos Acessoérios da Oragao;
Oracgdes Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal;
Vozes verbais; Regéncia nominal; Predicacdo verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composicao; Uso do hifen;
Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué";
Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego
de locugdes; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocagao; Comparagdes; Criagdo de
palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relacdes entre nome e
personagem; Histéria em quadrinhos; Relagdo entre ideias; Intensificagdes; Personificagdo; Oposicao;
Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia; Repeticdes; Relacbes; Expressdes ao pé da
letra; Palavras e ilustracdes; Metafora; Associacdo de ideias. Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole;
Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios
de Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descrig¢3o;
Narragao; Dissertagdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Todo Conteldo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: NUimeros inteiros; Nimeros Naturais;
Numeragao decimal; Operagbes fundamentais como: Adi¢ao, Subtragao, Divisdo e Multiplicagao;
Simplificagdo; Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciagao;
potencia¢cdo; maximo divisor comum; minimo divisor comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento,
superficie, volume, capacidade, tempo, massa, m?> e metro linear; problemas usando as quatro operagdes.
Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (cdlculo);
Matematica Financeira; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Regras de trés simples e composta; Sistema
Monetdrio Nacional (Real); Equagdo de 12 grau: resolugdo; problemas de 12 grau; Inequagdes do 12 grau;
Equacdo de 292 grau: resolucdo das equacbOes completas, incompletas, problemas do 292 grau; Equacdes
fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Fung¢ao do 12 grau; fungdo constante;
Razdo e Proporg¢ao; Grandezas Proporcionais; Expressdes Algébricas; Fragao Algébrica; Sistemas de
numeragdo; Operagdes no conjunto dos numeros naturais; Operagdes fundamentais com numeros racionais;
Multiplos e divisores em N; Radiciagdo; Conjunto de numeros fracionarios; Operagdes fundamentais com
numeros fraciondrios; Problemas com numeros fraciondrios; NUumeros decimais; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana: Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento de Reta e Ponto;
Teorema de Tales; Teorema de Pitagoras; NogOes de trigonometria; Relagao entre grandezas: tabelas e
graficos; Progressdo Aritmética (PA) e Progressdao Geométrica (PG); Sistemas Lineares; NUmeros complexos;
Funcdo exponencial: equacdo e inequacdo exponencial; Funcdo logaritmica; Analise combinatoria;
Probabilidade; Estatistica; Fungao do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relagao
fundamental.

Avaliagao de sequéncia légica e coordenagdo viso-motora, orientagao espacial e temporal, formagao de
conceitos, discriminacdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de numeros, letras, palavras e
figuras. Problemas logicos com dados, figuras e palitos. Compreensao do processo légico que, a partir de um
conjunto de hipédteses, conduz, de forma vdlida, a conclusdes determinadas. Estrutura légica de relacdes
arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes
fornecidas e avaliar as condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e
elaboragao da légica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio
guantitativo e raciocinio sequencial.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA:

A notificagao das doengas. Higiene, profilaxia e politica sanitaria. Promogao da saude e prevengao de doengas.
Conceitos e aplicagdo do processo saude/doenga. CondigGes sanitarias de alimentos, equipamentos,
instalagbes e ambientes. Asseio e saude dos que manipulam alimentos. Vistorias Alimento: manipulagdo,
armazenamento, transporte, saude do trabalhador e edificagdes. Doengas transmissiveis por alimentos.
Nogdes sobre intoxicagdao por Agrotoxicos. Epidemia, endemia e pandemia. Orientagdes e combate a doengas
contemporaneas. Educagao e saude. Lixo: separagdo, reciclagem, destino e prevengao. Diretrizes e principios
do SUS. Saneamento comunitario. Organizagao de comunidades. Participagao popular e controle social. Aedes
aegypti. Abastecimento de agua. Controle de vetores, satde publica. Lei n2 8.080/90. Lei n2 9.782/99 - Define
o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, e da outras
providéncias.Todo Conteudo Programatico do Curso de Técnico de Vigilancia Sanitaria. (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA INSTRUTOR TECNICO DE FORMACAO PROFISSIONAL INFORMATICA:
Conhecimentos em Hardware e Software: Conceitos e fundamentos de hardware e software; sistemas
operacionais MS-Windows e Linux; processadores de texto, planilhas eletronicas, gerenciadores de
apresentagdo, pacote MS-Office e BrOffice. Modelos de sistemas de computagdo cliente-servidor, redes de
computadores, instalagdo, manutengao e gerenciamento. Manutengao de Micros e Impressoras.
Desenvolvimento de Sistemas: Légica de programacdo: algoritmos, fluxogramas, programagao orientada a
objetos, depuragao. Organizagdo da informagdo: estruturas de dados, arquivos e registros, bancos de dados.
Linguagens de programacgdo: Delphi, Visual Basic, Java, Plataforma. NET e C#. Linguagens de programacgao
para web: Javascript, HTML, JSP, ASP.NET e PHP. Tecnologias web: AJAX, Webservices, DOM, CSS, DHTML,
XML. Banco de dados: fundamentos de banco de dados relacional, conceitos, componentes, funcionamento,
seguranga e integridade, transagdes, controle de concorréncia, recuperagdo apos falha, modelagem logica e
fisica, cddigo armazenado (stored procedures e triggers), Linguagem SQL, consultas, inclusdes, alteragdes,
exclusdes e manutengao de banco de dados MS-SQL Server, MySQL e PostGree. Interpretagao de modelos:
diagrama entidade-relacionamento (MER), diagramas UML. Todo Conteudo Programatico do Curso de Técnico
em Informatica. (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO:

Introdugao a seguranga e saude do trabalhador: conceituagao, riscos fisicos, quimicos, biolégicos, mecanicos,
ergondmicos e de acidentes no trabalho. Medidas de controle e eliminagao de riscos ambientais e de meio
ambiente de trabalho. Conceito legal e prevencionista de acidente de trabalho. Conceito de Relagao de
Trabalho e Relagdao de Emprego. Responsabilidade em matéria de riscos e prevengao de acidentes do
trabalho. Eliminagao e controle de riscos ambientais e ergondmicos. Antecipagdo, avaliagao, controle e
monitoramento de riscos e condi¢cdes ambientais de trabalho. Procedimentos de seguranca, saude e higiene
do trabalho. Programas de prevengdo de acidentes e de gestdo de riscos no trabalho. Normas
Regulamentadoras de seguranga, higiene e saude no trabalho. Frequéncia e gravidade de acidentes do
trabalho. Investigacdo e Analise de Acidentes de Trabalho - Métodos Prevencionistas. Mapa de Risco.
Inspecdo de seguranga. Protegdo contra incéndios, saidas de emergéncias e outras atividades relacionadas ao
combate ao fogo. Primeiros socorros. Equipamento de protegao individual. Legislagdo trabalhista - Contrato
de trabalho: conceito, elementos, requisitos, caracteristicas, alteracdo, interrupcao, suspensao. Duracdo do
trabalho. Jornada noturna. Todo Conteudo programatico do Curso de Técnico em Seguranga do Trabalho.
(Curriculo Basico).

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Assistente Social

Enfermeiro

Engenheiro de Seguranca do Trabalho
Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo

Odontdlogo - Clinico Geral
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Procurador
Psicologo
Terapeuta Ocupacional

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Conteudo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formagdo das
palavras; Divisdo Sildbica; Vogais; Semivogais; Género, NUumero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacgao;
Fonética e fonologia: Conceitos basicos; Classificagdo dos fonemas; Relagao entre palavras; Uso da crase;
sinbnimos, homoénimos e anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio;
Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposi¢ao; Conjungao; Interjei¢ao; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais;
Locugdes verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto,
Vozes Verbais; Termos Essenciais da Oragdao; Termos Integrantes da Oragao; Termos Acessoérios da Oragao;
Oracgdes Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal;
Vozes verbais; Regéncia nominal; Predicacdo verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composicao; Uso do hifen;
Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué";
Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego
de locugdes; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocagdao; Comparagdes; Criagdo de
palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relacdes entre nome e
personagem; Histéria em quadrinhos; Relagdo entre ideias; Intensificagdes; Personificacdo; Oposicao;
Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia; Repeticdes; Relacdes; Expressdes ao pé da
letra; Palavras e ilustracdes; Metafora; Associacdo de ideias. Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole;
Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios
de Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descri¢3o;
Narragao; Dissertagdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ASSISTENTE SOCIAL:

Servigo Social: Conhecimentos Gerais da Profissdao; Historia do Servigo Social; Servico Social e Formagao
Profissional; Metodologia do Servico Social; Servico Social e Etica; Servigo Social e assisténcia; Servigo Social e
recursos humanos; Servico Social e saude; Servico Social e Seguridade Social: salde, previdéncia social,
assisténcia social, organizagao dos servigos de saude. Assisténcia Social e Politica Social: organizagao e gestao
das politicas sociais. Servigo Social e Reforma Sanitaria: processo histérico, movimento sanitario, servigo social
na area da saude. A Pratica Institucional do Servigo Social/Analise Institucional; A Dimensdo Politica da Pratica
Profissional; Questdes Sociais Decorrentes da Realidade Familia, Crianca, Adolescente, Idoso, Deficiente,
Educacdo, Saude e Previdéncia do Trabalho; Encaminhamento das questdes sociais: desigualdade, exclusao,
violéncia doméstica. Assessoria em planejamento, pesquisa, supervisao e administragdo em servigo social;
Atuagao do Servico Social na Administragdo de Politicas Sociais; Planejamento: Servigo Social e
Interdisciplinaridade; Elaboragdo de Programas e Projetos. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n.2
8.069/90); LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n.2 8.742/93); Lei n.2 8.8842/94 (Fixa a Politica
Nacional do Idoso); Sistema Unico de Satde - SUS (principios e diretrizes). Pesquisa em Servico Social; Atuacdo
do Servigo Social na Administracdo de Politicas Sociais; Planejamento: Servigo Social e Interdisciplinaridade;
Programa Social SUAS - Sistema Unico da Assisténcia Social; Todo conteldo Programatico do Curso de
Graduagao em Servigo Social (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ENFERMEIRO:

Fundamentos de enfermagem, Técnicas Basicas de Enfermagem; Conhecimentos de anatomia e fisiologia
humana, microbiologia, embriologia, farmacologia, imunologia, No¢des de Farmacologia; Assisténcia de
enfermagem no atendimento as necessidades do paciente hospitalizado; Primeiros Socorros: Lesdes de
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tecidos moles (contusdo, escoriacdo, ferimentos), ressuscitacdo cardio respiratério, lesbes
traumatoortopédica (fraturas, luxacOes, entorse); Enfermagem em urgéncia e emergéncia, assisténcia de
enfermagem ao paciente na UTI ou CTI; Cuidados de Enfermagem Cirurgica: Sala de cirurgia, material,
uniforme, tipos de cirurgias, dreno toracico, recuperagdo pods-anestésica, didlise peritonial; Assisténcia ao
Exame Fisico: Métodos de exames, material, preparo do paciente, posicdes para exames, e observagdes; O
Paciente e o Hospital: Sinais Vitais: temperatura, pulso, respiracdo, pressdao arterial, quadro grafico;
Imunizagao: rede de frio, tipos de vacinas, conservagdao e armazenamento, validade, dose e via de
administracdo, esquema de vacinagao do Ministério da Saude. Cdédigo de Deontologia; Enfermagem
Neuropsiquidtrica e em Saude Publica: Definigdo, histdrico, objetivos, doengas provocadas por vermes (meios
de transmissao e profilaxia), ocorréncias de outras doengas ligadas a saude publica; cuidados de enfermagem
na prevencgao e tratamento de doengas infecciosas e parasitarias; Higiene, profilaxia, assepsia, desinfecgao e
esterilizacdo, métodos e cuidados; Administracdo de Medicamentos: Métodos, vias, posologia de drogas e
solugdes, intoxicagdo por medicamentos, regras gerais, diluigdo, oxigenoterapia, curativos e coletas de
amostras para exames laboratoriais; microbiologia e Parasitologia; Atuagcdo do enfermeiro na prevengao e
controle da infeccdo hospitalar; Assisténcia de Enfermagem as Doengas Cronicas e Infectocontagiosas;
Nutricao e dieta dos pacientes; Assisténcia de enfermagem em doengas crénicas degenerativas: diabetes e
hipertensdo; Cuidados de enfermagem a pessoas com afecgbes do sistema gastrointestinal, cardiovascular,
respiratdria, hematopoéticos, endécrinos, neurolédgicos, hematolégico; Neoplasias, Disturbios metabdlicos e
enddcrinos; Afecgbes renais e Assisténcia em ortopedia; Assisténcia de enfermagem em doengas
transmissiveis DST/AIDS; Cuidados com o recém-nascido; aleitamento materno; crescimento e
desenvolvimento; doengas mais frequentes na Infancia; Atendimento de enfermagem a saude da crianga e
adolescente; Principais riscos de saude na adolescéncia; Atendimento de enfermagem a saude da mulher,
planejamento familiar; pré-natal, parto e puerpério; climatério; prevengdao do cancer cérvico-uterino;
Assisténcia ao idoso: cuidados durante a internagdo, admissao e alta. Assisténcia em psiquiatria; Programas de
Saude: Materno-Infantil, Dermatologia Sanitaria, Pneumologia Sanitaria, Doengas Sexualmente Transmissiveis
e Doengas Cronico-Degenerativas e Neopldsicas; Visitas Domiciliares; Consulta de Enfermagem; Testes
Imunodiagndsticos e Auxiliares de Diagndstico; Educagao em Saude; Saude Publica; Administragdo aplicada a
enfermagem; no¢des de administracdo de unidade; trabalho em equipe; lei do exercicio profissional; ética
profissional; Sistema Unico de Saude - SUS: (principios e diretrizes), conceitos, fundamentag3o legal, diretriz e
principios, participagdao popular e controle social; A organizagdo social e comunitaria; O Conselho de Saude; A
assisténcia e o cuidado de enfermagem ao longo do ciclo vital; O exercicio profissional da enfermagem;
Equipe de saude. Educagao para a saude. O trabalho com grupos; Os servigos de enfermagem e a estrutura
organizacional; Lideranga e supervisao em enfermagem; Reorganizacdao dos Servigos de Saude: PSF e PACS;
Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria; Todo conteudo Programatico do Curso de Graduagao em Enfermagem
(Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO:

Normas Regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria n.2 3214, de 08/06/78 e LegislagGes
Complementares. NR-1: Disposigdes gerais; NR-3: Embargo e Interdi¢gao; NR-4:Servigo Especializado em
Seguranga e Medicina do Trabalho; NR-5: Comissao Interna de Prevengao deAcidentes; NR-6: Equipamento de
Protegdo Individual - EPI; NR-7: Programa de Controle Médico deSaude Ocupacional; NR-8: Edificagdes; NR-9:
Programa de Prevengao de Riscos Ambientais; NR-10:Seguranga em Instalagdes e Servigos de Eletricidade; NR-
11: Transporte, Movimentagao, Armazenageme Manuseio de Materiais; NR-12: Seguranga em Maquinas e
Equipamentos; NR-15: Atividades eOperagdes Insalubres; NR-16: Atividades e Operagdes Perigosas; NR-17:
Ergonomia; NR-18: Condi¢cdese Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgao; NR-21: Trabalhos a
Céu Aberto; NR-23:Protegcdo Contra Incéndios; NR-26: Sinalizagdo de Seguranga; NR-28: Fiscalizagdo e
Penalidades; NR-35: Trabalho em Altura. Laudo Técnico de Insalubridade/Periculosidade. Laudo Técnico
dasCondigdes Ambientais do Trabalho - LTCAT. Plano de Prevengao Contra Incéndio - PPCI. Gerénciade Riscos.
Inspecdo de segurancga, investigagao e analise de acidentes. Levantamento de riscosambientais. Analise
Preliminar de Riscos(APR). Avaliagdo de Riscos. Acidente de trabalho. Conceitos,legislagdo, registro,
comunicagado, anadlise e estatistica. Prevengdo e Controle de Riscos. Higiene Industrial. Técnicas de Uso de
Equipamentos de Medigdes. Legislagdo da Medicina do Trabalho. Sistema de Gestdao OHSAS 18001.
AtribuigOes e responsabilidades do Engenheiro de Seguranga do Trabalho. Convengdes e recomendagdes da
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Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT). Consolidagdo das Leis do Trabalho. Legislagao Especifica. Lei n.2
6514, de 22/12/77.Todo conteudo Programatico do Curso de Graduagdo em Engenharia de Seguranga do
Trabalho. (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA FISIOTERAPEUTA:

Fundamentos nas Ciéncias; Conhecimentos Basicos: Anatomia, Fisiologia, Neurologia, Ortopedia,
Reumatologia, Histologia, Bioquimica, Neuroanatomia, Patologia; Conhecimentos em: Anatomofisiopatologia
das Alteragdes Musculoesqueléticas, Neuroldgicas e Mental, Cardiorrespiratérias, Angioldgicas e Pediatricas;
Fundamentos da Fisioterapia; Técnicas Basicas em: Cinesioterapia Motora, Manipulagdes, Cinesioterapia
Respiratdria, Fisioterapia Respiratéria em UTI; Técnicas Preventivas nas Alteracdes Musculoesqueléticas,
Prevengao de Escaras, de Decubito, Complicagdes do Aparelho Respiratério; Técnicas de Treinamento em
Locomocdo e de Ambulacdo: Treinamento com Muletas e Andadores, Treinamento com Cadeiras de Rodas e
Outros; Técnicas Especificas para a Area Ambulatorial: Conhecimentos Bésicos em Eletro, Foto e Termo
terapia; Conhecimentos Basicos em Mecanoterapia e em Métodos e Técnicas Cinesioterapicas que promovam
a Reeducagdo Funcional; Fisioterapia nos Diferentes Aspectos Clinicos e Cirurgicos (Fase Hospitalar ou
Ambulatorial); Atendimento nas fases Pré e Pds Operatérias nas Diversas Patologias; Ortopedia e
Traumatologia, Pacientes Submetidos a Tracdo Transesquelética, Osteosinteses e Fixadores Externos,
Amputacdes protese e orteses - mastectomias e Alteragdes Neuroldgicas Periféricas; Clinica Médica: Pacientes
com Alteragdes Cardiorrespiratérias, Metabdlicas, Infectocontagiosas, com Sequelas ou Nao; Neurocirurgia e
Neuroclinica: Pacientes com Alteracdes de Consciéncia ou Nao, Submetidos a tratamento Clinico, Pré ou Pds
Operatérios de Patologias Neuroldgicas, Sequelados ou Ndo, com Vdrios Graus de Acometimento; Pediatria:
Pacientes com Alteragdes Respiratorias, Motoras ou Metabdlicas decorrentes de Afecgdes Cirdrgicas,
Neurolégicas, Ortopédicas e Outros; Clinica Cirurgica: Pacientes em Pré ou Pds Operatorios de Cirurgias
Abdominais ou Toracicas com Alteragdes Respiratorias ou Nao; Fisioterapia em Ginecologia e Obstetricia,
Etica e Legislag3o Profissional do Fisioterapeuta, Assisténcia Fisioterapéutica Domiciliar - Reabilitagdo Baseada
na comunidade, Fisioterapia em Pediatria, Geriatria e neonatologia; Reabilitagao Fisioterapéutica em criangas,
adultos, idosos nas areas ortopédicas, neuroldgica e pulmonar, utilizando técnicas e aparelhos para cada caso,
conhecimentos em Saude Publica, Todo conteddo Programatico do Curso de Graduagdo em Fisioterapia.
(Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA FONOAUDIOLOGO:

Conhecimento em Anatomia e Fisiologia; Crescimento e Desenvolvimento das Estruturas Orofaciais; Aquisicdo
e Desenvolvimento da Linguagem; Patologias da Linguagem: Disturbios de Origem Neuroldgica, Disturbios
Articulatérios, Patologia dos Orgdos da Fala e da Audic3o. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do
SNC e suas implicagdes na comunicagdo: Encefalopatias ndo progressivas. Encefalopatia Cronica Infantil Fixa
(Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Disturbio Psiquidtrico.
Disturbio da Aprendizagem. Linguistica Fonética e fonologia. Disturbios da Voz, Gagueira e Deficiéncia
Auditiva; Desenvolvimento Humano: fisico e motor, perceptual e cognitivo. Desenvolvimento do Individuo
Excepcional: Conceitos Basicos. Aspectos psico-sociais dos individuos considerados excepcionais. Classificagao
das excepcionalidades: mental, visual, auditiva e fisica. Audiologia: Avaliagdo audiolégica completa.
Linguagem Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral: Contribuigdes das principais teorias psicolinguisticas.
Alteragdes na Comunicagao Grafica; Fonoaudidloga e a Instituicdo Escolar; Fonoaudidloga e o Servigo de
Saude Publica; Etapas do desenvolvimento Motor Global; Crescimento e desenvolvimento dos Orgdos
Fonoarticulatodrios; Atuagdo do Fonoaudidlogo em Equipes Interdisciplinares para Prevengao, Hospitais e
Clinicas, Avaliagdo e Reabilitagdo da Comunicagao; Conteudo Programatico das Disciplinas do Curso de
Graduagdo em Fonoaudidloga (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ODONTOLOGO - CLINICO GERAL:

Acidentes e complicagdes em cirurgia bucal. A¢des programaticas para a saude bucal do Ministério da Saude.
Anamnese e exame fisico, lesGes fundamentais da mucosa bucal, cdncer bucal, lesGes cancerizaveis. Anatomia
de cabega e pescogo. Atualidades sobre intervencdao odontoldgica a gestante, ao idoso, ao hipertenso e ao
diabético. Atualidades sobre Saude Publica - Controle Epidemioldgico. Cariologia: caracteristicas clinicas das
lesdes de carie, prevengao, tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagnostico da
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atividade de cérie. Técnica ART. Cédigo de Etica; Constituicdo Federal; Diagndstico e tratamento, técnicas
anestésicas intrabucais, anestesiologia para pacientes em condi¢Ges especiais (hipertenso, diabético,
gestantes e criangas), controle da dor e inflamagdo em Odontologia, antibioticoterapia. Endodontia:
alteragdes pulpares e periapicais: semiologia, diagndstico e tratamento; tratamentos conservadores da polpa;
traumatismo alvéolo- dentdrio. Lei n2 8.080/90; Lei n® 8.142/90; Método diagndstico, cistos e tumores
odontogénicos. Método diagndstico, doengas sistémicas com repercussao na cavidade bucal, anatomia
radiografica periapical, alteracdes e lesdes do o6rgdao dentdrio, periodontais e periapicais, anomalias de
desenvolvimento dentdrio. Normas e Diretrizes do PSF - Programa Saude da Familia - Ministério da Saude.
Oclusdo e articulagao témporamandibular: anatomia funcional e biomecanica do aparelho mastigatorio;
diagnéstico das disfungdes témpora-mandibulares 18 - Politicas Publicas de Saude. Sistema Unico de Saude
(SUS). Urgéncias em Odontologia: trauma dental; hemorragia; pericoronarite, abscessos dentoalveolares;
pulpite; alveolite. Lei N2 10.083/98; Resolu¢do SS n? 43 de 6/7/2018 - Programa Sorria S3o Paulo. Todo
Conteudo Programatico das Disciplinas do Curso de Graduagao em Odontologia (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROCURADOR:

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituigdao. Conceito. Classificagao. - Evolugao constitucional do Brasil. - Normas
constitucionais: classificagao. - Normas constitucionais programaticas e principios constitucionais vinculantes.
- Disposigdes constitucionais transitdrias; Hermenéutica Constitucional. - Poder Constituinte. - Reforma
constitucional: emenda e revisdo constitucionais. - Controle de constitucionalidade: direito comparado. -
Controle de constitucionalidade: sistema brasileiro. Evolugao histdrica. - Inconstitucionalidade: normas
constitucionais inconstitucionais. - Inconstitucionalidade por omissdo. - Agdo direta de inconstitucionalidade:
origem, evolugao e estado atual. - Agdo declaratdria de constitucionalidade. - Direitos e garantias individuais e
coletivos. - Principio da legalidade. - Principio da isonomia. - Regime constitucional da propriedade. - "Habeas
corpus"”, mandado de segurang¢a, mandado de injungao e "habeas data". - Liberdades constitucionais.
Jurisdigdo constitucional, no direito brasileiro. - Direitos sociais e sua efetivagao. - Principios constitucionais do
trabalho. - Estado Federal. Conceito. Sistemas de reparticdo de competéncia. - Federagdo brasileira:
caracteristicas, discriminagdo de competéncia na Constituicao de 1988. - Estado Democratico de Direito:
fundamentos constitucionais e doutrinarios. - Organizacao dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos.
- Unido. Competéncia. - Estado-membro. - Poder constituinte estadual: autonomia e limitagdes. - Estado-
membro. Competéncia. Autonomia. - Administragao Publica: principios constitucionais. - Servidores publicos:
principios constitucionais. - Poder Legislativo. Organizagao. Atribui¢des. Processo Legislativo. - Leis delegadas.
- Orcamento e fiscalizacdo orcamentaria e financeira. Tribunal de Contas do Estado. - Poder Judicidrio.
Organizagdo. - Supremo Tribunal Federal: organizagdo e competéncia. - Superior Tribunal de Justiga:
organizagao e competéncia. - Justica Federal: organizagao e competéncia. - Justica do Trabalho: organizagao e
competéncia. - Justica nos Estados. - Ministério Publico: principios constitucionais. - Limitagdes constitucionais
ao poder de tributar. - Ordem econdmica e ordem financeira: principios gerais. - Principios constitucionais da
ordem econbémica. - Intervencdo do Estado no dominio econdmico. - Interesses difusos e coletivos.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Os diferentes critérios adotados para a conceituagdao do Direito Administrativo. O
Direito Administrativo como Direito Publico. Objeto do Direito Administrativo. - Conceito de Administragao
Publica sob os aspectos organico, formal e material. - Fontes do Direito Administrativo: a doutrina e a
jurisprudéncia na formagdo do Direito Administrativo. A lei formal. Os regulamentos administrativos,
estatutos e regimentos; instrugdes; principios gerais; tratados internacionais; costume. - A relagao juridico-
administrativa. A personalidade de Direito Publico. Conceito de pessoa administrativa. - A teoria do 6rgdo da
pessoa juridica: sua aplicagdo no campo do Direito Administrativo. - Classificagdo dos 6rgaos e fungdes da
Administragao Publica. - A competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicao. Avocagdo e
delegagdo de competéncia. - Auséncia de competéncia: o agente de fato. - Hierarquia. O poder hierarquico e
suas manifestagdes. - Centralizagao, e descentralizagdao da atividade administrativa do Estado. Administragao
Publica direta e indireta. - Concentragdo e desconcentragdo de competéncia. - Autarquia. - Fundagdes
publicas. - Empresa publica. - Sociedade de economia mista. - Fatos da Administracdo Publica: atos da
Administragdao Publica e fatos administrativos. Formagdo do ato administrativo: elementos; procedimento
administrativo. - Validade, eficdcia e auto-executoriedade do ato administrativo. - Atos administrativos
simples, complexos e compostos. - Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. - Atos
administrativos gerais e individuais. - Atos administrativos vinculados e discricionarios. O mérito do ato
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administrativo, a discricionariedade. - Ato administrativo inexistente. A teoria das nulidades no Direito
Administrativo. - Atos administrativos nulos e anulaveis. Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos
determinantes. - Revogag¢ao, anulagao e convalidagdao do ato administrativo. - Contrato administrativo: a
discussao sobre sua existéncia como categoria especifica; conceito e caracteres juridicos. - Formagao do
contrato administrativo: elementos. A licitacdo: conceito, modalidades e procedimentos; a dispensa de
licitagao, sua inexigibilidade. - Execugdo do contrato administrativo: principios; teorias do fato do principe e
da imprevisdo. - Extingdo do contrato administrativo: forga maior e outras causas. - Espécies de contratos
administrativos. Convénios administrativos. - Poder de policia: conceito; policia judicidria e policia
administrativa; as liberdades publicas e o poder de policia. - Principais setores de atuagdao da policia
administrativa. - Servigo publico: conceito; caracteres juridicos; classificagdo e garantias. O usuario do servigo
publico. - A concessao de servigo publico: natureza juridica e conceito; regime juridico financeiro. - Extingao
da concessdo de servico publico; a reversao dos bens. - Permissao e autoriza¢do. - Bens publicos: classificacao
e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio publico. - Dominio publico aéreo. Vias publicas; cemitérios
publicos; - Utilizagao dos bens publicos: autorizagdo, permissdo e concessao de uso; ocupagao; aforamento;
concessao de dominio pleno. - Limitagdes administrativas: conceito. Zoneamento. Policia edilicia. - Serviddes
administrativas. - Requisicao da propriedade privada. Ocupagdo tempordria. - Desapropriagao por utilidade
publica: conceito e fundamento juridico. Procedimentos administrativo e judicial. A indenizagdo. -
Desapropriagao por zona. Direito de extensdao. Retrocessdao. A chamada "desapropriagao indireta".
Desapropriagao por interesse social: conceito, fundamento juridico e espécies. Evolugao do regime juridico no
Brasil. - Controle interno e externo da Administragdo Publica. - Sistemas de controle jurisdicional da
Administragao Publica: o contencioso administrativo e o sistema da jurisdigdo una. - O controle jurisdicional
da Administragdao Publica no direito brasileiro. - Controle da atividade financeira do Estado: espécies e
sistemas. O Tribunal de Contas do Estado e suas atribuigbes. - A responsabilidade patrimonial do Estado por
atos da Administracdo Publica: evolucdo histdrica e fundamentos juridicos. Teorias subjetivas e objetivas da
responsabilidade patrimonial do Estado. - A responsabilidade patrimonial do Estado por atos da
Administragao Publica no direito brasileiro. - Agentes publicos: servidor publico e funcionario publico;
natureza juridica da relagao de emprego publico; preceitos constitucionais. - Funcionarios efetivo e vitalicio:
garantias; estagio probatdrio. Funciondrio ocupante de emprego em comissdo. - Direitos, deveres e
responsabilidade dos servidores publicos. - Formas de provimento e vacancia dos empregos publicos. - A
exigéncia constitucional de concurso publico para a investidura em emprego publico. - Procedimento
administrativo. A instancia administrativa. Representagao e reclamagdao administrativas. - Pedido de
reconsideragao e recurso hierarquico préprio e improéprio. Prescricao administrativa. - Emenda Constitucional
n.2 19, de 04 de junho de 1998.

DIREITO FINANCEIRO E ECONOMICO: Finangas publicas na Constituicdo de 1988. - Orgamento. Conceito e
espécies. Natureza juridica. Principios or¢amentdrios. Normas gerais de direito financeiro (Lei n.2 4.320, de
17.3.64). Fiscalizacdo e controle interno e externo dos orcamentos. - Despesa publica. Conceito e classificacao.
Principio da legalidade. Técnica de realizagdo da despesa publica: empenho, liquidagdo e pagamento. A
disciplina constitucional e legal dos precatérios. 4) Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas.
Classificagao: receitas originarias e receitas derivadas. Prego Publico e a sua distingdo com a taxa. - Divida
Ativa do Municipio de natureza tributdria e ndo tributdria. Langamento, inscrigdo e cobranga. - Crédito
publico. Conceito. Empréstimos publicos: Classificagdo. Fases. Condi¢des. Garantias. Amortizagao e
Conversado. Divida publica: Conceito, Disciplina constitucional. Classificagdao e extingao. - Ordem constitucional
econdmica: Principios gerais da atividade econdmica. - Ordem Juridico-Econbmica. Conceito. Ordem
econdmica e regime politico. - Ordem econdmica internacional e regional. Aspectos da ordem econdmica
internacional. Definigdo. - Sujeitos econ6micos. - A intervengao do Estado no dominio econdmico. Liberalismo
e intervencionismo. Modalidades de intervengdo. Intervengao no direito positivo brasileiro. - Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.2 101, de 4.5.00). - Emenda Constitucional n.2 30, de 13 de
setembro de 2000.

DIREITO TRIBUTARIO: Defini¢do e contetdo do direito tributario, nocio de tributo e suas espécies. O imposto,
a taxa e a contribuicdo de melhoria; outras contribui¢des. Fontes do direito tributario, fontes primarias: a
Constituicdo, leis complementares, tratados e convengdes internacionais, resolugdes do Senado, leis
ordindrias, leis delegadas, decretos-leis; fontes secunddrias: decretos regulamentares, as normas
complementares a que se refere o artigo 100 do Cddigo Tributario Nacional. O Sistema Constitucional
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Tributario Brasileiro, principios constitucionais tributarios, competéncias tributarias, discriminagao das
receitas tributarias, limitagdes constitucionais ao poder de tributar. Vigéncia e aplicacdo da legislagao
tributaria no tempo e no espago. Interpretagdo e integracao da legislagdao tributdria. O fato gerador da
obrigacdao tributdria. Obrigacao tributdria principal e acessoria, hipdtese de incidéncia e fato imponivel.
Capacidade tributaria. Sujeito ativo da obrigagao tributaria, parafiscalidade. Sujeito passivo da obrigagao
tributaria, direto e indireto. Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por infracdes. Denuncia
espontanea. Imunidade e isengdo tributaria, anistia. O crédito tributario, constituicdo do crédito tributario;
lancamento, definicdo, modalidade e efeitos do langamento; suspensdo do crédito tributdrio, modalidades;
extingdao do crédito tributario, modalidades; exclusdao do crédito tributario. Garantias e privilégios do crédito
tributario. Preferéncias e cobranga em faléncia; responsabilidade dos sdcios em sociedade por quotas de
responsabilidade limitada; alienagdao de bens em fraude a Fazenda Publica. Divida ativa, inscrigdo do crédito
tributario, requisitos legais dos termos de inscrigao, presuncao de certeza e liquidez da divida inscrita,
emendas e substituicdes de certidao de divida ativa. Infragdes e sangdes tributarias. Conceito e natureza
juridica do ilicito tributario e dos crimes tributdrios. Tutela tributaria: procedimento administrativo tributario
e processo judicial tributario. A execugao fiscal. Mandado de seguranga, agdo anulatdria de débito fiscal, agao
de repeticao de indébito tributario, agao de consignagao em pagamento, agao declaratéria de inexisténcia de
relagdo juridico-tributaria. Agao cautelar fiscal. Tributos Municipais.

DIREITO CIVIL: Lei, espécies, eficacia no tempo e no espago, retroatividade e irretroatividade das leis,
interpretagdo, efeitos, solugao de conflitos intertemporais e espaciais de normas juridicas. Das pessoas:
conceito, espécies, capacidade, domicilio. Fatos Juridicos. Ato juridico: nogao, modalidades, formas
extrinsecas, pressupostos da validade, defeitos, vicios, nulidades. Ato ilicito. Negdcio juridico. Prescricdo e
decadéncia. Bens: das diferentes classes de bens. Da posse e sua classificacdo: aquisicdo, efeitos, perda e
protecdo possesséria. Da propriedade em geral: propriedade imével, formas de aquisicio e perda;
condominio em edificagBes. Direito do autor: nogdes gerais, direitos morais e patrimoniais, dominio publico,
relacdes do Estado com o Direito do Autor. Dos direitos reais sobre coisas alheias: disposicdes gerais,
serviddes, usufruto, penhor, hipoteca. Dos direitos de vizinhanga, uso nocivo da propriedade. Dos registros
publicos. Das obrigagdes: conceito, estrutura, classificacdo e modalidades. Efeitos, extingao e inexecugao das
obrigacdes. Dos contratos: disposi¢cdes gerais. Dos contratos bilaterais, da evicgdao. Das varias espécies de
contratos: da compra e venda, da locagao, do depdsito. Enriquecimento sem causa. Da responsabilidade civil
do particular. Direito material ambiental. Direito do consumidor: principios fundamentais da Lei 8078/90,
conceitos, indenizagao por dano material e moral. Do Direito de Familia: casamento. Efeitos juridicos. Regime
dos bens entre os conjuges. Dissolugdo da sociedade conjugal. Relagdes de parentesco. Tutela, curatela.
Auséncia. Unido estavel. Do Direito das SucessGes: Sucessdo em geral. Sucessdo legitima. Sucessdo
testamentaria. Inventario e partilha. Heranga jacente. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdigdo: contenciosa e voluntéria. - Orgdos da Jurisdi¢do. - A¢do: conceito e
natureza juridica. Condigdes da agdo. Classificacdo das agdes. - Processo. Conceito. Natureza juridica.
Principios fundamentais. Pressupostos processuais. - Procedimento ordinario e sumarissimo. - Competéncia:
absoluta e relativa. - Competéncia Internacional. Homologag¢ao de sentenga estrangeira. Carta rogatoria. -
Partes. Capacidade e legitimidade. Substituicdo processual. - Litisconsorcio. Assisténcia. Intervengdo de
terceiros: Oposicdo, nomeagdo a autoria, Denunciagao da lide e chamamento ao processo. Agao regressiva. -
Formagao, suspensdo e extingdo do processo. - Petigdo inicial. Requisitos. Inépcia da petigdo inicial. - Do
pedido. Cumulacao e espécies de pedido. - Dos atos processuais. Do tempo e do lugar dos atos processuais. -
Da comunicac¢do dos atos processuais. Citacdo e intimacdo. - Despesas Processuais e honordrios advocaticios. -
Resposta do réu: excegao, contestagao e reconvengao. Revelia. Efeitos da revelia. - Julgamento conforme o
estado do processo. - Audiéncia de Instrucdo e Julgamento. - Prova. Principios gerais. Onus da prova. -
Sentencga. Coisa julgada formal e material. Preclusdo. - Duplo grau de jurisdigdao. Recursos. Incidente de
uniformizagao de jurisprudéncia. - Reclamagao e correigdo. - Agao rescisoria. - Agao Monitéria. - Liquidagao de
sentenca. Execucdo. Regras gerais. Partes. Competéncia. Responsabilidade patrimonial. - Titulo executivo
judicial e extrajudicial. - Execugao por quantia certa contra devedor solvente e contra devedor insolvente. -
Execugdo para entrega de coisa. - Execugdo de obrigacdo de fazer e de nado fazer. - Execugao contra a Fazenda
Publica. - Execugao fiscal (Lei n.2 6.830, de 22.9.80). - Embargos a execugdo. - O Ministério Publico no Processo
Civil. - Agao popular e agao civil publica. - Agao declaratéria. Declaratéria incidental. - Agdo discriminatoria. -
Acgdo de Usucapido. - Agao de consignacdo em pagamento. - Agao de despejo e renovatdria. - Agao de
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desapropriagdo. - Agdes possessorias. - Embargos de terceiro. - Agao civel originaria nos tribunais. - Tutela
antecipada e tutela especifica. - Medidas cautelares. - Agao cautelar fiscal.

DIREITO PENAL: Aplicagao da lei penal. Principios da legalidade e anterioridade. A lei penal no tempo e no
espaco. - Crime e Contravencdo. - Crime. Conceito. Relacdo de causalidade. Superveniéncia de causa
independente. Relevancia da omissao. Crime consumado, tentado e impossivel. Desisténcia voluntaria e
arrependimento eficaz. Arrependimento posterior. Crime doloso, culposo e preterdoloso. Tipicidade (tipo
legal do crime). Erro de tipo e erro de proibigdo. Coagdo irresistivel e obediéncia hierarquica. -
Responsabilidade penal. Coautoria. - Exclusdo de ilicitude. - Imputabilidade penal. - Concurso de pessoas. -
Efeitos da condenagdo e da reabilitagdo. - Pena de multa criminal (art. 51 do CP). - Agdo Penal publica e
privada. - Extingdo da punibilidade. - Crimes contra a honra. - Penas principais e acessdrias. Medidas de
seguranca. Aplicacdo. Efeitos da condenacdo. - Contrabando e descaminho. - Crimes contra a ordem tributaria
e econbmica. - Crimes contra a Administragdo Publica. - Crimes relativos a licitagdo (Lei n.2 8.666, de
21.06.93e posteriores alteragdes). - Crimes contra o patrimonio, apropriagao indébita e estelionato. - Crimes
contra a fé publica. - Crimes de abuso de autoridade. - Crime de Imprensa. - Crime contra as Finangas Publicas
(Lein.210.028, de 19.10.00).

DIREITO DO TRABALHO: Fontes do Direito do Trabalho. Conceito de Fontes; Hierarquia das Fontes. Conflitos e
suas solugdes; Principios peculiares do Direito do Trabalho; Interpretagao e aplicagao do Direito do Trabalho;
Renuncia e transagdo no Direito do Trabalho - Relagdao de Trabalho. Natureza juridica. Teoria; Contrato de
Trabalho e Relagdo de Trabalho. Caracterizagdao da Relagdo de Emprego. Importancia do assunto; Critérios
para a caracterizagdo - Sujeitos da Relagdo de Emprego. O Empregado. O empregado. Definigao;
Trabalhadores autdnomos, avulsos, eventuais e tempordrios - Sujeitos da Relacdio de Emprego. O
Empregador. O Empregador - conceito; Empresa, estabelecimento - conceitos; Solidariedade de empresas;
Sucessao de empregadores - Contrato de Trabalho. Definigdo; Denominagao; Caracteres; Morfologia. - O
Contrato de Trabalho e os Contratos Afins. Interesse da distingao; Diferengas entre contratos de trabalho e
locagao de servigos, empreitada, representagao comercial, mandato, sociedade e parceria. - Elementos do
Contrato de Trabalho. Elementos essenciais. Vicios e defeitos. Nulidade e anulabilidade; Elementos acidentais.
Condicao e termo; Periodo de experiéncia e contrato de experiéncia. - Espécies do Contrato de Trabalho.
Contrato por tempo determinado e por tempo indeterminado; Renovagdo - Consequéncias; Contratos de
emprego por safra e por temporada; Contrato de emprego individual e coletivo; Contrato por equipe. - Efeitos
do Contrato de Trabalho. Obrigacdes do empregado; A prestacdo do trabalho - Pessoalidade; Poder
hierarquico do empregador: diretivo e disciplinar. - Remuneragao. Conceito - distingao entre remuneragao e
salario; Caracteres do salario; Salario e indenizagdo - Adicionais; O principio da igualdade de salario; Corregao
automatica e reajustamento de salario. - Formas de Remuneragao - Classificagdo. - Protegdo ao Salario. Contra
os abusos do empregador; Contra os credores do empregador; Contra os credores do empregado. - Duragao
do Trabalho. Jornada de Trabalho: duragdo e hordrio; Trabalho extraordinario; Trabalho noturno; Trabalho em
regime de revezamento. - Repousos. Repouso intrajornadas e interjornadas; Repouso semanal e em feriado;
Férias - natureza juridica - periodos aquisitivo e concessorio - duragao; Remuneragdao simples, dobrada e
abono de férias. - Alteragao do Contrato de Trabalho. Alteragao unilateral e bilateral; Transferéncia de fungdo:
o jus variandi; Promogdo e rebaixamento; Remogdao. - Suspensdao do Contrato de Trabalho. Causas
determinantes - Espécies e efeitos; Suspensao para inquérito; Suspensao disciplinar. - Terminagao do Contrato
de Trabalho. Causas; Rescisao do contrato por tempo indeterminado e por tempo determinado; Rescisao com
ou sem justa causa; Homologacao dos pedidos de demissao e dos recibos de quitacao. - Aviso prévio. Conceito
e natureza juridica; Prazos e efeitos. - Despedida. A declaragao de vontade do empregador: sua natureza e
elementos; A indenizagao - conceito, fundamento juridico. - Estabilidade e garantia de emprego. Teoria da
nulidade da despedida arbitraria. Despedida de empregado estdvel. Falta grave, conceito. Readmissao e
reintegra¢ao. Renuncia a estabilidade. Homologagao. A imunidade sindical. Despedida obstativa. - Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo. Campo de aplicagdo; Depdsitos e seus efeitos na terminagao do contrato de
emprego; Constitui¢ao, gestdo e aplicagdo do Fundo. - Acordo e Convengao Coletiva de Trabalho. Conceito e
natureza juridica; Conteudo e efeitos; Extensdo; Forma e duracdo. - Sindicato. Natureza juridica; Condicdes de
registro e funcionamento; Atividades e prerrogativas; Garantias do exercicio do mandato de representagdo
sindical; Organizagdo sindical brasileira; Sindicalizagdo livre ou obrigatéria; Autonomia Sindical; Unidade e
pluralidade sindical; Centrais Sindicais. - Arbitragem. Arbitragem voluntdria e obrigatdria. Procedimento
arbitral.
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DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Principios e Singularidades do Direito Processual do Trabalho. Conceito;
Autonomia; Principios Gerais; Singularidades. - Organizagao Judiciaria do Trabalho. A Justi¢a do Trabalho: sua
jurisdicdo e competéncia; Vara do Trabalho: composi¢do, funcionamento, jurisdicdo e competéncia. Os juizos
de Direito; Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho. Funcionamento, jurisdigcdo e
competéncia; O Ministério Publico do Trabalho; Corregedoria - Reclamagao Correcional. - Procedimentos nos
Dissidios Individuais. Reclamagao jus postulandi. Inquérito. Revelia. Excegdes. Contestagao. Reconvengao.
Partes e Procuradores. Substituicdo processual na Justica do Trabalho; Audiéncia; Conciliagdo. Instrugao e
Julgamento. Justica Gratuita; Homologagdes; Sentenga de liquidagdao e impugnagdo. - Procedimentos nos
Dissidios Coletivos. Instauragao de Instancia; Conciliagao e Julgamento; Extensdo das decisdes e revisdao; Agdo
de cumprimento. - Das Provas no Processo do Trabalho. Interrogatérios. Confissdo e consequéncias;
Documentos. Oportunidade de juntada. Incidente de falsidade; Prova técnica. Sistematica da realizacdo das
pericias; Testemunhas. Compromisso; impedimentos e consequéncias; Sentenga. Sentenga individual.
Sentenca coletiva; Sumula (enunciados pertinentes). - Recursos no Processo do Trabalho. Disposi¢cGes gerais;
Efeitos suspensivo e devolutivo; Recursos no processo de cognicdo; Recursos no processo de execucao. -
Nulidade dos atos processuais. Nogdes Gerais; Preclusdao. Tipos. Distingdao entre preclusao, perempgao,
decadéncia e prescricdo. - Processos de Execugdo. Liquidagdao; Modalidades da execugdao; Embargos do
executado - impugnacao do exequente; Embargos de Terceiro; Penhora, avaliagdao, arrematagao, adjudicagao
e remissao; Fraude a execugao; Execugdo das decisdes proferidas contra pessoas juridicas de Direito Publico.
Os Precatérios. - Agao Resciséria na Justica do Trabalho. Cabimento e Juizo competente; Hipotese de
admissibilidade; Prazo para propositura. Inicio da contagem do prazo; Procedimento e recurso. - Agdes Civis
Admissiveis no Processo Trabalhista.

DIREITO PREVIDENCIARIO: Seguridade Social. Conceituac3o e Principios Constitucionais. - Saude, Previdéncia
Social e Assisténcia Social. - Da organizagao da Seguridade Social. - Do financiamento da Seguridade Social. -
Planos de Beneficios da Previdéncia Social: a) Dos Beneficios; b) Prestacdes devidas pela Previdéncia Social; c)
Do Calculo do Valor do Beneficio. - Emenda Constitucional n.2 20, de 15 de dezembro de 1998.

DIREITO AMBIENTAL: Conceito de meio ambiente e de Direito Ambiental. Taxionomia. Autonomia. Principios
de Direito Ambiental: Prevengao; precaugdo; Poluidor e usuario-pagador; Cooperagao internacional; Fungao
social e ambiental da propriedade; Direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado como direito
fundamental. Repartigdao constitucional das competéncias em matéria ambiental. Bens e atividades
relacionadas com o meio ambiente na Constituicdo Federal: Aguas; Fauna; Flora; Garimpo; Jazidas e minas.
Mineragao; Produgdao e consumo; Proteg¢ao do espago territorial; Transito e transporte. Da politica nacional e
estadual do meio ambiente: Dos conceitos: meio ambiente, poluidor, de gradagao da qualidade ambiental,
poluicdo e recursos naturais; Dos conceitos no Cédigo Estadual do Meio Ambiente; Sistema Nacional de Meio
Ambiente - SISNAMA,; Sistema Estadual de Prote¢ao Ambiental - SISEPRA; Instrumentos da politica nacional e
estadual do meio ambiente: Planejamento, Zoneamento, Publicidade, Tombamento, Licenciamento
Ambiental, Estudo de impacto ambiental - EIA e relatdrio de impacto ambiental - RIMA, Audiéncia publica,
Auditoria Ambiental, Estimulos e incentivos, Transporte de Residuos Perigosos, Educacdo ambiental, Estudo
cientifico e coleta, Residuos Sélidos, Areas de uso especial. Criagdo e a manutengdo de animais selvagens
exoticos; Agrotdxicos e afins: conceito, registro de agrotdxicos, controle, inspe¢ao e da fiscalizagao dos
agrotoxicos, Responsabilidade pelo dano ambiental: Responsabilidade administrativa - Poder de policia,
Sangdes administrativas. Responsabilidade civil: Conceito de dano ambiental, Responsabilidade objetiva,
Excludentes da responsabilidade objetiva, Solidariedade na responsabilidade aquiliana, Responsabilidade do
Estado por dano ao meio ambiente; Agao civil publica; Responsabilidade penal, Da agao e do processo penal.
Dos crimes ambientais. Da competéncia para o processamento e julgamento dos crimes ambientais. Da
protecdo a flora: Area de preservacdo permanente - APP: conceito e limitacdes ao uso: Reserva legal: conceito
e limitagdes ao uso; Reserva Florestal: conceito e limitagdes ao uso; Unidades de Conservagao - Sistema
Nacional de Unidades de Conservacdao - SNUC: Unidades de Protecdo Integral, Unidades de Uso Sustentdvel,
Criagdo, Implantagao, Gestao das Unidades de Conservagao. Sistema Estadual de Unidades de Conservagao -
SEUC, Mata Atlantica. Dos recursos hidricos: Sistema Nacional de Recursos Hidricos; Sistema Estadual de
Recursos Hidricos. Gerenciamento Costeiro. Patrimonio genético: Da convengao de biodiversidade; Da Lei de
Biosseguranca; Do acesso aos recursos genéticos e da contraprestagao econdmica.

PECA PROCESSUAL:
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1 (uma) Pega Processual de acordo com o Programa de Prova e em conformidade com a situagdo/problema
apresentada.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PSICOLOGO:

Avaliagdo psicoldgica: fundamentos da medida psicoldgica; Instrumentos de avaliagdo: critérios de selegao,
avaliagdo e interpretacdo de resultados. Técnicas de entrevista; Psicologia do desenvolvimento; Psicologia do
desenvolvimento Infantil; Atendimento a lIdosos, Alcodlatras e Drogaditos; Desenvolvimento Psicoldgico da
Crianca (Infancia e Adolescéncia), considerando os pressupostos basicos dados pelas diferentes abordagens
Psicoterapicas utilizadas na atualidade - Psicandlise, Ludoterapia, Lacaniana, e outros; Direitos fundamentais
da Crianga e do Adolescente; O Psicologo inserido no Servigo Publico - Atendimento Ambulatorial, Terapias
ambulatoriais em saude mental. Doengas e deficiéncias mentais. Diagndstico psicoldgico: conceitos e
objetivos, teorias psicodinamicas, processo diagndstico, testes e laudos. Abordagens terapéuticas.
Psicopatologia: natureza e causa dos disturbios mentais. Neurose, psicose e perversao: diagndstico. Fungdo e
Adequagado as necessidades da Comunidade Assistida; O Psicélogo na Atuagao Clinica; Psicologia clinica - O
Normal e o Patoldgico: Norma e Média, Doenga, Cura e Saude. Determinantes sdcio-culturais; Psicopatologia
Clinica: conceito de neurose; Conceitos Basicos em Psicologia Clinica: a dinamica do funcionamento psiquico,
histéria individual, motivos inconscientes, o papel do desejo, o papel do outro; transferéncia, repressao,
resisténcia; mecanismos de defesa; Processo de hospitalizagao. Psicologia hospitalar; Psicossomatica. Equipes
interdisciplinares: interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em saude; Psicoterapia breve; A clinica da
terceira idade; Psicoterapia com Grupos: conflitos intragrupais, sua dinamica e importancia; a Psicologia
Humanistica: diretividade e ndo - diretividade; coordenadores e facilitadores: vantagens e desvantagens;
grupos operativos e suas aplicacbes; Estudos sobre a familia: cendrio familiares, regras e metaregras. O
Psicologo na Escola, Acompanhamento Escolar, Dificuldades na Aprendizagem, A Escola e a
Crianga/Adolescente; Processo de Psicodiagnodstico, entrevistas com os Pais e as Criangas, Avaliagdo e
Atendimento da Crianga e do Adolescente; Aprendizagem - Fatores determinantes do processo ensino-
aprendizagem: familia, comunidade, escola, companheiros. A aprendizagem: suas vicissitudes e modelos. O
processo ensino-aprendizagem como uma construgdo e constituicdo de cidadania. A educagdo inclusiva: os
portadores de necessidades especiais, as altas habilidades (superdotados). Psicologia social e organizacional -
Comportamento Social: atitudes, esteredtipos, preconceitos, conformismo. Levantamento de Dados sobre
suas Relacdes com Objetos e suas Representacdes, Conflitos, Formas de Vivenciar suas Dificuldades, Perdas e
Outros; O desenvolvimento humano - Determinantes bio-psico-sécio-culturais do comportamento: sindromes
genéticas, gestacdo, parto, puerpério, interacdo mae-bebé; Caracteristicas comportamentais esperadas ao
longo do desenvolvimento: a constituicdo do EU. Conceito de sujeito. Desenvolvimento cognitivo.
Adolescéncia normal e patoldgica: identidade, sexualidade, socializagao, relacionamento intrafamiliar, o
trabalho, passado e futuro. Vida adulta: as relagGes afetivas e produtivas (criatividade). Aposentadoria.
Velhice: perdas e ganhos, sua inser¢ao social. Motivagdo humana: valores e agao humanos. Os grupos:
processos grupais, papéis, lideranga, leis da dinamica grupal. O individuo e a organizagdo: analise e
intervengdo, mudanga e resisténcia a mudanga. Neuroses profissionais. Gestdao do conflito. Psicologia juridica.
Rela¢des Humanas e Recursos Humanos; Noc¢des de Recrutamento e Sele¢cdo e Desenvolvimento de Pessoal.
Cédigo de Etica Profissional dos Psicélogos. Todo contelido Programatico do Curso de Graduagdo em
Psicologia (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TERAPEUTA OCUPACIONAL:

Cédigo de Etica Profissional. Compreensio critica da histéria da terapia ocupacional no Brasil. Ergoterapia e a
assisténcia asilar. Conceitos basicos da terapia ocupacional socioterdpica. Conceitos e ideias basicas dos
modelos de terapia ocupacional que se fundamentam nas linhas psicoldgicas, terapia ocupacional
psicodinamica e junguiana. Conceitos e ideias que fundamentam a terapia ocupacional das criticas ao sistema
segregativo e asilar, isto é, das praticas de transformagao institucional. A ideias do trabalho como recurso de
terapia ocupacional. Conceito de reabilitacdo e as propostas alternativas de atengao a saude da populagao
assistida em terapia ocupacional. A problemadtica da efetivagao da cidadania da populagao assistida em
terapia ocupacional: pessoas portadoras de deficiéncias e doentes mentais. Os modelos de terapia
ocupacional referentes ao atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia fisica e/ou sensorial (modelo
neurolégico e cinesioldgico), bem como as abordagens corporais globalizantes (Gerda Alexander, Noshe
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Faldenkrais, Petho Sandor). O papel das unidades extra hospitalares (U.B.S.), centro de convivéncia hospitais-
dia e centros de referéncia diante da questdo da ndo internagao do paciente psiquiatrico e da nao
institucionalizagdo da pessoa portadora de deficiéncia fisica, sensorial e/ou mental. A agdo do terapeuta
ocupacional na emergéncia psiquiatrica, enfermarias psiquidtricas em hospitais gerais, assim como no
tratamento hospitalar e ambulatorial de pessoas portadoras de deficiéncia. A atuagdo do terapeuta
ocupacional no atendimento a bebé de alto risco, e criangas que apresentam retardo no desenvolvimento
neuro-psicomotor. Analise critica da reabilitagao profissional no Brasil. Andlise critica da assisténcia e da
atuagdo da terapia ocupacional no contexto da assisténcia as pessoas portadoras de deficiéncia mental em
nosso pais. SUS - Sistema Unico de Saude - principios e diretrizes Todo contetdo Programatico do Curso de
Graduagao em Terapia Ocupacional (Curriculo Basico).

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - EDUCAGCAO

Monitor da Educagao Basica
Pedagogo

Professor PEB Il Artes
Professor PEB Il Espanhol
Professor PEB Il Inglés
Psicologo - Educacao

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Conteudo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formagdo das
palavras; Divisdo Sildbica; Vogais; Semivogais; Género, NUumero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacgao;
Fonética e fonologia: Conceitos basicos; Classificagdo dos fonemas; Relagao entre palavras; Uso da crase;
sinbnimos, homoénimos e anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio;
Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposi¢ao; Conjungao; Interjei¢ao; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais;
Locugdes verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto,
Vozes Verbais; Termos Essenciais da Oragdao; Termos Integrantes da Oragao; Termos Acessoérios da Oragao;
Oracgdes Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal;
Vozes verbais; Regéncia nominal; Predicacdo verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composicao; Uso do hifen;
Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué";
Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego
de locugdes; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocagao; Comparagdes; Criagdo de
palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relacdes entre nome e
personagem; Histéria em quadrinhos; Relagdao entre ideias; Intensificagdes; Personificagdo; Oposicao;
Provérbios; Discurso direto; Onomatopéias; Aliteracdo; Assonancia; Repeticdes; Relacdes; Expressdes ao pé da
letra; Palavras e ilustragdes; Metafora; Associagdo de ideias. Denotagao e Conotagao; Eufemismo; Hipérbole;
Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios
de Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descri¢3o;
Narragao; Dissertagdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TODOS OS CARGOS:

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO:
Fundamentacdo, Finalidades e Conceituacdo do Ensino Fundamental de conformidade com a LDBEN (Lei
Federal n.2 9.394/96) e PCN (Parametros Curriculares Nacionais); Fundamentos:Filosofia da Educagdo, Histéria
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da Educagdo, Sociologia, Psicologia da Educagdo, Didatica e Metodologia do Ensino; Processo de Avaliagao
Educacional; Processo do Trabalho Coletivo; Processo de Escolarizacdo: sucessos e fracassos; Evasdo e
Repeténcia: causas, consequéncias e alternativas; Processo de Inclusao no Ensino Fundamental; Questdes
Politicas Educacionais Brasileiras; Gestdao Educacional (Gestao Participativa e Participagdo Comunitaria).

LEGISLACAO:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - promulgada em 5 de outubro de 1988. Artigos 52, 37 ao 41,

205 ao 214 e artigo 60 das disposigdes Constitucionais Transitérias. Emenda 14/96.

Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Lei Federal n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - L.D.B.E.N. - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdao Nacional
Emenda Constitucional n? 14/96.

Lei Federal n2 13.005, de 25 de junho de 2014 - Plano Nacional de Educagao - PNE.

Lei Federal n2 11.494, de 20 de junho de 2007 - Regulamenta o Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da
Educagao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdao - FUNDEB.

Lei Federal n? 11.645, de 10 de margo de 2008 - Altera a Lei 9.394/96, modificada pela Lei 10.639/03, que
estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdao Nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a
obrigatoriedade da tematica “Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.

Lei Federal n2 12.010, de 03 de agosto de 2009 - Nova Lei da adogao e as alteragdes no ECA.

Parecer CNE/CBE n.2 17 / 2001- Diretrizes Curriculares para a Educagdo Especial na Educagdo Basica.
Resolugdo CNE/CEB n2 2 de 11/09/2001 - Diretrizes Nacionais para a Educag¢do Especial na Educagdo Basica.

PUBLICACOES INSTITUCIONAIS:

BRASIL. MEC. Secretaria de Educagao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais - Vol. 01 a 10. Brasilia.
MEC/SEF, 2000.

BRASIL. MEC. Secretaria da Educagao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Temas Transversais 12
a 42 série. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BRASIL. MEC. Secretaria de Educacdao Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: Adaptagdes
Curriculares - estratégias para a educacdo de alunos com necessidades educacionais especiais. Brasilia,
MEC/SEF/SEESP, 1999.

BRASIL. MEC. Secretaria Especial de Politicas de Promogdo da lgualdade Racial. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educac3o das rela¢des Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana. Brasilia, junho, 2005.

BRASIL. MEC - Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva/Ensaios
Pedagdgicos - Programa Educagdo Inclusiva (2006) / Ensaios Pedagdgicos - Construindo Escolas Inclusivas /
Experiéncias Educacionais Inclusivas - Programa Educagdo Inclusiva: Direito a Diversidade. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/publicacoes

BRASIL. MEC/INEP. IDEB (indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica) Disponivel em:
http://portalideb.inep.gov.br

BRASIL. MEC/INEP. Prova Brasil e SAEB. Disponivel em: http://provabrasil.inep.gov.br

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

1) Curriculo e cidadania: saberes voltados para o desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas,
sociais e culturais. 2) Escola inclusiva como espago de acolhimento, de aprendizagem e de socializagdo. 3)
Pedagogias diferenciadas: progressdao continuada, corregdao de fluxo, avaliagdo por competéncias,
flexibilizagao do curriculo e da trajetéria escolar. 4) A construgao coletiva da proposta pedagdgica da escola:
expressdo das demandas sociais, das caracteristicas multiculturais e das expectativas dos alunos e dos pais. 5)
O trabalho coletivo como fator de aperfeicoamento da pratica docente. 6) O papel do professor na integragao
escola-familia. 7) A formagdo continuada como condi¢do de construgdo permanente das competéncias que
qualificam a pratica docente. 8) O ensino centrado em conhecimentos contextualizados e ancorados na acao.
9) O reforco e recuperacgdo: parte integrante do processo de ensino e de aprendizagem. 10) A relacdo
professor-aluno: construcdo de valores éticos e desenvolvimento de atitudes cooperativas, solidarias e
responsaveis.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MONITOR DE EDUCACAO BASICA:

Educacgdo e Sociedade. A Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - Lei n2 9.304/96 e suas alteragdes. O
papel da educacdo em uma sociedade em transformacdo. Funcdo Social, cidadania e comunidade. A Escola
Publica e as relagdes entre acesso e permanéncia, reprovagao e evasao na busca da qualidade do Ensino.
Teorias psicogenéticas e suas implicagdes na pratica pedagdgica. O papel do professor frente as mudangas na
educagao. A avaliagao no contexto escolar. Avaliagdo. Planejamento de ensino. Projeto Pedagdgico da Escola.
Tendéncias Pedagdgicas no Brasil - Tradicional, Tecnicista, libertadora, progressista, histérico-critico e sdcio-
interacionista. Gestao participativa. Conhecimentos gerais dos Parametros Curriculares Nacionais do Ensino
Fundamental. Teorias da Aprendizagem,o pensamento pedagogico brasileiro: Fernando de Azevedo, Anisio
Teixeira, DemervalSaviani, Jussara Hoffman, Paulo Freire; Ideologia e educagao. Evasao escolar e avaliagao do
processo ensino aprendizagem. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Tendéncias pedagogicas na pratica
escolar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PEDAGOGO:

Fundamentos da educacdo; Historia, Filosofia, Psicologia da Educacao; Cotidiano Escolar; Escolae familia;
Projeto Politico Pedagdgico; Processo de Avaliagdo Educacional; Trabalho Coletivo elnterdisciplinar; Pedagogia
de projetos; Didatica e Metodologia do Ensino; Psicologia daAprendizagem; Educagdo Inclusiva; Educagao
Contemporanea; Educacdo e Tecnologia;Formacdo Continuada de professores; Processo de Escolarizacdo:
sucessos e fracassos; PoliticasEducacionais Brasileiras; Gestdao Educacional (Gestdo Participativa e Participagao
Comunitaria);Formas Inovadoras e Classicas de Avaliacdo; Plano de Aula; Autores renomados da
Educacdo:histdria, pensamento, metodologias e contribuicdes; Teorias de Aprendizagem; Curriculo;Cidadania;
Desenvolvimento cognitivo, social, cultural e afetivo dos alunos; Funcdo social daescola e do professor;
Relagao entre professor e aluno;
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Papirus, 2005.
BONAMINO, Alicia; SOUZA, Sandra Zakia. Trés geracOes de avaliacdo da educacgdo bdsica no
Brasil: interfaces com o curriculo da/na escola. Educagdo e Pesquisa. Sdo Paulo, v. 38, n. 2, p.
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BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Capitulos: 1 e 2 (paginas 7 a 23); Capitulo 4
(pdgina 55 a 458).

. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa comDeficiéncia
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. Ministério da Educagdo. Colegao Educagdo para Todos - Vol. 2,529, 11 a 15, 29 e 30.
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. Parecer CNE/CEB n? 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes CurricularesNacionais Gerais
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. Secretaria de Educagdao Fundamental. Parametros curriculares nacionais: ensino del?2 a 42 série
(arte, ciéncias naturais, educagao fisica, histéria, geografia, lingua portuguesa ematematica). - Brasilia:
MEC/SEF, 1997.
. Secretaria de Educagao Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro equarto ciclos:

apresentac¢do dos temas transversais. - Brasilia: MEC/SEF, 1998.
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CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e politicos.- 152 ed. -
Cortez Editora.
DIAZ, F. [et al.]. Educagdo inclusiva, deficiéncia e contexto social: questdes contemporaneas.SciELO - EDUFBA.
Edicao do Kindle.
Didatica: teoria e pesquisa / organizagdo Alda Junqueira Marin,Selma Garrido Pimenta. - [2.ed.]. - Araraquara
[SP]: Junqueira&Marin; Ceard : UECE,2018.
Diretrizes para a Politica Nacional de Educagdo Escolar / Elaborado pelo comité de EducagdoEscolar Indigena. -
2 ed. Brasilia: MEC/SEF/DPEF, 1994. (Cadernos de Educagdo Basica. Sérielnstitucional; 2).
DOURADO, Luiz Fernando (Coordenador); OLIVEIRA, Jodo Ferreira de; SANTOS, Catarina deAlmeida. A
qualidade da educagdo: conceitos e definigdes. - Brasilia: Instituto Nacional deEstudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira, 2007.
DUBET, Francois. O que é uma escola justa?. Cadernos de Pesquisa, v. 34, n. 123, p. 539-555,set./dez. 2004.
FONTE, Paty. Pedagogia de projetos: ano letivo sem mesmice. - Rio deJaneiro: Wak Editora, 2014.
GOMES, Maria de Fatima Cardoso. A aprendizagem e o ensino da linguagem escrita: cadernodo professor. -
Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005.
GRATIOT-ALFANDERY, Héléne. Henri Wallon / Héléne Gratiot-Alfandéry; traducdo eorganizagdo: Patricia
Junqueira. - Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana,2010. 134 p.: il. - (Cole¢do Educadores).
HAMELINE, Daniel. Edouard Claparéde / Daniel Hameline; Izabel Petraglia, Elaine T. Dalmas Dias(orgs.). -
Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010. 148 p.: il. - (ColecdoEducadores).
HEILAND, Helmut. Friedrich Frobel / Helmut Heiland; traducdo: Ivanise Monfredini. - Recife:Fundag¢do Joaquim
Nabuco, Editora Massangana, 2010. 138 p.: il. - (Colecdo Educadores).
JUNIOR, Claudio Roberto Ribeiro. O desafio de ser um professor reflexivo no século XXI. -Sorocaba, 2015.
KLEIMAN, Angela B. Preciso “ensinar” o letramento? Ndo basta ensinar a ler e a escrever?
Linguagem e letramento em foco - Linguagem nas séries iniciais. Ministério da Educagao, 2005.
LEGRAND, Louis. Célestin Freinet / Louis Legrand; tradugdo e organizagdo: José Gabriel Perissé.- Recife:
Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.
LIBANEO, José Carlos. As teorias pedagdgicas modernas ressignificadas pelo debatecontemporaneo na
educacdo. Goiania, 2005.
LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA. Democratizac3o da escola publica: A pedagogia critico-socialdos contetdos.
192, Ed. Colegdo Educar.
LISBOA, Marcia. Jogos para uma aprendizagem significativa: com musica, teatro, danga, artesvisuais e
movimento: valorizando as multiplas inteligéncias.- Rio de Janeiro: Wak Editora, 2013.
MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? - 22 ed. SdoPaulo: Editora
Moderna. 2006.
MARQUES, Luciana Rosa. A descentralizagdo da gestdo escolar e a formagdo de uma culturademocratica nas
escolas publicas. - Recife: O autor, 2005.
MARTINS, Vicente. A Lei Magna da Educacdo, 2002.
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MINATEL, Maria Angela Dias dos Santos. Contribui¢des e possibilidades nos anos iniciais:projetos e resolugdo
de problemas. - Sdo Paulo: Cultura Académica, 2014.

MIRANDA, Neusa Salim. Reflexdo metalinguistica do ensino fundamental: caderno doprofessor. - Belo
Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2006.

OLIVEIRA, Marco Antonio de. Conhecimento linguistico e apropriagdao do sistema de escrita:caderno do
formador. Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005.

PERRENOUD, Philip. As competéncias para ensinar no século XXI: a formagao dos professores eo desafio da
avaliagdo. - Porto Alegre: Artmed Editora, 2002.

Pro-Letramento: Programa de Formagdo Continuada de Professores dos Anos/Séries Iniciais doEnsino
Fundamental: matematica - ed. rev. e ampl. Incluindo, SAEB/Prova Brasil matriz dereferéncia / Secretaria de
Educagao Basica - Brasilia: Ministério da Educagao, Secretaria deEducagao Basica, 2008.

Pro-Letramento: Programa de Formagdo Continuada de Professores dos Anos/Séries Iniciais doEnsino
Fundamental: alfabetizagdo e linguagem. - ed. rev. e ampl. Incluindo, SAEB/Prova Brasilmatriz de referéncia/
Secretaria de Educagao Basica - Brasilia: Ministério da Educagado,Secretaria de Educagdo Basica, 2008.

SILVA, Antonio Fernando Gouvéa. A busca do tema gerador na praxis da educagdo Popular. -Curitiba: Editora
Grafica Popular, 2007.

SOUZA, Edlaine Fernanda Aragon de. Metodologias de trabalho em educagdo das relagdesétnico-raciais. -
Assis: Triunfal Grafica e Editora, 2016.

DAVID, Célia Maria. [et al.]. Desafios contemporaneos da educagao. - 1. ed. - Sao Paulo: CulturaAcadémica,
2015.

TYHIESEN, J. S. Interdisciplinaridade como movimento articulador no processoensino/aprendizagem. Revista
Brasileira de Educacdo, Rio delaneiro, v. 13, n. 39, set/dez 2008.

UMBERTO, Andrade Pinto. Pedagogia e pedagogos escolares. Tese de doutorado. Universidadede Sao
Paulo/SP, 2006.

VALLE, Tania Gracy Martins do; MAIA, Ana Claudia Bortolozzi (org.). Aprendizagem ecomportamento humano.
- Sdo Paulo: Cultura Académica, 2010.

WESTBROOK, Robert B. John Dewey / Robert B. Westbrook; Anisio Teixeira, José EustaquioRomdo, Verone
Lane Rodrigues (org.). - Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, EditoraMassangana, 2010. 136 p.: il. - (Cole¢do
Educadores).

ZIMRING, Fred. Carl Rogers / Fred Zimring; tradugdo e organizagdo: Marco Anténio Lorieri. -Recife: Fundagdo
Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSOR PEB Il ARTES:

Aspectos conceituais do ensino da arte; Arte como expressao; Arte como linguagem e arte como area de
conhecimento. Abordagens metodoldgicas do ensino da arte. Contextualizagdo, reflexao e fazer artistico.
Artes visuais e percepgao visual. Histéria da arte; movimentos artisticos; originalidade e continuidade.
Elementos formais das Artes Visuais; da Danca; da Musica e do Teatro. O Ensino da Arte e a Estética. A
construgao do conhecimento em arte. Contextualizagdo da formagao profissional do professor. Andlise da
funcdo do professor de arte diante de uma proposta de educacao inclusiva. Teorias e concep¢des de Arte: do
pensamento antigo ao pds - moderno. As dimensdes da Arte e suas principais articulagdes. Elementos basicos
das composi¢des artisticas (coreograficas, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas gramaticas
articuladoras. Das origens da Danga, do Teatro, da Musica e das Artes Visuais a contemporaneidade.
Caracteristicas, produgdes e produtores dos principais periodos, escolas, movimentos e tendéncias no Brasil e
no mundo. O conhecimento Arte no curriculo escolar: razdes e finalidades. Ensino da Artes no Ensino
Fundamental. A metodologia do ensino de Arte. O desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas
e suas relagdes com o desenvolvimento bioldgico, afetivo, cognitivo e sécio - cultural do ser humano. As
diferentes linguagens artisticas e a educagdo. Aplicacdo didatica e pratica dos seguintes referenciais: Arte -
area de conhecimento, Arte - Linguagem, Arte e Educagdo. Os estilos artisticos ocidentais e seus
condicionantes historicos: As artes plasticas no Mundo Classico. Grécia e Roma, Arte e religiosidade na Europa
Medieval, As artes na Epoca do Renascimento, Do Barroco ao Romantismo. Europa e América Colonial, As
artes plasticas no Brasil Imperial. As artes na Modernidade: Os movimentos de vanguarda. Do Impressionismo
a Arte Computacional, Movimentos de vanguarda no Brasil. Do Modernismo ao Tropicalismo, A musica
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popular brasileira. Da Jovem Guarda aos dias atuais, O cinema no Brasil. Do Cinema Novo aos nossos dias,
Arte e Meios de Comunicagdao de Massas no Mundo Contemporaneo.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:
BARBOSA, Ana M3e. Teoria e Pratica da Educacdo Artistica. Sdo Paulo: Cultrix, 1978.
BRASIL. MEC. Secretaria de Educagao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Educagao
Artistica. Brasilia. MEC/SEF, 1997.
FISCHER, Ernest. A Necessidade da Arte. Rio de Janeiro: Zahar Editores. 32 Edicdo, 1971.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia - Saberes necessarios a pratica educativa. Sao Paulo: Ed. Paz e Terra,
1997.
. Pedagogia do Oprimido. Edigdo: 40. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2005.
GARDNER, Howard; PERKINS, David; PERRONE, Vito e colaboradores. Ensino para a compreensdo. A pesquisa
na pratica. Porto Alegre: Artmed, 2007.
HERNANDEZ, Fernando. Cultura Visual, Mudanga Educativa e Projeto de Trabalho. Porto Alegre: Artmed,
2000.
HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediagao, 2001.
IMBERNON, Francisco. (Org.). A Educacdo no século XXI. Porto Alegre: Artmed, 2000.
LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola - o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.
LIMA, Elvira Souza. Neurociéncia e Aprendizagem. Editora Inter Alia - Sao Paulo, 2007.
LURIA, Leontilo, Vygotsky e outros. Psicologia e Pedagogia. Editora Centauro, 2007.
MACEDO, Lino de. Ensaios Pedagogicos: como construir uma escola para todos? Porto Alegre: Artmed, 2005.
MANTOAN, Maria Tereza Eglér. (Org.). Pensando e Fazendo Educa¢do de Qualidade. S3o Paulo: Moderna,
2001.
MARQUES, Isabel A. Dangando na Escola. Editora Cortez. 42 Edicao, 1997.
MOREIRA, Antonio Flavio B. (Org.). Curriculo: Questdes Atuais. Editora Papirus, 2003.
OSINSKI, Dulce R. B. Arte Histoérica e Ensino: Uma Trajetodria. 22 Edigdo. Sao Paulo, Cortez, 2002.
PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.
PIAGET, VYGOTSKY E WALLON: Teorias Psicogenéticas em Discussdo. Yves de La Taille, Marta Kohl de Oliveira,
Heloisa Dantas. S3o Paulo: Summus, 1992.
PILLAR, Analice Dutra (org.). A Educacdo do Olhar: no ensino das artes. Editora Mediacdo, 1999.
PIZANI, Alicia P. De; Pimentel, Magali M. de; Zunino, Delia Lerner. Compreensao da leitura e expressao escrita.
(Capitulos: “As atividades pedagogicas”; “O objeto de conhecimento: a linguagem escrita e a sua fungao
social”). Porto Alegre: Editora Artmed, 1998.
SASSAKI, R. K. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. 52 ed. Rio de Janeiro: WVA, 2003.
SEBER, M. G. Construgao da inteligéncia pela crianga. Sao Paulo: Scipione, 2002.
TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formagao profissional. Petrépolis: Vozes, 2002.
ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSOR PEB Il ESPANHOL:

Leitura, interpretacdo e anadlise de mensagens e textos: textos literarios em verso ou em prosa; textos
informativos; textos narrativos, descritivos e expositivos; textos extraverbais; textos de referéncia; textos
eletronicos; Gramatica: ARTIGO DEFINIDO E INDEFINIDO: Género. Numero. Artigo neutro = Lo. Contragdes: Al
/ Del, pronomes; Pronomes pessoais. Pronomes interrogativos. Pronomes indefinidos, adjetivos. Género.
Numero. Graus do adjetivo. Concordancia do adjetivo, verbos, preposicdes SUBSTANTIVO: O género dos
substantivos. Formagao do feminino. Formagao do plural, advérbios; Fungdo do advérbio; Acentuagao Grafica;
Ortografia; NUMERAIS: Cardinais. Ordinais; Concordancia Nominal e Verbal. Verbos regulares. Verbos
irregulares; Uso do muy e mucho. Diversidades na fonética espanhola: seseo, ceceo e yeismo. As preposi¢des
A, EM, DE e os verbos de movimento. Formas HAY, ESTA e ESTAN. Regras de pontuacdo e ditongac3o. Sinais
de pontuacgao.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:
BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais -
Vol. Lingua Estrangeira. Brasilia. MEC/SEF, 1997.
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COLL, César e Outros. O construtivismo na sala de aula, 62 edicdo, S3o Paulo: Editora Atica, 1999.

FAZENDA, lvani Catarina Arantes. Interdisciplinariedade: Histdria, Teoria e Pesquisa. Campinas, Papirus, 1995.
FREIRE,Paulo.Pedagogia da autonomia - Saberes necessdrios a prdtica educativa. Sao Paulo: Ed. Paz e Terra,
1997.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Indignagdo - Cartas Pedagdgicas e outros escritos. Sao Paulo: Editora UNESP,
2000.

FREIRE, Paulo. Pedagogia do Oprimido. Edigdo: 40. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2005.

GARDNER, Howard; PERKINS, David; PERRONE, Vito e colaboradores. Ensino para a compreensdo. A pesquisa
na pratica. Porto Alegre: Artmed, 2007.

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediagdo, 2001.

IMBERNON, Francisco. (Org.). A Educagéo no século XXI. Porto Alegre: Artmed, 2000.

LURIA, Leontilo, Vygotsky e outros. Psicologia e Pedagogia. Editora Centauro, 2007.

MACEDO, Lino de. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos? Porto Alegre: Artmed, 2005.
MANTOAN, Maria Tereza Eglér. (Org.). Pensando e Fazendo Educagdo de Qualidade. Sdo Paulo: Moderna,
2001.

PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.

PIAGET, VYGOTSKY E WALLON: Teorias Psicogenéticas em Discussdo. Yves de La Taille, Marta Kohl de Oliveira,
Heloisa Dantas. S3o Paulo: Summus, 1992.

SASSAKI, R. K. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. 52 ed. Rio de Janeiro: WVA, 2003.

SEBER, M. G. Construgdo da inteligéncia pela crianga. S3o Paulo: Scipione, 2002.

TARDIF, Maurice . Saberes docentes e formagdo profissional. Petrdpolis: Vozes, 2002.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

A. Santo Mauro. Practicar y consultar la gramdtica. Difusidn, Barcelona, 1994.

AA.VV. Vamos a Hablar - Curso de Lengua Espafiola. (4 Volimenes), Atica, S3o Paulo, 1993.

ALADREN, Maria del Carmen. Espafiol Actual. Porto Alegre, Sagra, 1988.

ALARCOS, Llorach, Emilio. Gramdtica de lengua espafiola. Espasa Calpe, Madrid, 1995.

ALONSO, Martin. Gramdtica del Espafiol Contempordneo. Guadarrama, Madrid, 1974.

BECKER, Idel. Manual de Espaiiol. Nobel, Sdo Paulo, 1987.

GONZALEZ, A. Hermoso et al. Gramdtica de espafol, lengua extranjera. Edelsa, Madrid, 1995

J. GARCIA, M. De los Angeles et al. Espafiol sin fronteras: Curso de lengua espafiola. 4 V., Scipione, S3o Paulo,
1996.

Letras, 1995.

MATEO, F. et al. Bescherelle - El arte de conjugar en Espaiol. Diciondrio de Verbos. Hatier, Paris, 1974.

MONZU FREIRE, M.T.R. Sintesis Gramatical de la Lengua Espafiola. Icone, S3o Paulo, 1988.

REAL ACADEMIA ESPANOLA (Comisién Gramatica) Esbozo de una Gramdtica de la Lengua Espafiola. Espasa
Calpe, Madrid, 1982.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSOR PEB Il INGLES:

Language as communication. Language system: phonology, morphology, syntax. Teacher Development and
Teaching Practice; Objectives in Teaching English as a Foreign Language; Methods, approaches, techniques
and resources; The four skills: reading, speaking, listening, writing. Evaluating,
selectingandproducingmaterials.

Analise e interpretagdo: Identificagdo do tema central e das diferentes ideias contidas nos textos.
Estabelecimento de relagdes entre as diferentes partes nos textos. ldentificacdo de enunciados que
expressam lugar, tempo, modo, finalidade, causa condi¢ao, consequéncia e comparagdao. Estudo do
vocabulario: significado de palavras e expressdes num contexto. Semelhangas e diferengas de significados de
palavras e expressoes (falsos cognatos). Aspectos gramaticais/aplicagdo pratica: flexdo do nome, do pronome
e do artigo. Substantivos (contdveis e ndo contdveis em inglés). Flexdo do verbo. Significado através da
utilizagdo do tempo verbal e verbos auxiliares. Regéncia e concordancia nominal/verbal. Preposi¢cdes de
tempo/lugar. Substantivos, adjetivos e verbos seguidos de preposi¢cdo. OragGes com relagdo de causa,
consequéncia, tempo, modo, condi¢ao, concessao, comparagao. Oragdes relativas. Pronomes interrogativos.
Frases interrogativas.
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SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:
BRASIL. MEC. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Lingua
Estrangeira. Brasilia. MEC/SEF, 1997.
CELANI, M. A. A. (org). Ensino de segunda lingua: redescobrindo as origens. Sdo Paulo: EDUC, 1997

. As linguas estrangeiras e a ideologia subjacente a organizagao dos curriculos da escola publica.
Claritas, n? 1. Sao Paulo: EDUC, 1995.
CELCE-MURCIA, M. & LARSEN FREEMAN, D. The grammar book: an ESL/EFT teacher's course. Heinle&Heinle,
1998;
Collins Cobuild English Grammmar. London: Harper Collins Publishers, 1993 (5th. ed.);

. Glasgow: Harper Collins Publishers, 1997 (8th. ed.);
CORACINI MJ. (org.). O Jogo Discursivo na Sala de Aula de leitura. Lingua materna e Lingua estrangeira.
Campinas: Pontos, 1995.
CUDER, Ana Maria Cristina. Teens English: As a foreign language. Volume 1, 2, 3 e 4. S3o Paulo: Scipione,
1996;
FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia - Saberes necessarios a pratica educativa. Sao Paulo: Ed. Paz e Terra,
1997.

. Pedagogia do Oprimido. Edigdo: 40. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2005.
GARDNER, Howard; PERKINS, David; PERRONE, Vito e colaboradores. Ensino para a compreensdo. A pesquisa
na pratica. Porto Alegre: Artmed, 2007.
GRIGOLETTO M., Carmagnani, A.M. (org.). Inglés Como Lingua Estrangeira: Identidade, Praticas e
Textualidade. Sdo Paulo: Humanitas, 2001.
HIGH, P. B. G. Outline of american literature. Essex (U.K.): Longman, 1996;
HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediagao, 2001.
IMBERNON, Francisco. (Org.). A Educacdo no século XXI. Porto Alegre: Artmed, 2000.
LIMA, Elvira Souza. Neurociéncia e Aprendizagem. Editora Inter Alia - Sao Paulo, 2007.
. Neurociéncia e Escrita. Editora Inter Alia - Sdo Paulo, 2007.
. Neurociéncia e Leitura. Editora Inter Alia - Sdo Paulo, 2007.
LURIA, Leontilo, Vygotsky e outros. Psicologia e Pedagogia. Editora Centauro, 2007.
MACEDO, Lino de. Ensaios Pedagogicos: como construir uma escola para todos? Porto Alegre: Artmed, 2005.
MANTOAN, Maria Tereza Eglér. (Org.). Pensando e Fazendo Educac¢do de Qualidade. Sdo Paulo: Moderna,
2001.
VASCONCELLOS, Celso dos Santos.(In)Disciplina: Constru¢do da Disciplina Consciente e Interativa em Sala de
Aula e na Escola. Sdo Paulo: Libertad, 1994.
MORIN, E. Os Sete Saberes Necessdrios a Educag¢do do Futuro. Sdo Paulo: Cortez, 2000.
MOITA LOPES, L.P. Oficina em linglistica aplicada. Campinas: Mercado das Letras, 1996;
MOREIRA, Antonio Flavio B. (Org.). Curriculo: Questdes Atuais. Editora Papirus, 2003.
PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.
PIAGET, VYGOTSKY E WALLON: Teorias Psicogenéticas em Discussdo. Yves de La Taille, Marta Kohl de Oliveira,
Heloisa Dantas. S3o Paulo: Summus, 1992.
PIZANI, Alicia P. De; Pimentel, Magali M. de; Zunino, Delia Lerner. Compreensao da leitura e expressao escrita.
(Capitulos: “As atividades pedagogicas”; “O objeto de conhecimento: a linguagem escrita e a sua fungao
social”). Porto Alegre: Editora Artmed, 1998.
SASSAKI, R. K. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. 52 ed. Rio de Janeiro: WVA, 2003.
SEBER, M. G. Construgao da inteligéncia pela crianga. Sao Paulo: Scipione, 2002.
TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formagao profissional. Petrépolis: Vozes, 2002.
WIDDOWSON, HG. O Ensino de Linguas para a Comunicagao. Campinas: Pontes, 1991.
ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PSICOLOGO - EDUCACAO:

PROCESSOS PSICOLOGICOS:
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Cognigao, Memdria, Motivagao, Percepgdo, Inteligéncia, Linguagem, Aprendizagem, Pensamento e Raciocinio,
Emogdo. Psicologia Geral e Humanidades: Epistemologia e Historia da Psicologia, Correntes da Psicologia,
Filosofia, Sociologia e Psicologia. Desenvolvimento e Ciclo Vital: Infancia, Adolescéncia e Fase Adulta.
Educacdo e Formacado: Psicologia da Educacdo e Psicologia Escolar, Politicas Educativas e Sistema Educativo,
Educagao Especial. Psicologia Social. Familia e Sexualidade. Deficiéncia e Reabilitagdao. Prevengdao e Promogao
da Saude: Psicopatologia e Perturbagdes. Psicologia: Genética Humana, Psicofisiologia, Neuropsicologia e
Neurologia, Psiquiatria e Psicofarmacologia.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

- BECK, Judith S. Terapia Cognitiva - Teoria e Pratica. 12 ed. ArtMed.1997.

- BEE, Helen. A crianga em Desenvolvimento. 92 ed. ArtMed. 2003.

- BEE, Hellen. O Ciclo Vital. 12 ed. ArtMed.1997.

- BRAGHIROLLI, Elaine Maria. Psicologia Geral. 242 ed. Vozes.1998.

- BRAZELTON, T.Berry. 3 a 6 anos - Momentos Decisivos do Desenvolvimento Infantil. 12 ed. ArtMed.2003.

- BROWN, Thomas E., PhD. Transtorno de Déficit de Atencdo. 12 ed. Artmed. 2007.

- CALHAU, Lélio Braga. Bullying - O que Vocé Precisa Saber. 12 ed. Impetus. 2009.

- CAPELATTO, lvan. Didlogos sobre a Afetividade. 12 ed. Papirus. 2007.

- COLE, Michael; COLE, Sheila R. O Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. 42 ed. ArtMed.2003.

- CUNHA, Jurema Alcides. Psicodiagnostico - V. 52ed. ArtMed. 2000.

- GARDNER, Howard. Inteligéncias Multiplas - A teoria na Pratica. 12 ed. ArtMed. 1995.

- GOLEMAN, Daniel. Inteligéncia Emocional. 52 ed. Objetiva. 1996.

- MAHONEY, Abigail Alvarenga; ALMEIDA, Laurinha Ramalho. Henri Wallon - Psicologia e Educagao.12 ed.
Loyola. 2000.

- MARCHESI, Alvaro; PALACIOS, Jesus; COLL, César. Desenvolvimento Psicolégico e Educagdo. Vol. 2 e 3. 22 ed.
ArtMed. 2004.

- MOREIRA, Marcio Borges; MEDEIROS, Carlos Augusto de. Principios Basicos de Anadlise de Comportamento.
12 ed. ArtMed. 2007.

- NASIO, J.d. A Fantasia. O prazer de Ler Lacan. 12 ed. Jorge Zahar. 2007

- OLIVEIRA, Gislene de Campos. Avaliagdo Psicomotora - A Luz da Psicologia e da Psicopedagogia. 52 ed. Vozes.
2007.

- PIAGET, Jean; INHELDER, Barbel. A Psicologia da Crianca.32 ed. Difel. 2003

- PILETTI, Nelson. Psicologia Educacional. 12 ed. Atica.1995.

- QUINET, Antonio. Psicose e Lago Social - Esquizofrenia, Parandia e Melancolia.12 ed. Jorge Zahar.2006.

- RAMOS, Denise Gimenez. A Psique do Corpo. 32 ed. Summus. 2006.

- RODRIGUES, Aroldo. Psicologia Social. 232 ed.Vozes. 2005.

- ROMARO, Rita Aparecida. Etica na Psicologia. Col. Etica nas Profissdes. 12 ed. Vozes. 2006.

- SHAYWITZ, Sally. Entendendo a Dislexia. Um novo e Completo Programa para Todos os Niveis de Problemas
de Leitura. 12 ed. ArtMed. 2005.

- SILVA, Ana Beatriz Barbosa. Mentes Inquietas - Tdah: Desatengao, Hiperatividade e Impulsividade. 12 ed.
Fontanar. 2009.

- TEIXEIRA, Gustavo. Transtornos Comportamentais na Infancia e Adolescéncia. 12 ed. Rubio. 2006

- TEXEIRA, Maria de Lourdes; BOCK, Ana M. Bahia; FURTADO, Odair. Psicologias - Uma Introducdo ao Estudo
de Psicologia.142 ed. Saraiva. 2009.

- TROMBINI, Giancarlo; BALDONI, Franco. Disturbios Psicossomaticos. Col. para Saber Mais 11. 12 ed. Loyola.
2005.

- VIGOTSKI, L.S. Pensamento e Linguagem. 42 ed. Martins. 2008.

- WRIGHT, Barry; WILLIAMS, Chris. Convivendo com Autismo e Sindrome de Asperger. 12 ed. M.Books. 2008

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - MEDICOS
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Médico Clinico Geral

Médico Clinico Geral - Estratégia de Saude da Familia - ESF
Médico Dermatologista

Médico do Trabalho

Médico Endocrinologista Adulto
Médico Endocrinologista Infantil
Médico Gastroenterologista Adulto
Médico Ginecologista/Obstetra
Médico Hematologista

Médico Neurologista Adulto
Médico Neurologista Infantil
Médico Pediatra

Médico Plantonista Clinico

Médico Plantonista Pediatra
Médico Reumatologista

Médico Veterinario

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Conteudo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formagdo das
palavras; Divisdo Sildbica; Vogais; Semivogais; Género, NUmero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacgao;
Fonética e fonologia: Conceitos basicos; Classificagdo dos fonemas; Relagao entre palavras; Uso da crase;
sinbnimos, homoénimos e anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio;
Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposi¢ao; Conjungao; Interjei¢ao; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais;
Locugdes verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto,
Vozes Verbais; Termos Essenciais da Oragdao; Termos Integrantes da Oragao; Termos Acessoérios da Oragao;
Oracgdes Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal;
Vozes verbais; Regéncia nominal; Predicacdo verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdo e Composicao; Uso do hifen;
Voz ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué";
Prefixos; Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego
de locugdes; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocagao; Comparagdes; Criagdo de
palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relacdes entre nome e
personagem; Histéria em quadrinhos; Relagdo entre ideias; Intensificagdes; Personificagdo; Oposicao;
Provérbios; Discurso direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia; Repeticdes; Relacdes; Expressdes ao pé da
letra; Palavras e ilustracdes; Metafora; Associacdo de ideias. Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole;
Ironia; Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios
de Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descri¢3o;
Narragao; Dissertagdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO CARDIOLOGISTA:

SUS - principios e diretrizes. Nog¢des sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagao em Saude: conceitos basicos. Preenchimento
da Declaragdo de Obito. Doencas de notificagio compulsdrias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas
familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdo de saude e trabalho
intersetorial. Identificacio de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Segao Il - Da Saude.

Anatomia do sistema cardiovascular; Semiologia Cardiovascular; Métodos Complementares em Cardiologia;
Insuficiéncia Cardiaca Congestiva; Fisiopatologia, Clinica, Tratamento; Arritmias Cardiacas, Sincope, Morte
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Subita; Fisiopatologia, Diagndstico, Tratamento, Marca-passos; Hipertensdo Pulmonar; Tromboembolismo
Pulmonar e Cor Pulmonale; Hipertensdao Arterial: Fisiopatologia. Diagndstico, Terapia; Cardiopatias
Congénitas: Ciandticas; Cardiopatias Isquémicas em Idosos, Adultos e Criangas; Tensdao Emocional: Doenga
Cardiovascular e Sintomas Cardiovasculares; Doencas Cardiacas Secunddrias a patologias pulmonares e
arteriais: embolia pulmonar e cor pulmonares agudo; cor pulmonares cronico; Doengas do Endocardio:
Endocardite; Causas raras de doengas endocardicas; Doengas do Miocdardio: Miocardiopatias; Miocardite;
Cardiomiopatia hipertréfica idiopdatica congénita e cardiomiopatia restritiva. Acometimento miocardio em
doencas sistémicas; Doencas valvulares: Febre reumatica e acometimentos valvulares: Istenose e Insuficiéncia
Mitral; Istenose e Insuficiéncia Adrtica; Istenose e Insuficiéncia Triclispide; Endocardite Bacteriana;
Insuficiéncia Coronariana; Coronariopatia: Fisiopatologia, Angina Estdvel e Instavel, Infarto Agudo do
Miocardio; Tumores Cardiacos, Doengas do Pericardio, Doengas da Aorta; Avaliagao Pré-Operatéria; Cirurgia
em pacientes com doengas cardiacas; Acometimento Cardiaco por Doengas Reumatologicas, Hematoldgicas,
Neurolégicas; Dislipidemia; O coragao e as doengas do coldgeno; O coragao e a gravidez; O coragdo e a
obesidade; Erros cometidos no reconhecimento e tratamento da Cardiopatia; Saude Publica: Nogdes Gerais
de Epidemiologia; Nogdes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em Indicadores
de Saude; Saneamento Bdsico e Meio Ambiente; Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO CLINICO GERAL:

SUS - principios e diretrizes. Nog¢des sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Saude: conceitos basicos. Preenchimento
da Declaragdo de Obito. Doengas de notificagio compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas
familias. Pacto pela Saude. Gestao Colegiada. Trabalho em equipe. Promocdo de saude e trabalho
intersetorial. Identificacio de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Secao Il - Da Saude.

Condigdes de saude da populagdo brasileira, Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e
prevencdo das doencas cardiovasculares, insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas,
doencas reumaticas, aneurismas de aortas, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao
arterial, choque; Agentes Anti-infecciosos, Quimioterapicos e antibidticos; Infeccdes do sistema nervoso
central; Doengas causadas por fungos. Doengas causadas por virus. Doengas causadas por helmintos e
protozoarios; Doengas das vias biliares. Doengas do es6fago. Doengas do estdmago; Pulmonares: insuficiéncia
respiratoria aguda, bronquite aguda e crbnica, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, Doengas
pulmonares ambientais, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial,
Doencas das vias aéreas superiores; Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios
hidroeletroliticos e do sistema 4cido/base, nefrolitiase, infec¢cbes urindrias; Metabdlicas e do Sistema
Enddcrino: hipovitaminoses, desnutricao, diabetes melitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doengas da
hipdfise e da adrenal; Hematoldgicas: osteoartrose, doenga reumatdide juvenil, gota, lupus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doengas do coldgeno; Neuroldgicas: coma, cefaleias, disturbios convulsivos e
epilepsias, acidentes vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; Psiquiatricas:
alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressao, Disturbios neurovegetativos, neuroses;
Neoplasias do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas do intestino delgado e grosso,
inflamatdrias, doenca diverticular do célon, tumores no célon; Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela,
rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica, infecgdes por anaerdbios, toxoplasmose, virose;
Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses,
infeccOes bacterianas, Tumores de Pele; Imunoldgica: doenca do soro, edema angioneurdtico, urticdria,
anafiloxia; Ginecoldgicas: doenga inflamatdria pélvica, cancer ginecolégico, leucorréia, cancer de mama,
intercorrentes na gravidez; Disturbios hemorragicos; Saude Publica: No¢des Gerais de Epidemiologia; Nocdes
Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Imunizagao; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento
Basico e Meio Ambiente. Todo Conteddo Programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo
Basico).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO CLINICO GERAL - ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA - ESF:
SUS - principios e diretrizes. Nog¢des sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagao em Saude: conceitos basicos. Preenchimento
da Declaragdo de Obito. Doengas de notificagio compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas
familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdo de saude e trabalho
intersetorial. Identificacio de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Segao Il - Da Saude.

Dor fisiopatologia; Dor tordcica; Dor abdominal; Cefaleias; Dor lombar e Cervical; Disturbios da regulacido
térmica; Calafrios e Febre; Dores musculares, Espasmos, Cdibras e Fraqueza muscular; Tosse e hemoptise;
Dispneia e edema pulmonar; Edema; Cianose, hipdxia e policitemia; Hipertensao arterial; Sindrome de
choque; Colapso e morte cardiovascular subita; Insuficiéncia cardiaca; Insuficiéncia corondria; Bradiarritmias;
Taquiarritmias; Cateterismo e Angiografia cardiaca; Febre reumatica; Endocardite infecciosa; Miocardiopatias
e miocardites; Infarto agudo do miocardio; Cor pulmonale; Parada cardiorrespiratéria; Constipagao; Diarreia e
Disturbios da fungao ano retal; Aumento e perda de peso; Hematémese e melena; Hepatite aguda e cronica;
Ictericia e hepatomegalia; Cirrose; Distensdao abdominal e ascite; Coledocolitiase; Doencas do pancreas;
Liquidos e eletrdlitos; Acidose e alcalose; Anemias; Hemorragia e trombose; Biologia do envelhecimento;
Problema de saude do idoso; Diagndstico e manuseio das afecgdes mais comuns da pessoa idosa; Avaliagao e
diagnodstico das doengas infecciosas; Diarreia infecciosa aguda e intoxicagao alimentar; Doengas sexualmente
transmissiveis; Sindrome de angustia respiratéria do adulto; Estado de mal asmatico; Doenga pulmonar
obstrutiva cronica; Tromboembolismo pulmonar; Insuficiéncia renal aguda; Insuficiéncia renal cronica;
Glomerulopatias; Obstrugdo das vias urinarias; LUpus eritematoso sistémico; Artrite reumatdide; Vasculites;
Doenca articular degenerativa; Artrite infecciosa; Disturbios da coagulacdo; Diabetes mellitus; Doencgas da
tireoide; Doencas vasculares cerebrais, Traumatismo cranioencefalico e raquimedular; Viroses do sistema
nervoso central: meningites e encefalites; Coma; Doengas ocupacionais; Acidentes do trabalho; Neoplasias;
Caréncias nutricionais. Condi¢des de saude da crianga brasileira. Alimentagdo da crianga. O recém-nascido
normal e patoldgico. Imunizagdo e vacinas. Crescimento e desenvolvimento. Desnutricdo protéico-calédrica.
Anemias na infancia. Diarreia aguda e persistente. Cardiopatias na crianga. Doengas respiratérias na crianga.
Refluxo gastroesofagico. Hemorragia digestiva. Doengas no trato geniturindrio na crianga. Doengas
autoimunes e colagenoses na crianga. Doengas infectocontagiosas mais frequentes na crianga. Parasitoses
intestinais. Dermatoses mais frequentes na crianga. Convulsdes na crianga. Patologias cirurgicas mais
frequentes na crianga. Principais neoplasias na crianga. Fisiopatologia menstrual, Sangramento uterino
anormal; Vulvovaginites; Doengas sexualmente transmissiveis (incluida doenga inflamatéria pélvica e AIDS);
Neoplasias benignas, malignas (prevengao, diagndstico e tratamento de cancer ginecoldgico); Mastologia;
Urgéncias em ginecologia; Planejamento familiar (contracepgdo/ infertilidade); Infertilidade; Endocrinologia
ginecoldgica; Ginecologia na infancia e na adolescéncia; Prolapso genital; Incontinéncia urinaria; Patologia do
trato genital inferior; Endometriose; Climatério; Acdes coletivas em salde da mulher; Abortamento legal:
segundo Cddigo penal; Abortamento provocado; Sexualidade; Violéncia sexual; Pré natal normal e critérios de
risco, doengas comuns incidentes na paciente obstétrica. Saude Publica: Nogdes Gerais de Epidemiologia;
Nogdes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude;
Saneamento Basico e Meio Ambiente. Todo Conteudo Programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade
(Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO DERMATOLOGISTA:

SUS - principios e diretrizes. Nog¢des sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagao em Saude: conceitos basicos. Preenchimento
da Declaragdo de Obito. Doencas de notificagio compulsdrias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas
familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdo de saude e trabalho
intersetorial. Identificacio de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Segao Il - Da Saude.

Conhecimentos em Dermatologia, Principais afecgdes - diagnodsticos - tratamentos, Anatomia de ultra-
estrutura da pele; Alteragdes Morfolégicas Cutaneas Epidemo-Dérmicas, Alteragdes do Colageno, Hipoderme,
Cartilagens e Vasos; Infecgdes e Infestagdes; Cirurgia dermatoldgica; Terapéutica tépica; Clinica Geral/Médica;
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Hanseniase: Epidemiologia, diagndstico - formas clinicas, diagndstico diferencial, controle e tratamento,
estados reacionais, prevengdo de incapacidades, critérios para alta. Vigilancia de contatos, Leischmaniose
Tegumentar. Americana: Epidemiologia. Diagndstico clinico. Diagndstico laboratorial. Diagndstico diferencial.
Tratamento. Medidas gerais de controle. Pénficopolidaceo endémico: Diagndstico - formas clinicas. Diagndstico
diferencial. Sifilis: congénita e adquirida. Diagndstico. Diagndstico diferencial. Tratamento e profilaxia.
Doengas sexualmente transmissiveis: Gonorréia, cancro mole, linfogranuloma venéreo, donovanose. Uretrites
nao gonoxicas. Herpes simples genital. Aids. Diagndstico. Diagndstico diferencial. Diagndstico laboratorial.
Tratamento. Micoses superficiais-dermatofiloses. Pitiriase versicolor. Doengas Transmissiveis e Modos de
Transmissao; Doengas ndo Transmissiveis; Imunizagao; Vigilancia Epidemioldgica, Dermatologia
sanitaria/preventiva; Dermatoses vesiculosas e bolhosas ndo infecciosas; Dermatoses eritematosas, papulosas
e escamosas nao infecciosas, Dermatoses bacterianas, viral, alérgicas, granulomatosas; Dermatoses causadas
por protozodrios, Dermatoses metabdlicas, Dermatoses por Noxas Quimicas, Fisicas e Mecanicas; Inflamagodes
e Granulomas; Dermatoses Metabdlicas, Infeccdes Psicogénicas, Dermatoviroses; Distlurbios pigmentares;
Doengas do tecido conjuntivo, Doengas inflamatdrias do tecido celular subcutaneo, Doengas inflamatdrias dos
apéndices epidérmicos e da cartilagem; Doengas Inflamatdrias devido a agentes fisicos e substancias
estranhas, Doengas sistémicas com manifestacdes cutaneas, Patologia Cutanea; Doengas vasculares;
Epidemiologia, Historia Natural e Prevengdao de Doengas; Erupgdes devido a drogas; Dermatoses
degenerativas; Genodermatoses; Granulomas nao infecciosos; Lipidoses e histiocitoses; Micoses superficiais e
profundas; Psicossomadticas e Neurogénicas; Dermatoses Munofluorescéncia; Cistos e Neuplasias; Dermatoses
em Estados Fisioldgicos; Sindpses Regionais; Treponematoses; Tumores benignos e malignos da pele; Tumores
e cistos da epiderme; Tumores dos apéndices epidérmicos; Carcinomas metastaticos; Tumores do tecido
fibroso; Tumores vasculares; Tumores dos tecidos adiposo, muscular e ésseo;Tumores do tecido neural;
Tumores melanociticos benignos e melanoma maligno; Linfoma e leucemia; Histiocitoses; Leishmaniose
cutanea; Paniculites; Colagenoses.; Pseudolinfomas, Doencas infecciosas: Dengue, Lepetospirose, parasitoses.
Saude Publica: Conhecimento em: Epidemiologia, Vigilancia Epidemioldgica, Imunizagdo, Estatisticas Vitais em
Indicadores de Saude, Saneamento Basico, Meio Ambiente. Todo conteudo programatico das Disciplinas
Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO DO TRABALHO:

SUS - principios e diretrizes. Nog¢des sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagao em Saude: conceitos basicos. Preenchimento
da Declaragdo de Obito. Doengas de notificagio compulsdrias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas
familias. Pacto pela Saude. Gestao Colegiada. Trabalho em equipe. Promocdo de saude e trabalho
intersetorial. Identificacio de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Segao Il - Da Saude.

Normas regulamentadoras federais relativas a seguranga e medicina do trabalho; Condigbes sanitarias e de
conforto nos locais de trabalho; Atividades e operagdes periculosas; Atividades e operagdes insalubres;
ComissOes internas de prevengao de acidentes; Servigos especializados em engenharia de seguranga e em
medicina do trabalho; Equipamentos de proteg¢do individual e coletivo; Acidentes do trabalho; Doengas
profissionais; Programa de controle médico de saude ocupacional PCMSO; Programa de prevengao de riscos
ambientais PPRA; Seguranga e medicina do trabalho em situagdes especiais: atividades com inflamaveis, com
explosivos, sujeitas a agdo de radiagdes e agentes biolégicos; Pericias médicas; Pneumopatias ocupacionais;
Dermatoses ocupacionais; Disturbios osteo-musculares relacionados ao trabalho; Doencas musculo-
esqueléticas relacionadas ao trabalho; Hematopatias e imunopatologias ocupacionais; Neuropatias
ocupacionais; Nefropatias ocupacionais; Cardiopatias e vasculopatias ocupacionais; Patologias do aparelho
digestivo relacionado ao trabalho; Patologias auditivas induzidas pelo ruido; Oncologia ocupacional;
Toxicologia: intoxicagOes exdgenas e sua relagdo com o trabalho; Detecgdo dos agravos a saude relacionada
com o trabalho; Psicopatologias Relacionadas Ao Trabalho, Avaliagdo de fatores de insalubridade, fadiga e
outros; Treinamento de equipes de emergéncia; Primeiros socorros em acidentes graves; Prevengdo de
acidentes; Inspegao de instalagdes; Levantamentos de doengas profissionais, lesdes traumaticas; Estudos
epidemioldgicos; Formulagdo de estatisticas com vistas a redu¢ao de morbidade e mortalidade decorrentes
de acidentes do trabalho; Disturbios ocupacionais; Doengas de natureza nao ocupacional; Condigdes de
insalubridade; Periculosidade; Elaboracdo de laudos de acidente do trabalho; Normas Regulamentadoras NRS
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do MTB; CIPA; PPRA; SESMT; uso de EPI’s; Renovacao de exame médico, periodicidade; Toxidade; Intoxicacao
Ocupacional; Exames médicos admissionais periddicos e demissionais; Normas regulamentares segundo
classificagdo dos locais de trabalho; Ergonomia; LER; Documentagao de Acidentes do Trabalho CAT. Saude
Publica: Nogdes Gerais de Epidemiologia; Nogdes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Doengas de Notificagao
Compulséria; Imunizacdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente;
Programa de Saude; Cédigo de Etica Médica. Todo Conteudo Programatico das Disciplinas Basicas da
Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO ENDOCRINOLOGISTA ADULTO:

SUS - principios e diretrizes. Nog¢des sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Saude: conceitos basicos. Preenchimento
da Declaragdo de Obito. Doengas de notificagio compulsdrias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas
familias. Pacto pela Saude. Gestao Colegiada. Trabalho em equipe. Promocdo de salde e trabalho Inter
setorial. Identificacdo de situa¢des de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicio
da Republica Federativa do Brasil de 1988, Secao Il - Da Saude.

Doengas metabdlicas, Metabolismo de hidrato de carbono, lipidios e proteinas: cédigo genético: expressao
genética e Crescimento e desenvolvimento; puberdade normal, precoce e retardada; acromegalia;
hiperprolactenemia e galactorréia; disturbios da fungao tireoideana: hipertireoidismo e dishormonogénese;
tireoidites; nodulos tiredides e cancer; tiredide e gravidez; hiperandrogenismo e hisurtismo; Sindrome de
Turner; Sindrome de Klinetelter, disgenesias gonadais e hermafroditismo verdadeiro. Sindrome de Cushing;
insuficiéncia adrenal; hiperplasia adrenal; ginecomastia; diabetes mellitus; patogénese; diagndstico e
tratamento do diabetes insulino-dependente e nao insulino-dependente; complicagdes cronicas do diabetes
mellitus; neuropatia; nefropatia; diabetes e gravidez; hiperlipidemias; Doenga de custing; Sindrome de
Nelson; Secretores de glicoproteinas. Cértex adrenal: fisiologia e anatomia, Hiperfungdo adrenocortical;
Defeitos congénitos na biossintese de esterdides adrenais; Medula Adrenal - Estrutura do sistema simpatico
adrenal; esterdides adrenais; avaliacao da funcdo; Doenca de addison; uso farmacolégico dos glicocorticoides,
Disturbios da diferenciacdo sexual; DNA recombinante: controle genético da formac¢do hormorial; biossintese,
secrecao, metabolismo e mecanismos de acdo dos hormoénios; ensaios hormonais, Neuroendocrinologia:
Anatomia, histologia e fisiologia do Sistema Neuroenddcrino; patologias neuroenddcririnas. Obesidade:
conceito, epidemiologia, histéria natural; fisiologia do metabolismo energético; sindrome plurimetabdlica;
tratamento da obesidade, Mecanismo de acdao hormonal; Ensaios hormonais; Fisiologia e patologias
neuroenddcrinas; Hipofise anterior - Embriologia, anatomia, tipos celulares, irrigacdo e inervagao; Testes de
avaliagdo hipotalamo-hipofisaria; Hipofusao; Tumores; Hipdfise posterior - Anatomia, quimica, biossintese e
liberagdo dos hormonios, regulagao das secre¢des hormoniais e agdes bioldgicas; Hipofusao; Hiperfusdo;
Tirdide - anatomia e fisiologia; Hipertiroidismo; Hipotireoidismo; Nédulos e neoplasia; Catecolaminas;
Receptores adrenérgicos; Fisiologia e patofisiologia do sistema simpatico adrenal; Desordens do sistema
nervoso simpatico; Feocromocitoma; Neuroblastoma; Ganglioneuroma; Hipertensdao enddcrina; Testiculos:
anatomia, histologia, desenvolvimento, estrutura e fisiologia; avaliacdo da funcao; terapia hormonal; controle
da fertilidade e suas complicagdes; Puberdade normal e patolégica, Avaliagao clinica do eixo hipotalamo-
hipdfise-testicular; Alteragdes fisiologicas da fungdo, dependentes da idade; Alteragdes clinicas; Faléncia de
células germinativas; Alteragdes associadas com secregdo nao fisiolégica de gonadotrofinas; Criptorquidia;
Impoténcia; Ovarios - anatomia, fisiologia; avaliacdo da funcao; amenorréia; sindrome de ovarios policisticos;
climatério, terapia de reposicdao hormonal, Desenvolvimento folicular e mecanismo de controle; Correlagdes
fisiolégicas da atividade ovariana com a idade; Alteragdes ovarianas nas adolescentes, adultas jovens e meia-
idade; Diferenciagao Sexual - Determinagdo e diferenciagao sexual normal; Diferenciagao sexual anormal;
Abordagem clinica das alteragdes de diferenciagao sexual, pancreas enddcrino: Diabetes melito; Hipoglicemia
na infancia e adultos; Fisiologia e disturbio do metabolismo de calcio e fdsforo; doenca osteometabdlica,
Alteragdes do Metabolismo dos lipideos; Metabolismo mineral; Doenga déssea metabdlica; Disturbios do
crescimento e desenvolvimento; Alteragdes enddcrinas multiglandulares; Produgao hormonal ectdpica;
Obesidade; Anorexia-bulimia. Disturbios do metabolismo da purina e da pirimidina. Disturbio do metabolismo
do magnésio. Disturbio hereditarios do tecido conjuntivo. A pineal. Saude Publica: Nog¢des Gerais de
Epidemiologia; Nogbes Gerais de Vigilancia Epidemiolégica; Doengas de Notificagdo Compulséria; Imunizagao;
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Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente; Todo conteudo
programatico das disciplinas Bdsicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO ENDOCRINOLOGISTA INFANTIL:

SUS - principios e diretrizes. Nog¢des sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagao em Saude: conceitos basicos. Preenchimento
da Declaragdo de Obito. Doengas de notificagio compulsdrias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas
familias. Pacto pela Saude. Gestao Colegiada. Trabalho em equipe. Promog¢do de saude e trabalho Inter
setorial. Identificacdo de situa¢des de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicio
da Republica Federativa do Brasil de 1988, Secao Il - Da Saude.

Crescimento normal; Baixa estatura; Deficiéncia do hormoOnio de crescimento; Sindrome de Turner; Alta
estatura; Fisiologia da puberdade; Puberdade precoce; Retardo puberal; Ginecomastia; Hipotiroidismo
congénito; Hipotiroidsmo adquirido; Hipertiroidismo na crianga e adolescente; Nodulos de tiredide na crianga
e adolescente; Diabetes melito tipo 1; Cetoacidoese diabética; Diabetes melito tipo 2 na crianga e
adolescente; Diabetes tipo MODY; Obesidade na crianga e adolescente; Dislipidemias em criangas e
adolescentes; Sindrome metabdlica na crianga e adolescente; Hipoglicemias; Hiperplasia congénita das
adrenais Insuficiéncia adrenal; Disturbios da diferenciacdo sexual, Tumores da adrenal na infancia e
adolescéncia; Sindrome de Cushing em criancas e adolescentes Raquitismos; Osteoporose e osteogenese
imperfeita; Repercussdes endocrinas do tratamento das neoplasias; Feocromocitoma. Todo conteudo
programatico das disciplinas Bdsicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO GASTROENTEROLOGISTA ADULTO:

SUS - principios e diretrizes. Nog¢des sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagdao em Saude: conceitos basicos. Preenchimento
da Declara¢io de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas
familias. Pacto pela Saude. Gestdao Colegiada. Trabalho em equipe. Promog¢ao de saude e trabalho
intersetorial. Identificagdo de situa¢cdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Segao Il - Da Saude.

Cavidade Oral e Glandulas Anexas - Classificagao, Diagnoéstico, Tratamento, Complicagdes. Eséfago. Esofagites
- Pépticas, Causticas, Especificas, Tratamento. Neoplasias - Diagndstico. Varizes - Classificagao, Diagndstico,
Tratamento, Complicagdes. Estdmago. Gastrites - Classificagao, Diagndstico, Tratamento. Neoplasias -
Precoce, Classificagdao, Diagndstico. Doenga Ulcerosa - Diagndstico, Tratamento, Complicagdes. Outras
Patologias - Congénitas, Sistémicas com Manifestagdes Gastricas. Intestino Delgado e Grosso, constipagao
instestinal, obstrugdo intestinal (pseudo-obstrugdo). Doenga Ulcerosa - Diagndstico, Classificagdo,
Tratamento, Complicagdes. Neoplasias. Duodenites Especificas. Polipos - Classificagdo, Tratamento,
Complicagdes. Diverticulos - Classificagao, Tratamento, Complicagdes. Malformagdes - Figado e Vias Biliares,
sindrome de cdlculos biliares e doenga inflamatdria da vesicula biliar - Classificagdao, Diagndstico, Tratamento,
ComplicagOes. Hepatites Aguda e CrOnica - Virais, Medicamentosas, Outras. Patologias Infecciosas -
Esquistossomose, Outras. Neoplasias. Colecistites, Colelitiase. Ictericias. Pancreas -  Classificagdo,
Diagndstico, Tratamento, Complicagdes. Pancreatites Aguda e CroOnicas. Outras Patologias. Bago -
Classificagao, Diagnodstico, Tratamento, Complicagdes. Manifestagdo  de Patologias  Sistémicas.
Esplenomegalias. Patologias Orificiais - Classificagao,Diagnodstico, Tratamento, Complicagdes. Doenga
Hemorroiddria. Neoplasias. Patologias Inflamatdrias. Diarréias - Classificagdo, Diagndstico, Tratamento.
Gastroenterologia - Sanitaria e Preventiva. Problemas especificos: doenga do refluxo gastroesofagico, ulcera
duodenal, ulcera gastrica, doenga celiaca, doenga de Crohn, doengas parasitdrias (parasitoses instestinais,
esquistossomose, formas digestivas da doenca de Chagas), sindrome do célon irritdvel, colite ulcerativa,
doenga diverticular do célon, megacdlon congénito e adquirido, neoplasmas malignos do intestino, cirrose
hepatica, drogas e alcool no figado, o figado na gravidez. Saude Publica: Nogdes Gerais de Epidemiologia;
Nogdes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Doengas de Notificagdo Compulsdria; Imunizagao; Estatisticas
Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Bésico e Meio Ambiente; Programa de Saude; Cédigo de Etica
Médica. Todo Conteudo Programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRICIA:
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SUS - principios e diretrizes. Nog¢des sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Saude: conceitos basicos. Preenchimento
da Declaragdo de Obito. Doengas de notificagio compulsdrias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas
familias. Pacto pela Saude. Gestdo Colegiada. Trabalho em equipe. Promocdao de salde e trabalho Inter
setorial. Identificacdo de situa¢des de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicio
da Republica Federativa do Brasil de 1988, Secao Il - Da Saude.

Cuidados, Patologias e acompanhamentos a gestantes, pré-natal, parto, amamentagao e puerpério.
Intervengdes cirurgicas ginecoldgicas e obstetras; Ginecologia infanto-puberal, Neoplasias do corpo uterino,
Sangramento uterino anormal, Colocagao de DIU; Ag¢des de anticoncepgdo, Concepgdo, Prevengdo, Doengas
que afetam a drea genital e Assisténcia a DST/HIV/AIDS; Acompanhamento do paciente sob reposi¢cdo
hormonal; Bexiga hiperativa; Cancer de mama; Cancer de ovario; Cancer genital e mamario; Carcinoma do
endométrio; Cervicites; Infec¢ao do trato genital inferior pelo HPV: Diagndstico e tratamento; Corrimento
genital; Infecgdo genital baixa; Salpingite aguda; Disturbios do sono no climatério; Doengas benignas do utero;
Colposcopia, Cancer do colo uterino, Cauterizagao de colo uterino, Biopsia; Dor pélvica cronica; Fisiologia
menstrual; Amenorreia; Disfuncdo menstrual; Anovulacdo cronica; Dismenorreia; Sindrome pré-menstrual;
Endometriose; Hiperprolactinemia; Fluxos papilares; Mastalgias ciclicas e aciclicas; Procedimentos evasivos
em mastologia; Hiperplasia endometrial; Incontinéncia urindria de esforco; Infec¢ao urindria na mulher;
Lesdes benignas da vulva e da vagina; Lesdes benignas do colo uterino. Lesdes nao palpaveis de mama:
Diagndstico e conduta; Terapéutica sistémica do carcinoma de mama; Neoplasias benignas de mama:
fibroadenoma, papiloma e tumores filodes; Alteragao funcional benigna da mama; Mastites e cistos
mamarios; Mamografia e USG (indicagOes, técnicas e interpretagdo); Métodos moleculares de diagndstico em
patologia do trato genital inferior; Osteoporose pds - menopausica; Prolapso genital e roturas perineais;
Sindrome do climatério; Tumor de ovario com atividade enddcrina; Citopatologia genital; Ultrassom de mama:
Indicagao e técnica; Procedimentos evasivos dirigidos pela mamografia e ultrassom. Saude Publica: Nogdes
Gerais de Epidemiologia; Nogbes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em
Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente. Todo conteudo programatico das Disciplinas
Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO HEMATOLOGISTA:

SUS - principios e diretrizes. Nog¢des sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Saude: conceitos basicos. Preenchimento
da Declaragdo de Obito. Doencas de notificagio compulsdrias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas
familias. Pacto pela Saude. Gestao Colegiada. Trabalho em equipe. Promocdo de saude e trabalho
intersetorial. Identificacio de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Segao Il - Da Saude.

Semiologia do paciente portador de doenga hematoldgica. Disturbios hemoliticos. Transfusao sangiinea.
Sindrome eosinofilicas. Disturbios da producdo de neutrdfilos. Disturbios proliferativos do sistema
hematoldgico. Disturbios das células plasmaticas. Disturbios hemorragicos. Anemias associadas a deficiéncia
de producdo: Anemia Aplastica, Anemia de Fanconi, Aplasia Pura de Série Vermelha, Anemia das Doencas
CrOnicas. Anemias carenciais: Anemia Ferropriva, Anemia por deficiéncia de acido Félico e Vitamina B12.
Anemias Hemoliticas: HEREDITARIAS: Defeitos da membrana: Esferocitose e Eliptocitose Hereditdria;
Enzimopatias: Deficiéncia de G6PD e Piruvato Kinase; Hemoglobinopatias: Hemoglobina A; Hemoglobina C;
Talassemias. ADQUIRIDAS: Anemia Hemolitica Auto- Imune; Anemia Hemolitica Micro angiopatica; Doenga
Hemolitica do Recém-Nascido; Hiperesplenismo. Policitemias: Relativa e Absoluta: Vera e Secundaria.
Porfirias. Meta Hemaglodinemia. Hemocromatose. Doengas e situagdes clinicas associadas a neutropenia e
neutrofilia. Histiocitoses. Mieloma multiplo e macroglobulinemia de Waldenstron. Linfomas. Leucemias
Agudas. Leucemias Crdnicas. Mielofibrose e trombocitemia essencial. Purpura trombocitopéncia imune
idiopatica. Sindrome hemolitico-uremica e purpura trombocitopénica trombdtica. Mecanismos fisiolégicos da
coagulagdo. Hemofilias e doenga de Von Willebrand. Fisiopatologia da trombose - trombofilias. Uso clinico do
sangue e hemoderivados. Nog¢des basicas em transplante de medula 6ssea. Interpretagdo clinica do
hemograma. Selecdo de doadores de sangue. Coleta do sangue total e por aférese. Reagbes adversas a
doac¢do do sangue. Grupos sanguineos - ABO / Rh, Lewis, li, P, MNS, Kell, Duffy, Kidd. Sistema HLA. Testes
sorolégicos em hemoterapia. Testes imuno-hematolédgicos em doadores e pré-transfusionais. Fracionamento
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do sangue e producdo e modificacdo de hemocomponentes. Armazenamento de hemocomponentes. Doagao
e transfusdo autéloga. Transfusdo de concentrado de hemacias. Transfusdo de concentrado de plaquetas.
Transfusdao de granuldcitos. Uso clinico do plasma e crioprecipitado. Uso clinico da albumina. Transfusdao de
hemocomponentes no periodo neonatal. Administragdo do sangue e componentes. Uso clinico de
hemocomponentes leucorreduzidos, irradiados e lavados. Aférese: coleta de hemocomponentes. Coleta de
células progenitoras hematopoiéticas (CPH). Aféreses terapéuticas. Complicagdes infecciosas e nao-
infecciosas da transfusao de sangue. Hemostasia e disturbios hereditarios e adquiridos da coagulagao.
Trombofilia. Saude Publica: Nogdes Gerais de Epidemiologia; Nog¢des Gerais de Vigilancia Epidemioldgica;
Doencas de Notificagcdo Compulsédria; Imunizacdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Salude; Saneamento
Basico e Meio Ambiente; Programa de Salude; Cédigo de Etica Médica; Disciplinas Basicas da Especialidade
(Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO NEUROLOGISTA ADULTO:

SUS - principios e diretrizes. Nog¢des sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagao em Saude: conceitos basicos. Preenchimento
da Declaragdo de Obito. Doencas de notificagio compulsdrias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas
familias. Pacto pela Saude. Gestao Colegiada. Trabalho em equipe. Promocdo de saude e trabalho
intersetorial. Identificagdo de situa¢des de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Segao Il - Da Saude.

Neuroanatomia, fisiopatologia do sistema nervoso; Semiologia neuroldgica; Neuropatologia Basica, Cefaléias,
Comas, Demeéncias e Disturbios da Atividade Nervosa Superior; Disgenesias do Sistema Nervoso, Disturbios do
Estado de Consciéncia e Distlrbios do Movimento; Disturbios do Sono; Doencas Vasculares do Sistema
Nervoso; Doengas dos Musculos e Placa Degenerativa, doengas do sistema nervosos periférico; Doengas
téoxicas e metabdlicas; Epilepsias e desordens convulsivas; Indicacdes e interpretacdes de:
eletroencefalograma, eletroneuromiografia, liquido cefalorraqueano, neuroimagem, poténcias evocados;
Manifestagdes neurolégicas e das doengas sistémicas, neurologia do trauma; Traumatismos cranio-
encefdlicos, Traumatismos raquimedulares, Tumores do sistema nervoso, urgéncia em neurologia; Sindrome
de hipertensdo intracraniana, Sindromes medulares; Manifestagdes neuroldgicas do diabetes; Miastenia
grave; paralisia facial; Tumores intracranianos, Tumores intrarraqueanos. Saude Publica: Conhecimento em:
Epidemiologia, Vigilancia Epidemioldgica, Imunizagdo, Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude,
Saneamento Basico, Meio Ambiente. Todo Conteudo Programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade
(Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO NEUROLOGISTA INFANTIL:

SUS - principios e diretrizes. Nog¢des sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Saude: conceitos basicos. Preenchimento
da Declaragdo de Obito. Doencas de notificagio compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas
familias. Pacto pela Saude. Gestao Colegiada. Trabalho em equipe. Promocdo de saude e trabalho
intersetorial. Identificagdo de situa¢des de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Segao Il - Da Saude.

Semiologia neuroldgica do recém-nascido e da crianga. Exames complementares: US, TOMO, RNM, EEG, PEV,
Liquor. Patologias do Feto e RN: malformagdes do SNC, infecgdes congénitas,encefalopatias hipodxica-
isquémicas, Cefaléia, hemorragia intracraniana, convulsdes neonatal, Convulsao febril, DistUrbios paroxisticos,
Epilepsia - crises convulsivas, evolugao e tratamento. Disturbios paroxisticos nao-epiléticos e disturbio de
sono. SNC: Infec¢cbes, Tumores, Tumores do sistema nervoso central, Afeccdes Vasculares, Patologias.
Emergéncias em neuropediatria. Doengas infecciosas e parasitarias do SNC. Doengas neuroldgicas com
manifesta¢gdes extrapiramidais, Miopatias. (miastemia grave e polimiosite). Diagndsticos de traumatismo
craniano - encefdlico. Doenga cérebro-vascular. Doengas Neuromusculares. Neurogenética. Doengas
metabdlicas. Encefalopatias nao progressivas. Disturbios neuropsiquiatricos e psicopedagodgicos. Reabilitagado.
Casos clinicos: diagndstico, conduta e tratamento. Meningites bacterianas e virais Traumatismo cranio
encefalico. Deméncias, Neuropatias periféricas. Hipertensdo intracraniana. Saude Publica: NogOes Gerais de
Epidemiologia; Nogbes Gerais de Vigilancia Epidemiolégica; Doengas de Notificagdo Compulséria; Imunizagao;
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Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Bdsico e Meio Ambiente; Programa de Saude; Cddigo
de Etica Médica; Disciplinas Bésicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO PEDIATRA:

SUS - principios e diretrizes. Nog¢des sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Saude: conceitos basicos. Preenchimento
da Declaragdo de Obito. Doengas de notificagio compulsdrias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas
familias. Pacto pela Saude. Gestao Colegiada. Trabalho em equipe. Promocdo de saude e trabalho
intersetorial. Identificacio de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Segao Il - Da Saude.

Morbidade e mortalidade infantil. Crescimento e desenvolvimento: Neuropsicomotor, normalidade e
disturbios mais comuns, monitorizagdo do crescimento, puberdade. Alimentagao: nutrigdo, anemias,
necessidades e higiene alimentar. Aleitamento materno: aspectos nutricionais, imunoldgicos, psicoafetivos e
sdcios-econdmicos. Imunizagdo: composi¢ao das vacinas, contraindicagdes, reagao vacinal, calendario atual da
secretaria de Estado da Saude de S3ao Paulo. Higiene do ambiente fisico: habitagdao, creche, escola.
Neonatologia: exame fisico e diagndstico das condigdes do recém-nascido (RN), cuidados ao RN de termo e
prematuro. Acidentes na infancia: causas mais comuns e prevengao. Distrofias: desnutricdao protéico-calérica,
raquitismo carencial. Disturbios hidroeletroliticos e do equilibrio acido-basico: desidratagdo, terapia de
reidratagdo oral (TRO), Fluidoterapia parenteral. Afec¢des agudas do aparelho respiratério mais comuns na
infancia. Afecgdes agudas do aparelho digestivo mais comuns na infancia. Diarreia aguda e cronica na crianga;
Parasitoses intestinais; Afec¢Ges ortopédicas na infancia: infecciosas (osteomielite e artrite), congénitas e
posturais (pé torto, luxagdo do quadril, pés planos, escoliose). Afec¢des do aparelho cardiocirculatério:
endocardite infecciosa, cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva. Afec¢cdes do aparelho
urinario: infecgdes do trato urinario, gromerulonefrite aguda, sindrome nefrética. Afecgdes endocrinoldgicas:
diabetes mellitus, hipotireoidismo congénito. Afec¢des do sistema nervoso central: sindrome convulsiva,
meningite e encefalite Convulsdes na crianga; Imunopatologia: AIDS (aspectos epidemioldgicos), asma, febre
reumatica, artrite reumatoide juvenil. Doengas hematoldgicas: anemia ferropriva, anemia falciforme. Doengas
onco-hematoldgicas, Neoplasias mais frequentes na infancia. Doengas infectocontagiosas préprias da infancia
e tuberculose, parasitoses mais comuns na infancia: aspecto clinicos e epidemiolégicos. Afeccdes
dermatoldégicas mais comuns na infancia. Afecgdes cirurgicas de urgéncia mais comuns na infancia. Relagao
médico-paciente. A crianga vitimizada. Doengas pulmonares da infancia. Saude Publica: Conhecimento em:
Epidemiologia, Vigilancia Epidemioldgica, Imunizagdo, Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude,
Saneamento Basico, Meio Ambiente. Todo Conteudo Programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade
(Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO PLANTONISTA CLINICO:

SUS - principios e diretrizes. Nog¢des sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Saude: conceitos basicos. Preenchimento
da Declaragdo de Obito. Doengas de notificagio compulsdrias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas
familias. Pacto pela Saude. Gestao Colegiada. Trabalho em equipe. Promocdo de saude e trabalho
intersetorial. Identificacio de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Segao Il - Da Saude.

Urgéncia e emergéncia. Sindrome Coronariana Aguda. Crise Hipertensiva. Edema Agudo de Pulmdo. Medidas
de Reanimagao Cardiopulmonar. Dissec¢ao Adrtica. Choque. Arritmias Cardiacas. Doengas Pericardicas. Asma.
DPOC. Afogamento. TEP. Infecgdo respiratéria. Pneumonia Comunitdria. Manejo invasivo e nao invasivo de
vias aéreas. Disturbio dos equilibrios Hidroeletroliticos e Acidobasico. Insuficiéncia Renal Aguda. Infeccao do
trato urinario. Hemorragia Digestiva. Gastroenterite. Insuficiéncia Hepatica Aguda. Dor abdominal. Apendicite.
Pancreatite Aguda. Ulcera péptica perfurada. Diverticulite. Obstru¢do Intestinal. Colecistite aguda. Colangite
aguda. Cetoacidose Diabética. Estado Hiperglicémico Hiperosmolar ndao cetotico. Hipoglicemia. Crise
tireotéxica. Coma mixedematoso. Cefaleias. Acidente Vascular Cerebral. Alteragdes da Consciéncia.
Convulsdes. Hemorragia subaracndidea. Infeccbes de pele e do tecido celular subcutaneo. Dengue.
Meningites. Leptospirose. Infec¢ao pelo virus da Imunodeficiéncia Humana. Atendimento inicial ao
politraumatizado. Traumatismo Cranioencefalico. Traumatismo raquimedular. Traumatismo de tdrax.
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Traumatismo de abdome. Traumatismo renouretal. Traumatismo de Extremidades. Queimaduras. Intoxicacdo
Exdgena. Acidentes ofidicos. Sepse. Politicas e diretrizes das Emergéncias, Urgéncias e Unidades de Pronto
Atendimento (UPAS). Transferéncia e Transporte inter-hospitalar de pacientes. Todo Conteudo Programatico
das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA:

SUS - principios e diretrizes. Nog¢des sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Saude: conceitos basicos. Preenchimento
da Declaragdo de Obito. Doengas de notificagio compulsdrias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas
familias. Pacto pela Saude. Gestao Colegiada. Trabalho em equipe. Promocdo de saude e trabalho
intersetorial. Identificacio de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Segao Il - Da Saude.

Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil, crescimento e desenvolvimento: desnutricdo,
obesidade, alimentacdo do recém-nascido e do lactente, caréncias nutricionais, desvitaminoses, distirbio do
desenvolvimento neurolégico e psicomotor; imunizagdes: ativo e passivo; disturbio cardio-circulatorio:
reanimagdo cardiorespiratéria, choque, crise hipertensiva, insuficiéncia cardiaca, arritmias; disturbios
respiratorios: afecgOes das vias aéreas superiores, corpo estranho, asma, bronquite, pneumopatias agudas e
derrames pleurais, insuficiéncia respiratéria aguda; disturbios metabdlicos e enddcrinos: desidratagao aguda,
diabetes mellitus, hipoglicemia, hipo e hipertireoidismo, insuficiéncia supra-renal; urgéncias do sistema
nervoso central: cefaléia, meningites, encefalites, convulsdes, coma, morte encefdlica, alteracdes
comportamentais e estados confusionais agudos; disturbios genito-urindrios: dor pélvica, infecgao urinaria,
insuficiéncia renal aguda e cronica, sindrome hemoliticaurémica, glomerulopatias, sindrome nefrdtica;
disturbios oncohematolégicos: crise falcémica, anemia, caréncias, leucemias, sindromes hemorragicas;
urgéncias gastrintestinais: dor abdominal aguda e recorrente, diarréia aguda, vomitos, ictericia, patologias do
figado e das vias biliares, hemorragias digestivas altas e baixas, gastrite, Ulcera perfurada, obstrugao intestinal,
hepatites virais; doengpas infectocontagiosas: Aids, infec¢gdes comuns da infancia, sepsis, tuberculose, viroses;
urgéncias oftalmoldgicas: conjuntivite aguda, corpo estranho, hordéolo, trauma; urgéncias em saude mental:
criangas vitimizadas, alteragdes de nivel de consciéncia; urgéncias traumaticas: sutura de ferimentos e
drenagem de abscessos poli tramatizados, choque e hemorragias, trauma raquimedular, trauma
cranioencefalico, trauma toracico, trauma abdominal, trauma de face, trauma de extremidades, queimaduras,
afogamentos, choque elétrico, intoxicagdes exdgenas e envenenamentos; manejo de equipamentos, solugdes
e medicamentos: cardioversor, respirador, monitor, oximetro, bomba de infusdo, material de imobilizacdo e
remocgao. Sistema Nacional de Atengdo as Urgéncias (Portarias GM - MS 1863, 1864 e 2048) com especial
atengdao ao SAMU, Regulagdo Médica - aspectos praticos e legais e Telemedicina no Brasil.Todo conteudo
programatico das Disciplinas Bdsicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO REUMATOLOGISTA:

SUS - principios e diretrizes. Nog¢des sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Satde da Familia. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Saude: conceitos basicos. Preenchimento
da Declaragdo de Obito. Doencas de notificagio compulsdrias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas
familias. Pacto pela Saude. Gestao Colegiada. Trabalho em equipe. Promocdo de saude e trabalho
intersetorial. Identificagdo de situacdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, Segao Il - Da Saude.

Clinica Geral/Médica; Aspectos bioquimicos, genéticos, anatdomicos e fisioldgicos do tecido conjuntivo, do
0ss0, do musculo e do metabolismo das purinas; Aspectos patolégicos das doengas reumaticas; manifestagdes
ndo articulares das doengas articulares, incluindo fatores comportamentais que influenciam e/ou resultam
das doengas reumaticas; Doenga reumatica ndo articular (reumatismos de partes moles tendinite de ombro,
tendinite de Quervein, sindrome do tunel do carpo, sindromes dolorosas do joelho); Bases cientificas da
metodologia, indicagdes e interpretagdes dos testes laboratoriais e procedimentos de imagem usados no
diagndstico e no acompanhamento dos pacientes com doengas reumaticas; Analgésicos, antiinflamatérios
nao hormonais, drogas de base, glicocorticoides, drogas citotdxicas, drogas anti-hiperuricémicas e
antibioticoterapia; Efeitos colaterais das drogas, interagdes droga-droga; Fisioterapia e terapia ocupacional
para as doengas articulares; Indicagdes para procedimentos ortopédicos e cirurgia nas doengas reumaticas
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cronicas e agudas; Semiologia do paciente reumatico; Doengas sistémicas com manifestagdes articulares;
Doengas metabdlicas do osso; Abordagem do paciente com Doenga Musculoesquelética e Articular; Doengas,
estrutura e funcdo dos Tecidos Conjuntivos; Artrite Reumatodide; Artrite Infecciosa; Espondilite anquilosante,
Espondiloartropatias, Ombro Doloroso; Lupus Eritematoso Sistémico; Esclerodermia, Sindromes Vasculiticas e
Angeites de Hipersensibilidade; Poliartrite Nodosa: Granulomatose de Wegener; Polimialgia Reumatica;
Arterite de Células Gigantes; Miopatias Inflamatdrias Idiopaticas; Doengas Amildides; Gota e Metabolismo do
Acido Urico: Artropatias por Deposicdo de Cristais; Policondrite Recidivante; Fibroesclerose Multifocal;
Osteoporose, Osteite Fibrosa e Fibromialgia; Sindromes Musculoesqueléticas associadas ao Cancer; Sindrome
de Antifosfolipides; Artropatias associadas as Doengas Enddcrinas; Esclerose sistémica; Febre reumatica;
Doencas 6sseo-metabdlicas; Tumores osseos; Artrites reativas; Mecanismos etiopatogénicos da dor, da
inflamagao e da autoimunidade; Enfermidades da coluna vertebral; Doengas Osteometabdlicas; Neoplasias
articulares; Enfermidades reumaticas da crianca e do adolescente; Artrite cronica juvenil; Sindrome de Reiter;
Artrose; Artrite psoridsica; Dermatopolimiosite; Saude Publica: Nogbes Gerais de Epidemiologia; Nogdes
Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Doengas de Notificagdo Compulsdria; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em
Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente; Todo conteudo programatico das Disciplinas
Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO VETERINARIO:

Clinica médico-cirurgica veterindria; Doengas infectocontagiosas dos animais domésticos; Epidemiologia e
saude publica veterinaria; Farmacologia e terapéutica médico-veterinadria; Fisiologia dos animais domésticos;
Inspegdo e tecnologia de produtos de origem animal; Legislagdes sanitdrias (Federal e Estadual/SP);
Microbiologia e imunologia; Nutricdo animal; Parasitologia médico-veterindria; Patologia médico-veterinaria;
Reprodugdo e fisiologia da reprodugdao animal; Toxicologia; Zoonoses: Cisticercose. Tuberculose. Raiva.
Leishmaniose. Leptospirose. Brucelose. Aftosa. Doengas Transmitidas por Vetores: Doengas de Chagas.
Dengue. Febre Amarela; Zootecnia; Especifico: agdes de vigilancia em saude (epidemioldgica, sanitdria e
ambiental); Agravos a saude provocados por alimentos (intoxicagbes e infecges); Higiene e higienizagdo de
estabelecimentos e de alimentos; Medidas de controle urbano de animais de fauna Sinantrépica; Medidas de
controle urbano de animais domésticos; Bioestatistica; Saude Publica: Nogbes Gerais de Epidemiologia;
Nogdes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Doengas de Notificagdo Compulsdria; Imunizagdo; Estatisticas
Vitais em Indicadores de Saude; Conteudos Programaticos das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo
Basico).
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ANEXO Il - DECLARAGAO - CANDIDATO COM DEFICIENCIA

NOME:

CPF:

INSCRICAO:

CARGO:

DEFICIENCIA DECLARADA: CID:

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO: NUMERO DO CRM:

CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA:

0 NAO PRECISO DE CONDIGOES ESPECIAIS
L1 PROVA EM BRAILE
L1 PROVA E GABARITO AMPLIADOS
[ SALA DE FACIL ACESSO
L] OUTRA.
QUAL?

JUSTIFICATIVA DA CONDIGAO ESPECIAL:

ATENGAO: Esta Declara¢do e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via SEDEX com A.R. (Aviso
de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e Assessoria Ltda -situada a Rua Rita Bueno de Angeli,
189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616, até no maximo 1 (um) dia Gtil apds o encerramento
das inscrigdes.

, de de 2019.

Assinatura do candidato
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ANEXO IV - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

NOME:

CPF:

INSCRICAO:

CARGO:

NATUREZA DO TiTULO: Curso Concluido de Pés Graduagdo ‘Stricto Sensu’ em nivel de DOUTORADO na area/disciplina que esta
concorrendo.

PONTUA(;AO (Campo a ser

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES: . .
preenchido pelos Avaliadores)

Curso:

Diploma devidamente registrado.

Certificado de Conclusdo de Curso.

NATUREZA DO TiTULO: Curso Concluido de P6s Graduagdo ‘Stricto Sensu’ em nivel de MESTRADO na area/disciplina que esta
concorrendo.

PONTUA(;AO (Campo a ser

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES: . .
preenchido pelos Avaliadores)

Curso:

Diploma devidamente registrado.

Certificado de Conclusdo de Curso.

NATUREZA DO TiTULO: Curso Concluido de P6s Graduagdo ‘Lato Sensu’ com no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas, na
area/disciplina que esta concorrendo.

PONTUA(;AO (Campo a ser

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES: . .
preenchido pelos Avaliadores)

Curso:

Diploma devidamente registrado.

Certificado de Conclusdo de Curso.

ATENGAO: Este Formuldrio de Entrega de Titulos juntamente com os respectivos documentos
AUTENTICADOSdeverdo ser encaminhados via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa
SHDias Consultoria e Assessoria Ltda - situada a Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il -
Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616, até no maximo 1 (um) dia Gtil apds o encerramento das inscri¢des.

, de de 2019.

Assinatura do candidato
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